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Ciudadanas y ciudadanos potosinos:

En cumplimiento con el compromiso y la obligacién de rendicion de cuen-
tas y transparencia institucional, la Fiscalia General del Estado de San Luis
Potosi, presenta este informe ciudadano, con el propdsito de compartir
los avances, resultados y acciones implementadas en materia de procu-
racion de justicia.

Durante el periodo que se reporta, se han consolidado progresos signifi-
cativos orientados a fortalecer la confianza ciudadana, garantizar el acce-
so a la justicia y mejorar la eficiencia en la atencion de los delitos.

Gracias al trabajo coordinado de todas las areas operativas y administrati-
vas, se han alcanzado resultados tangibles, que reflejan el fortalecimiento
del sistema de procuraciéon de justicia. Entre ellos, destacan la reduccion
en los tiempos de respuesta, el incremento en la resolucién de casos, la
implementacién de nuevas herramientas tecnoldgicas y la capacitaciéon
continua del personal ministerial y pericial.

Estos logros son el reflejo de una institucion en transformacion constante,
que avanza con firmeza hacia un modelo de justicia mas cercana, humana
y efectiva. La Fiscalia reafirma su compromiso con la legalidad, la transpa-
rencia y el respeto a los derechos humanos, convencida de que el progre-
so en materia de justicia, es clave para consolidar la paz y la seguridad en
el estado.

Ejercer la procuracion de justicia implica asumir uno de los mas altos de-
beres del servicio publico: hacer valer la ley con independencia, equidad
y fortaleza moral. Desde esta Fiscalia se ha sostenido con conviccion el
propdsito de que cada decisidon y cada accion ,reflejen un compromiso
real con la legalidad y la paz social.

Con vision estratégica, se impulsan politicas de mejora continua, la mo-
dernizacion de los métodos de investigacion y una coordinacién mas séli-
da con autoridades federales y estatales, asegurando que cada area con-
tribuya de manera efectiva a la seguridad y bienestar de San Luis Potosi.

Los resultados que se presentan, son concretos, producto de un trabajo
constante, planificado y sustentado en la evidencia. Cada accién represen-
ta el esfuerzo de un equipo comprometido con garantizar que la justicia
sea un derecho real y accesible, y no una aspiracion distante.

Cada logro institucional es fruto del trabajo colectivo, que fortalece nues-
tro Estado de Derecho y consolida la confianza ciudadana en las institu-
ciones.

El futuro de la justicia en San Luis Potosi se construye con trabajo, discipli-
nay resultados. La Fiscalia General continuara avanzando con paso firme,
fortaleciendo su estructura, profesionalizando a su personal y aplicando
la ley con imparcialidad, técnicay conviccion.

Nuestra responsabilidad personal e institucional, es mantener el rumbo
con transparenciay firmeza, asegurando que la justicia siga siendo uno de
los pilares de la paz y del desarrollo de nuestro querido Estado.

Maria Manuela Garcia Cazares

“La transformacion comienza cuando la justicia deja de ser un
tramite y se convierte en un compromiso con la verdad.’
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AREA EJECUTIVA
Y TECNICA DEL
DESPACHO DE LA
FISCAL GENERAL

Presentar el Segundo Informe de Labores de la Fiscalia
General del Estado de San Luis Potosi, constituye no solo
una obligacién legal, sino un compromiso ético y moral
con laverdad, la transparenciay la justicia. En un entorno
social complejo, donde la seguridad y la confianza en las
instituciones, se han convertido en demandas priorita-
rias, la Fiscalia ha asumido un papel determinante para
garantizar los derechos de la ciudadania y fortalecer el
Estado de Derecho.

Este informe no se limita a enumerar cifras o actividades;
busca reflejar el esfuerzo sostenido de una institucion
que trabaja cada dia para acercar la justicia a las perso-
nas, consolidar la confianza social, reforzar la coordina-
cion con los tres érdenes de gobierno y proyectar a San
Luis Potosi, como un referente de buenas practicas en el
ambito nacional e internacional. Cada acciéon emprendi-
da se sustenta en la conviccion de que el servicio publico
debe ejercerse con responsabilidad, sensibilidad social y
un enfoque humano, que coloque a las victimas y a la
ciudadania en el centro de toda decision.

Durante este segundo afio de gestion, la Fiscalia ha en-
frentado desafios profundos: fendmenos delictivos que
lastiman el tejido social, demandas ciudadanas que re-
claman respuestas prontas y efectivas y exigencias de un
sistema de justicia en constante transformacién. No obs-
tante, también ha sido un periodo de logros significativos
que han permitido consolidar las fortalezas de la propia
institucién, estrechar la cercania con la poblacién y am-
pliar la proyeccion nacional e internacional de la Fiscalia.

ORGANO DE DIRECCION
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na de Protesta al Cargo, Posesion del mando
dera, del C. Cor. Inf. E.M. Elias Ruiz Aldaco,

r del 40/o. Batallon de Guardia Nacional en
.L.P.

San Luis Rk%

Liderazgo y vision
estratégica.

La conduccion de la titular de la
Fiscalia, se ha caracterizado por un
didlogo constante con la ciudada-
nia y con los diversos sectores de
gobierno, asi como por la apertura
hacia organismos nacionales e in-
ternacionales. Su participacién en
la LIy LIl asambleas plenarias de
la Conferencia Nacional de Procu-
. S “ . . racion de Justicia, asi como en la
Ceremonia de inicio de la "Campana de Canj primera Sesién Ordinaria 2025 de
Campo Militar No. 12-A “Sld. Damién Carmona, San Luis Potc  |as zonas Noreste y Noroeste de la
v,  Conferencia Nacional de Procura-
Pﬁﬂi@ ‘Zlﬂ‘ =S cion de Justicia 2025, ejemplifica la
e presencia de San Luis Potosi en la
agenda nacional, donde se discu-
tieron temas como la cooperacion
multilateral contra la delincuencia
transnacional, la aplicacion de me-
canismos alternativos de solucion
de controversias y la mejora de los
sistemas estadisticos en materia de
justicia.

)
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Los acuerdos sobresalientes de ca- Estas acciones consolidan la participacién de la Fiscalia General del Estado
racter nacional e institucional, que en los procesos de modernizacién y cooperacion nacional en materia de
fueron destacados en los referidos justicia penal, fortaleciendo asi su papel técnico y su alineacién con las
foros de la Conferencia Nacional de  politicas de procuracion de justicia impulsadas por la Federacion.

Procuracion de Justicia (CNPJ) fueron:

L I ASAMBLEA
PLENARIA

DE LA CONFERENCIA NACIONAL DE
PROCURACION DE JUSTICIA

La validacién de las varia-
bles de nivel 1 en la platafor-
ma del Sistema Estadistico
Nacional de Procuracién de
Justicia (SENAP).

Ciudad de México. 22 de noviembre de 2024
*

Elaboracién de un diagnés-
tico nacional del fenémeno
criminal que delimite respon-
sabilidades institucionales.

La implementacién de una
estrategia nacional de jus-
ticia alternativa centrada
en la reparacion del dafio a
las victimas.

Primera Sesion Ordinaria
Zonas Noreste y Noroeste:

Se avalaron las opiniones
a las reformas legales para
enfrentar la impunidad y la
violencia.

Se present6 el Modelo de Ci-
berseguridad para la Protec-
cion de la Informacién de las
instituciones de procuracién
de justicia.

ERENCIA NACIONAL DE
\CION DE JUSTICA

Se dio a conocer el proyecto
de Plataforma de Colabora-
ciéon Inmediata entre Fiscalias.

Se llevd a cabo el intercambio

de buenas précticas en identi- Atencion ciudadana y transparencia.

ficacién humana y busqueda

de personas desaparecidas. Este apartado se centra en tres grandes prioridades: atencion integral a
las victimas, fortalecimiento de la confianza ciudadana y consolidacion de

Se presentaron los avances una gestién institucional eficiente. Este modelo ha posicionado a la Fisca-

en laimplementacién del SE- lia como un ente que no solo persigue delitos, sino que también escucha,

NAP y del Registro Criminal acompafa y responde a las demandas sociales con cercania y empatia

de Armas de Fuego (RCAF). para con las personas que acuden a ella.

Se realiz6 la revisién de los Uno de los mayores logros de este periodo, ha sido el fortalecimiento de

proyectos de Registros Nacio- la atencidn directa a la ciudadania. La Fiscalia ha impulsado un modelo

nales de Vehiculos Robados, de puertas abiertas, lo que ha favorecido un incremento en la cultura de

Mandamientos Judiciales y la denuncia en la entidad. Hoy, mas potosinas y potosinos se atreven a

Personal de Seguridad Publica. denunciar, porque saben que encontraran una institucion renovada, que

les escucha y acompafia.
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En ese sentido, la Fiscal General ha sostenido reunio-
nes directas con colectivos de madres buscadoras,
donde se escucharon sus inquietudes y se acordé re-
forzar y actualizar los protocolos de busqueda, propo-
ner mecanismos de coordinacién y colaboracién con
las demas autoridades de los diferentes 6rdenes de
gobierno, a efecto de llevar a cabo las acciones en la
busqueda de Personas Desaparecidas o No Localiza-
das y atender cada caso de manera particular. Estos
encuentros reafirman la atencién a victimas como un
compromiso humano y ético de la Fiscal en lo particu-
lar y de toda la Fiscalia en lo general.

En materia de transparencia, una de las mayores
exigencias ciudadanas, la Fiscalia firmo el Acta de
Cierre de Auditoria junto con el Instituto de Fis-
calizacién Superior del Estado, ratificando asi su
compromiso con la rendicion de cuentas y con el
ejercicio responsable de los recursos publicos. La
ciudadania no solo exige justicia en los tribunales,
sino también un manejo honesto y claro de los re-
cursos; por ello, este acto refleja un compromiso
claro hacia las buenas practicas.

SESION ORDINARIA DEL
CCOMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION

SESION
comIT
DEL SI

ORGANO DE DIRECCION
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Coordinacion institucional con diferentes ordenes de gobierno.

Dada su autonomia constitucional E:;" .
y su obligacion de atender en todo : POTOS 4 %

el estado, trabajando con entes ! ' SSPC ¥,
municipales, federales y del gobier- et gl N CIUDADANA PoTosi «:,'.':;-
no estatal, la Fiscalia ha mantenido
un papel activo y central en la cons-
truccién de estrategias de seguri-
dad, a través de su participacién en
247 Mesas de Coordinacion para la
Construccién de la Paz. Estas reu-
niones, que incluyen a autorida-
des de los tres niveles de gobierno
mencionados, han permitido deli-
near acciones conjuntas contra de-
litos recurrentes como la violencia
familiar, el narcomenudeo y la des-
aparicién de personas, entre otros.

La coordinacion permitio:

® Fortalecer la respuesta con-
junta ante delitos de alto
impacto.

® Definir estrategias operati-
vas de prevencion y reaccion.

® Consolidar convenios de cola-
boracién técnica y cientifica.

® Ampliar la cooperacién con
instancias municipales para
el seguimiento de casos
prioritarios en diversos pun-
tos del estado.

Este conjunto de acciones eviden-
cia el papel activo de la Fiscalia
como ente articulador del sistema
de justicia penal, favoreciendo una
politica criminal coordinada, con
enfoque transversal y perspectiva

de derechos humanos. {ELG

£L GOBIERNO

WO ELGOBERNO  [ELGOBIERNC

POTOSI

ENO ILGOGI(R?K) ELGC
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MESA DE SEGURIDAD REGIONAL
SAN LUIS POTOSI- GUANAJUATO

Porosi
sspC
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Derechos humanos, perspectiva de géneroy
atencion integral y transversal a victimas del delito.

La agenda de derechos humanos y perspectiva de género, ha sido priori-
taria durante este afio. En la Fiscalia General del Estado, se busca hacer
frente a las situaciones graves y urgentes de violencia de género, por lo
qgue se han fortalecido diferentes acciones para garantizar el acceso a la
justicia de las mujeres, desde las primeras representaciones de violencia.

Con el objetivo de que toda conducta violenta en contra de mujeres se
investigue desde la perspectiva de género, esta Fiscalia lleva a cabo sus
acciones con un enfoque integral y de derechos humanos, poniendo siem-

pre a la victima al centro, para garantizar una investigacion imparcial, asi

como para salvaguardar el derecho de las personas al acceso a la justicia.

Para alcanzar una efectiva coordinacion interinstitucional, la Fiscalia parti-
Cipd en diversas sesiones del Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM),
donde se discutieron estrategias para garantizar espacios seguros en los
59 municipios y se enfatizé la necesidad de difundir los derechos de todas

OSI |SGG

AS APOYD | e

IM Yo ay
| 252 ® )y s

Sesién Ordinaria
1l Sistema Estatal para Ia Prevencién, Atencién, Sanciény
Erradicacién de la Violenci con"ﬂ? las Mujeres

SEPASEVV,_~

San Luis Potosi, S.L.

ORGANO DE DIRECCION

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

las mujeres, para garantizar su de-
recho a una vida libre de violencia.

En el marco de conmemoraciones
internacionales, como el 25 de no-
viembre (Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres) y el 8 de marzo (Dia
Internacional de la Mujer), la Fisca-
lia reafirmé su compromiso con la
erradicacion de la violencia estruc-
tural, participando en eventos don-
de se reconocié la trayectoria de
mujeres potosinas y donde se im-
pulsaron diversas politicas publicas
para prevenir, atender, sancionar
y erradicar este tipo de violencia,
respetando asimismo, el derecho a
la libre manifestacion por parte de
grupos y colectivos feministas.




e -
2025

Sesion Ordinaria
del Sistema Estatal para la Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Viclencia contralas Mujeres

SEPASEVM

Luis Potosi, S.L.P.

ISCALIA GENERAL
EL ESTADO
SAN LUIS POTOS|

§
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Atencion a denuncias de desaparicion
de personas.

Con el fin de atender la desaparicién de personas en la
entidad -a partir de las denuncias presentadas-, esta Fis-
calia analiza las diversas causas por las que se registran
estas circunstancias, y las condiciones de localizacion de
las personas buscadas. Un logro de especial relevancia
fue la firma de un convenio con el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA), que permitira fortale-
cer la identificacion humana mediante técnicas de cote-
jo de huellas y procesamiento de muestras genéticas en

 DARA LOS POTOSINOS

GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Alemania. Este convenio, financiado por gobiernos de
Noruega y Alemania, abre un panorama de esperanza
para las familias que buscan a sus seres queridos.

Asimismo, la Fiscalia particip6 en la Sesion Ordina-
ria del Sistema Estatal de Busqueda de Personas,
firmando convenios de colaboraciéon que refuerzan
las capacidades de identificacién forense. Estos es-
fuerzos se suman a encuentros peridédicos con co-
lectivos y asociaciones, donde se ha reiterado que
las victimas son y seguiran siendo el centro de toda
accion institucional.

SECRETARIA
Y PROTECCIC

ORGANO DE DIRECCION
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Proyeccion nacional e internacional,
para el combate al delito.

La Fiscal General del Estado sostuvo reuniones con
distintos organismos internacionales, encaminadas
a fortalecer la cooperacién técnica, el intercambio de
informacion especializada y la profesionalizacion del
personal de investigacion y pericial; entre ellas, con la
Conferencia de Fiscales Generales CWAG, en la Cum-
bre Binacional de Fiscales Nacionales US-México Alian-
za de Fiscales Generales llevada a cabo en Quintana
Roo, México, asi como reuniones con el Director Ejecu-
tivo del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas y
el Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas.

Estas reuniones reflejan la vocacion institucional de
mantener una politica amplia de cooperacion judicial,
orientada al fortalecimiento del estado de derecho 'y
la consolidacién de una procuracién de justicia con
enfoque de derechos humanos y perspectiva inter-
nacional; de igual forma, constituyen un avance en
la proyeccién internacional de la Fiscalia General del

23

Estado, consolidando su presencia en redes globales
de cooperacion.

La colaboracién con organismos internacionales
como la ONU y el UNFPA ha abierto puertas para pro-
yectos piloto en materia de identificacion forense y
fortalecimiento de derechos humanos.

Con ello, San Luis Potosi no solo atiende sus propias pro-
blematicas, sino que se posiciona como un estado innova-
dor y comprometido con el fortalecimiento del estado de
derecho.

Por ello, el segundo afio de gestidon de la Fiscal Gene-
ral del Estado de San Luis Potosi ha sido un periodo
de retos, aprendizajes y sobre todo, de compromisos
cumplidos. Bajo la conduccién de la Maestra Maria Ma-
nuela Garcia Cazares, la institucién ha reafirmado que
la procuracién de justicia no es Unicamente un deber
administrativo, sino principalmente, un compromi-
so humano con cada persona que busca proteccion,
acompafiamiento y reparacion.

ORGANO DE DIRECCION
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Durante este afio, la atencién a
victimas se consolidé como un eje
central, trabajando para fortalecer
la confianza ciudadana y demos-
trando que cada denuncia, cada
caso y cada historia tiene un lugar
dentro de la Fiscalia. La coordina-
cién con autoridades locales, esta-
tales y federales, permitié enfren-
tar con eficacia los retos en materia
de seguridad, logrando resultados
concretos que hablan de la capaci-
dad de respuesta de la institucion
y del trabajo conjunto de todos los
servidores publicos.

El impulso a la agenda de derechos
humanos y de género, evidencié
una institucién sensible, consciente
de su papel en la construccion de
una sociedad mas justa y equitati-
va. Los convenios con organismos
internacionales y las iniciativas de
cooperacion interestatal reflejan
una Fiscalia que no solo mira hacia
adentro, sino que se proyecta como
referente nacional e internacional
en materia de procuracion de jus-
ticia, fortalecimiento institucional y
respeto absoluto a las personas.

Ademas de su participacién en la
Conferencia Nacional de Procura-
cién de Justicia, y las distintas reu-
niones efectuadas con organismos
internacionales, la Fiscal General
ha asumido un papel preponderan-
te en foros como el celebrado en el
Congreso del Estado sobre la nue-
va Ley Organica del Poder Judicial,
lo que ha permitido posicionar a la
institucién, en el debate sobre el fu-
turo del sistema de justicia.
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Innovacion y fortalecimiento institucional.

El fortalecimiento institucional ha sido otro de los gran-
des ejes de trabajo. La Fiscalia implementé de mane-
ra pionera, una capacitacion intensiva en los mandos
policiales de los distintos municipios del Estado, res-
pecto al llenado del Informe Policial Homologado (IPH),
herramienta fundamental para asegurar que cada in-
tervencion policial esté documentada con claridad,
detalle y respeto a los derechos humanos. Con ello se
profesionaliza a la primera linea de contacto con la ciu-
dadania: las policias municipales.

Se fortalecié ademas, la capacitacion de los funciona-
rios involucrados en la procuracion de justicia, median-
te las jornadas de actualizacidon en el sistema penal y =2
acusatorio, con ponencias especializadas en imputa- \ j:'%ﬂ%ﬁﬁ??t
cién, acusacion, etapa de juicio, cateo y detenciones, 4
dirigidas a policias, ministerios publicos y peritos. Es-
tos espacios de formacion fortalecen las capacidades
técnicas, pero también la vision ética de los servidores
publicos, reforzando su compromiso con una procura-
cion de justicia humana y eficiente.

ORGANO DE DIRECCION
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Se desarrollaron actividades de
apoyo técnico y académico con el
Poder Judicial Federal, especifica-
mente con el Tribunal Colegiado en
Materia Penal del Noveno Circuito,
representado por el Magistrado
Ivan Aaron Zeferin Hernandez.

Dicha colaboracién se materializé

en el marco de la Conferencia en
Conmemoraciéon al Dia Internacio-
nal de la Lucha contra el Uso Inde-
bido y el Trafico llicito de Drogas,
realizada en el Instituto Universita-
rio de Ciencias Penales y Forenses.

Este encuentro permitio el inter-
cambio de opiniones especializa-

Proximidad social y
solidaria.

La Fiscalia ha demostrado su com-
promiso humanitario y responsa-
bilidad social. Como parte de los
esfuerzos para acercar a la Fiscalia
con la propia ciudadania, durante la
temporada navidefa se entregaron
juguetes recolectados por las areas
internas de lainstitucién, al DIF Esta-
tal, para entregarse a nifias y nifios
en situacion vulnerable. En el Dia In-
ternacional de la Cruz Roja, se reali-
z6 una aportacién econémica a esta
institucién, como reconocimiento a
su labor humanitaria y a su compro-
miso con la sociedad potosina.

ORGANO DE DIRECCION
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

das y criterios juridicos entre am-
bas instituciones, fortaleciendo la
coordinacién en materia de procu-
racion e imparticion de justicia pe-
nal y promoviendo la convergencia
de criterios en delitos de alto im-
pacto y consolidando su rol como
autoridad técnica con presencia in-
terinstitucional.
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La institucion también acompafid
al Ejecutivo estatal, en la entrega de
beneficios de reinsercién social en
el Centro Penitenciario La Pila, con
el “Programa de Preliberaciones
de Personas Privadas de su Liber-
tad”, donde mas de 300 personas
privadas de la libertad recibieron
segundas oportunidades de rein-
tegracion a la sociedad, habiendo
obtenido su libertad mediante be-
neficios preliberatorios. Estos actos
reflejan la conviccién de que la jus-
ticia no se limita a sancionar, sino
también a ofrecer oportunidades
de reinsercion.

ORGANO DE DIRECCION

En el ambito comunitario, la Fis-
calia particip6 en eventos conme-
morativos como el Dia del Policia,
donde se reconoci6 la labor de
los cuerpos de investigacién y se-
guridad, reafirmando que la con-
fianza de la sociedad se sostiene
en servidores publicos compro-
metidos y capacitados.
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Durante este periodo, es importan-
te destacar que a través de la forma
anticipada de terminacién del pro-
ceso, se generaron un total de 402
procedimientos abreviados autoriza-
dos y un monto total de reparacién
del dafio de $15,231,318.24 (Quince
millones doscientos treinta y un mil,
trescientos dieciocho pesos 00/24),
con lo que se muestra de manera cla-
ra que el objetivo primordial en el eje
de procuracion de justicia, es que las
victimas del delito puedan acceder al
beneficio de la reparaciéon del dafio
integral, como lo marca este Sistema
de Justicia Penal Acusatorio.

Sin embargo, no puede omitirse que
se han llevado a juicio aquellos casos
que, por la gravedad del delito o im-
pacto ante la comunidad, o han ame-
ritado, cumpliendo con los fines del
proceso de proteger al inocente, que
el culpable no quede impune y obte-
ner también la reparacion del dafio.

Asi, este Segundo Informe de Labo-
res deja constancia de una Fiscalia
que avanza con determinacion, inte-
gridad y sensibilidad. Una institucion
que escucha, actuay transforma; que
coloca a las victimas en el centro de
su actuacion; y que, dia a dia, traba-
ja con firmeza para construir un San
Luis Potosi mas seguro, justo y en
paz. Con estos logros y aprendizajes,
la Fiscalia se proyecta hacia el futuro,
con la certeza de que la justicia y la
transparencia son pilares fundamen-
tales de un estado que protegey sirve
a su ciudadania.
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LAINFORMACION

FISCALIA GENE&:,
DEL FSTADO
A IS POTOSI ~W

Personal sustantivo de la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion

La Fiscalia General del Estado como 6rgano auténomo, Cegaip
se rige por los principios de Transparencia y Rendicion Ongacires stz pr St Olgdo
de Cuentas, cumpliendo estos principios mediante la ;
difusién de informacién oportuna y verificable, permi-
tiendo a los ciudadanos evaluar nuestro desempefio. :
Por ello, se mantiene un cumplimiento cuantitativo del pae sp

100% en la difusién de informacién a través de la pla- B e T
taforma de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a o

Registros presentados h:
Septiembre del 2025

la Informacion y Proteccién de Datos Personales. i

ORGANO DE DIRECCION
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En cuanto a la evaluacion cualitati-
va de 2024, el érgano garante no- Este resultado posiciona a la Fiscalia entre los tres sujetos obli-
tificd que el nivel de cumplimiento gados con los mejores porcentajes, de un total de 254

de la Fiscalia General del Estado al-
canzé un 95.35%

.:. Expandir Minimizar .:-

VERIFICACIONES CUALITATIVAS 2024 REALIZADAS Y REGISTRADAS

1 Verificacién vinculante

Sujeta Obligado Mes Articulo Frac-Inciso Criterio Evaluado Sustantives. Adjetives Formato (Oportunidad Total Evaluaciin
# Casa Cuna Margarita Maza de Juarez San Luis Potosi 80.00%
+ Centro de las Artes de San Luis Potosi San Luis Potosi 66.29%
# Centro Estatal de Trasplantes San Luis Potosi 86.43%
# Cineteca Alameda San Luis Potosi 0.00%
# Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas. San Luis Potosi 76.71%
# Comision Estatal de Derechos Humanos San Luis Potosi 35.81%
# Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica del Estade de San Luis Potosi San Luis Potosi 91.41%
+ Comision Estatal del Agua San Luis Potosi 67.21%
# Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana San Luis Potosi 75.49%
# Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia San Luis Potosi 56.62%
# Contraloria General del Estado San Luis Potosi 74.22%
+ Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Estatal de los Municipios San Luis Potosi 48.59%
# Direccion de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Charcas San Luis Potosi 0.00%
+ Direccién General de Pensiones San Luis Potosi 88.52%
# Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi. San Luis Potosi 95.35%
+ Hospital Central "Dr. Ignacio Morones Prieto”. San Luis Potosi 86.19%
# H. Congreso del Estado de San Luis Potosi San Luis Potosi 70.22%
# Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado San Luis Potosi 53.38%
# Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado. San Luis Potosi 95.76%
# Instituto de las Mujeres San Luis Potosi 87.31%
# Instituto Estatal de Educacion para Adultos San Luis Potosi 71.72%
# Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa San Luis Potosi 62.58%
# Instituto Geriatrico "Dr. Nicolas Aguilar" San Luis Potosi 67.19%
# Instituto Municipal de Planeacion San Luis Potosi 63.94%
# Instituto Municipal de Vivienda de Soledad de Graciano Sénchez San Luis Potosi 55.31%
* Instituto Registral y Catastral del Estado de San Luis Potosi San Luis Potosi 87.90%
# Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde San Luis Potosi 61.82%
# Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale San Luis Potosi 55.36%
# Instituto Temazcalli, Prevencion y Rehabilitacion San Luis Potosi 50.15%
# Junta Estatal de Caminos San Luis Potosi 97.62%
# Museo Casa del Rebozo San Luis Potosi 0.00%
+ Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes San Luis Potos{ 52.42%
# Oficialia Mayor San Luis Potosi 82.61%
# Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez San Luis Potosi 38.45%
# Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado del Ayuntamiento de Cérdenas. San Luis Potosi 0.00%
# Partido Accién Nacional San Luis Potosi 21.80%
# Partido Conciencia Popular San Luis Potosi 38.20%
# Partido del Trabajo San Luis Potosi 0.00%
# Partido Movimiento Ciudadano San Luis Potosi 74.00%
+ Partido Movimiento de Regeneracion Nacional San Luis Potosi 70.60%
# Partido Nueva Alianza San Luis Potosi 46.80%
# Partido Revolucionario Institucional San Luis Potosi 70.10%
# Parlido Verde Ecologista de México San Luis Potosi 0.20%
# Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi San Luis Potosi 90.41%
# Secretaria de Desarrollo Urbano Vivienda y Obra Piblica San Luis Potosi 88.41%
& ia de Ed ion de Gobierno del Estado San Luis Potosi 67.50%
# Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado San Luis Potosi 91.67%
+ Secretaria de Comunicaciones y Transportes San Luis Potosi 74.22%
# Secretaria de Cultura San Luis Potosi 71.76%
# Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos San Luis Polosi 77.06%
# Secretaria de Desarrollo Econémico San Luis Potosi 94.711%
# de Ecologia y Gestion Ambiental San Luis Potosi 60.31%
# Secretaria de Finanzas San Luis Potosi 89.55%
# Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana San Luis Potosi 88.31%
# Secretaria del Trabajo y Prevision Social San Luis Potosi 79.03%
# Secretaria General de Gobierno San Luis Potosf 88.77%
# Secreteria de Turismo San Luis Potosi 63.85%
# Servicios de Salud San Luis Potosi 63.79%
# Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de San Luis Potosi San Luis Potosi 0.00%
+ Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tamasopo. San Luis Potos{ 0.00%
# Sindicato de Trabajadores del Instituto tecnolégico Superior de Tamazunchale San Luis Potosi 0.00%
+ Sindicato Estatal Renovado de Trabajadores de Gobierno del Estado San Luis Potosi 0.00%
# Sindicato Independiente de Trabajadores y Trabajadoras de Gobierno del Estado. San Luis Potosi 0.00%
+ Sindicato Organizado Libre de Trabaj de Gobierno del Estado. San Luis Potosi 0.00%
# Sindicato Unico de Trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Tamuin San Luis Potos 0.00%
# Sindicato Unico de Trabajadores de Soledad de Graciano Sanchez San Luis Potosi 0.00%
# Sistema Educativo Estatal Regular San Luis Potosi 85.16%
# Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje San Luis Potosi 2547%
# Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi San Luis Potosi 91.79%
# Unién de Asociaciones del Personal Académico de la UASLP San Luis Potosi 0.00%
# Universidad Auténoma de San Luis Potosi San Luis Potosi 58.11%
# Universidad Intercultural de San Luis Potosi San Luis Potosi 59.28%
# Universidad Politécnica de San Luis Potosi San Luis Potosi 53.69%
# Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi San Luis Potosi 76.17%

PORTAL WEB CEGAIP. http.//www.cegaipslp.org.mx/evaluadometroAl.nsf/TodasVERIFICACIONES20241aVINC?OpenPage

ORGANO DE DIRECCION
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Acceso a la Informacion.

Esta institucién de procuracion de justicia reafirma su
compromiso con el derecho fundamental de los ciuda-
danos al acceso a la informacién que obra en nuestro
poder, garantizando al mismo tiempo, la proteccién ri-
gurosa de los datos personales.

Como evidencia de este compromiso y la mejora en
nuestra gestion, en la comparativa de solicitudes de
informacion publica recibidas, se observa, que se re-
cibieron 511 solicitudes de informacion publica. De
estas, Unicamente seis fueron recurridas, destacando
gue no se interpuso ningun recurso de revision. En to-
dos los casos resueltos por el 6rgano garante, se de-
termind que la institucién cumplié cabalmente con la
obligacién de brindar el acceso a la informacion.

Estos resultados demuestran la solidez de los procesos
internos, la mejora continua en la gestion de solicitu-
desy la creciente confianza que la ciudadania deposita
en la labor que se desempefia.

SOLICITUDES DE
INFORMACION RECIBIDAS

556

511

==

2024 2025
RECURSOS DE REVISION
10
]
8 —
6 =
4 =
2 =
—_— 0
0 |——— |
2024 2025
Capacitaciones.

Con el propdsito de fortalecer las competencias y el
conocimiento especializado en materia de transparen-
ciay acceso a la informacion, la titular de la Unidad de
Transparencia ha participado activamente en diversas
iniciativas de capacitaciéon. Estas acciones incluyen la
imparticion de formaciones personalizadas dirigidas al
personal, en las que se abordaron los siguientes temas
cruciales:

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Sistema de portales de obligaciones de trans-
parencia

Implicaciones del Decreto de reforma consti-
tucional en materia de simplificacion adminis-
trativa.

Lineamientos Técnicos Generales para la pu-
blicacién, homologacién y estandarizacion de
la informacion de las obligaciones.

Elaboracion de Avisos de Privacidad

Informacion reservada e Informacion Confi-
dencial

Elaboracién de Acuerdos para clasificar infor-
macién

Jornada “Dudas y Orientacién en la carga de
Informacion” en el Sistema de Portales de Obli-
gaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia

Recomendaciones para la carga de informa-
cién en el SIPOT

Tabla de actualizacion y conservacion de las
obligaciones de transparencia.

Plataforma Nacional
de Transparencia

N

Capacitacion en linea

Capacitacion presencial

ORGANO DE DIRECCION
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Proteccion de datos personales.

Esto se realiza, con el objeto de transparentar y comu-
nicar a los ciudadanos como se utilizaran sus datos
personales, permitiéndoles tomar decisiones informa-
das sobre el uso de su informacion y mantener el con-
trol sobre ella. Mediante el aviso de privacidad, se les
detalla el tratamiento que se les darg, el fundamento

33

legal para recolectarlos y los mecanismos para ejercer
sus derechos ARCO; estos documentos se encuentran
actualizados en el portal web de la Fiscalia.

De esta manera, se refrenda el compromiso institu-
cional con la proteccion de la privacidad y el empode-
ramiento ciudadano en la gestién de su informacién
personal.

FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Proteccion de Datos
Personales

1. Documentos de Seguridad

2. Aviso de Privacidad

I FISCALIA DE LA MUJER

I INSTITUTO UNIVERSITARIO

i TRANSPARENCIA

i VICEFISCALIA CIENTIFICA

I VISITADURIA

INDIGENAS

i VICEFISCALIA

I VICEFISCALIA JURIDICA

Pag. Web FGE Proteccidn de Datos. Avisos de Privacidad

I AREA EJECUTIVA Y TECNICA DEL DESPACHO DEL FISCAL

I DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

I FISCALIA ESPECIALIZADA EN HECHOS DE CORRUPCION

i FISCALIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

i ORGANO DE CONTROL INTERNO

i SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

I FISCALIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE DELITOS ELECTORALES

I DIRECCION DE METODOS DE INVESTIGACION

I FISCALIA ESPECIALIZADA EN ATENCION DE PERSONAS, PUEBLOS Y COMUNIDADES

I UNIDAD DE CLAUSURA DEL SISTEMA TRADICIONAL

i COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Y VINCULACION

i DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PERSECUCION PENAL Y ANALISIS ESTRATEGICO +

I DIRECCION DE DESARROLLO SISTEMAS Y TECNOLOGIA

I FISCALIA ESPECIALIZADA EN FEMINICIDIOS

+

+

ORGANO DE DIRECCION
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VICEFISCALIA JURIDICA

En un entorno juridico en constante evolucién y ante los crecientes desafios
que enfrenta el sistema de justicia penal, la Vicefiscalia Juridica asume con
gran responsabilidad su rol estratégico, enfocandose en la defensa integral y
representacion legal de la Fiscalia General. Guiados por una visién de mejora
continua y excelencia en el servicio de procuracion de justicia, hemos tra-
bajado incansablemente para fortalecer el marco juridico que rige nuestras
operaciones, siempre con el objetivo de beneficiar a las y los ciudadanos.

Nuestra labor se caracteriza por una estrecha colaboracién con todas las
areas de la Fiscalia, incluyendo Fiscales Especializados, Directores de Areay
Jefes de Unidad. Esta sinergia nos permite construir acuerdos sélidos y ce-
lebrar convenios interinstitucionales que potencian nuestras capacidades
y amplian nuestro alcance.

Mas alla de las funciones internas, mantenemos un dialogo constante con
diversas entidades, como asociaciones civiles, barras de abogados, el Poder
Judicial, Organismos Internacionales y Sociedad Civil, asegurando que nues-
tra actuacion responda a las necesidades y expectativas de la comunidad.

En linea con lo anterior, hemos impulsado la formalizacion de directrices
claras a través de la emisién de acuerdos generales, los cuales no solo
optimizan nuestro funcionamiento
interno, sino que también promue-
ven la transparencia en nuestra
busqueda de justicia.

La adaptacion constante a las de-
mandas del servicio y la actualiza-
cion de nuestro marco normativo
son esenciales para una procuracion
de justicia eficaz y eficiente, respon-
diendo asi al dinamismo de nuestro
Estado y a la exigencia de institucio-
nes solidas y a la vanguardia.

PODER ]UDlClAL
SAN LUIS POTOSI

FISCALIA GENERAL
DEL EST/A. Q)
QE SAN LUK vy Osi t! >

Personal sustantivo de la Vicefiscalia Juridica

ORGANOS ESTRATEGICOS
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CONGRESO
SAN LUIS POTOSI

LXIV LEGISLATURA

Articulacion Institucional.

Hemos fortalecido nuestros lazos
con el Congreso del Estado, bus-
cando un entendimiento mutuo en
el proceso de reformas legislativas.
Conscientes de la constante evo-
lucién de nuestra realidad, hemos
emitido 12 opiniones técnico-juridi-
cas sobre diversas iniciativas en las
cuales tiene injerencia la Fiscalia,
fomentando un didlogo constructi-
vo con los legisladores. Buscamos
garantizar que las reformas apro-
badas sean no solo relevantes, sino
también practicas y faciimente in-
tegrables en nuestras operaciones
diarias. De esta forma, se evita que
se queden en meras declaraciones
y aseguramos asi su aplicacion real.

En este proceso, hemos puesto
especial atencién a temas de gran
relevancia para la investigacion de
delitos y la proteccion de los dere-
chos humanos.
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Por un lado, se han analizado a fondo las modificaciones
a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencia, con el fin de fortalecer la seguridad personal, la
vida y el libre desarrollo de la personalidad de las muje-
res, asi como asegurar una vida libre de violencia. Dentro
de este dmbito, se emitieron opiniones cruciales sobre el
incumplimiento a medidas de proteccion, excluyentes de
responsabilidad del delito de aborto, asi como la violencia
a través de ataques acidos u otras sustancias quimicas.

Por otro lado, se abordaron otras areas fundamentales
parala sociedady la investigacién, como la regulacion de
la oferta laboral engafiosa, mayor y mejor proteccién de
la vida silvestre en el estado, asi como el internamiento
voluntario en Centros de Atencién de Adicciones.

Convenios Interinstitucionales.

La Vicefiscalia Juridica tiene un rol crucial en la revisién
y suscripcion de convenios que fortalecen la capacidad
operativa de la Fiscalia General del Estado.

En ese tenor, este afio, hemos priorizado convenios
que impulsan la colaboracion estratégica y la opti-
mizacion de recursos. Un ejemplo es el Convenio de
Coordinacion Institucional suscrito con la Oficialia
Mayor de Gobierno del Estado y la Comisién Estatal
de Busqueda de Personas, a través del cual se doto
a la Fiscalia de un software especializado con equipo
portatil para el procesamiento y confrontacion de da-
tos de perfiles genéticos, fortaleciendo asi las capaci-
dades de investigacion.

Otro avance significativo se materializd con el Conve-
nio Marco de Cooperacién Técnica celebrado con el
Fondo de Poblacidon de las Naciones Unidas (UNFPA).
Este acuerdo establece las bases para la implementa-
cién de mecanismos de colaboracion, intercambio y
asesoria técnica en materia de identificacion forense,
lo cual es esencial para la investigacién de personas
desaparecidas.

También se fortalecié la colaboracion con la Secreta-
ria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva, a través de la
firma de convenio que permite ejercer recursos fede-
rales para la contratacién y pago de personas para las
Unidades de Andlisis y Contexto de la Fiscalia Especia-
lizada en Feminicidios y la Fiscalia Especializada para
la Atencién de la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales.
Merece la pena precisar que, las opiniones técnicas de
este drgano, son vitales en las investigaciones y analisis
de delitos como feminicidio, tentativa de feminicidio,
muertes violentas de mujeres y violencia de género.

Se consolido la coordinacién interinstitucional e inter-
municipal, mediante un Acuerdo de Colaboracién con
los integrantes de la Red de Atencidon a la Violencia
contra las Mujeres, garantizando asi una atencion in-
tegral a mujeres, adolescentes y nifias en situacién de
violencia en la zona metropolitana de San Luis Potosi.

FISCALIA GENE,RAL
DEL g5 "ADO
DES

5 <
COMISION ESTATAL DE

BUSQUEDA DE PERSONAS
SAN LR POTOS

A% OFICIALIA

x \...v- N

AN h
0:‘ : A ? v

‘I
29 SeMUJERES

‘ SECRETARIA DE LAS MUJERES
E ICUALDAD SUSTANTIVA

ORGANOS ESTRATEGICOS




FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO

€ SAN LU 7OTOS

Sesion del Comité de Transparencia
Comité de Transparencia.

El Comité de Transparencia, como Organo Colegiado,
es la maxima autoridad en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccién de datos perso-
nales. Su funcién principal es confirmar las clasifica-
ciones de informacioén que realizan las areas que inte-
gran esta Fiscalia General del Estado, asegurando asi
el cumplimiento de los procedimientos para atender
las solicitudes de informacion y la publicacion de da-
tos en las plataformas correspondientes.

Con total respeto y promocion a la proteccién de los
datos personales de los usuarios y servidores publi-
cos, de manera colegiada se aprobaron 81 versiones
publicas, lo que conlleva un aumento significativo en
comparacion con afios anteriores.

Para analizar y resolver de forma conjunta los temas
gue se presentan al Comité de Transparencia, se lleva-
ron a cabo 11 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias.
En estas reuniones, logramos generar acuerdos rele-
vantes como 17 desclasificaciones entre otros; todos
ellos enfocados en el beneficio de la institucion, sus
servidores publicos y los usuarios, con la proteccion
de datos personales de la Fiscalia General del Estado
como pilar central.

Direccion Juridica.

La Direccién Juridica ostenta una funcién primordial en
la defensay representacion legal institucional de la Fis-
cal General del Estado. Como area adscrita a la Vicefis-
calia Juridica, se mantiene una estrecha coordinacién
con todas las instancias que integran esta institucion.

Durante el periodo que abarca este informe, se ges-
tiond la atencién de 593 juicios de amparo y se han
solventado 726 requerimientos emitidos por diversas
autoridades federales, Juzgados de Distrito y Tribuna-

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOS/
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les Colegiados, ademas de dar curso a 40 exhortos.
Asimismo, es relevante destacar la atencion a 12 nue-
vas demandas en materia laboral y administrativa. Es-
tas se suman a las 108 demandas que contindan en
tramite ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbi-
traje y el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del
Estado. En cumplimiento a la atencion diligente de los
asuntos a cargo de esta Direccidn, y en respuesta al
incremento de nuevas demandas, se han desahogado
126 audiencias, especificamente en las materias labo-
ral y administrativa.

ORGANOS ESTRATEGICOS
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Colaboraciones Internacionales.

AlA

Coordinacion de Asuntos
Internacionales y Agregadurias
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INTERPOL

Dentro de las acciones de esta Direccidn, se encuentran las relativas a
la representacion de la Fiscal General en foros de colaboracién interna-
cional. Estas interacciones se llevan a cabo con la Fiscalia General de la
Republica, a través de la Direccién General de Procedimientos Interna-
cionales y la Direccion General de Asuntos Policiales Internacionales e
Interpol, asi como con autoridades migratorias.

FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Como resultado de estas actividades, se han tramitado 6 notificaciones rojas
y alertas migratorias. Estos son sistemas de alertamiento disefiados para las
fuerzas de seguridad a nivel global, con el propdsito de localizar y detener
provisionalmente a individuos sobre quienes pesa una orden de captura, a la
espera de su extradicion o entrega a las autoridades requerientes.

En virtud de estas acciones, se ha culminado exitosamente el procedimien-
to de deportacion controlada de 2 fugitivos. El primer individuo contaba con
una orden de aprehension por el delito de violacion equiparada agravada; y
el segundo, por homicidio calificado. La custodia de ambos fue recibida en
el Puente Internacional “Gateway”, que conecta Brownsville, Texas, EE.UU.,
con Matamoros, Tamaulipas, México. Posteriormente, estas personas fue-
ron presentadas ante el Juez de Control y de Tribunal de Juicio Oral, adscrito
al Centro Integral de Justicia Penal de San Luis Potosi, para la formulacion de
la imputacion correspondiente por los delitos mencionados.

Actualmente, se encuentran en proceso 4 deportaciones controladas de
fugitivos que permanecen bajo la custodia del Servicio de Inmigracién y
Control de Aduanas de EE.UU., en el marco de la Alianza para la Localiza-
cién de Fugitivos (SAFE, por sus siglas en inglés).
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Personal de la Direccion de Derechos Humanos
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Direccion de Derechos
Humanos.

La mision fundamental es la de ga-
rantizar el respeto y la observancia
de los derechos humanos en todas
las actuaciones de la institucion,
en el cumplimiento de la misién
institucional de impartir justicia de
manera eficaz, transparente y res-
petuosa de todas las personas.

Las acciones encomendadas inclu-
yen, pero no se limitan a:

®Realizar analisis y sustanciacion
de los expedientes de queja sobre
presuntzas violaciones a derechos
humanos en los que los servidores
publicos de la Fiscalia son sefiala-
dos como presuntos responsables.

eSeguimiento a Propuestas de Conci-
liacién y/o Recomendaciones emiti-
das por organismos protectores de
Derechos Humanos.

®Promocién de la cultura de los de-
rechos humanos al interior de la
institucion.
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Proteccion y defensa de los derechos
humanos.

La Direccion de Derechos Humanos ha enfocado sus
esfuerzos en la implementacion de estrategias y politi-
cas internas orientadas a la prevencion de violaciones
a derechos humanosy a la mejora continua de los pro-
cesos de atencién a la ciudadania.

Como resultado directo de estas acciones, se pueden
destacar los siguientes logros:

Reduccion en el nimero de quejas recibidas

Se registrd un total de 106 quejas recibidas en esta Di-
reccién de Derechos Humanos.

Al contrastar esta cifra con la reportada en los perio-
dos anteriores, en especifico del afio 2021 a la fecha,
observamos una disminucion del 51.24 %.

2021 2022 2023 2024 2025

Esta reduccion es un indicador alentador de la mejora
en la observancia de los derechos humanos por parte
del personal de la Fiscalia y de la efectividad de las me-
didas preventivas y de capacitacion implementadas.

Derivado de la atencién y seguimiento a los expedien-
tes de queja, se recibieron 184 acuerdos de conclusién;
estos tienen el caracter de fundamentales, ya que po-
nen fin a investigaciones sobre presuntas violaciones
a derechos humanos, es decir, al momento en que el
Organismo Garante determina el expediente de queja,

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

se excluye de responsabilidad a los servidores publicos
de esta Fiscalia General del Estado.

la consumacion irreparable de violaciones a derechos
humanos, se decretaron por el Organismo Estatal de
Derechos Humanos (CEDH) 4 Medidas Precautorias,
mismas que fueron atendidas de manera oportuna, en
tanto que por el Organismo Nacional (CNDH) no se re-
cibieron medidas precautorias.

Ausencia de pronunciamientos por violaciones
a derechos humanos emitidos por los Organis-
mos Protectores de Derechos Humanos.

Es importante precisar que como parte del quehacer
institucional se dio seguimiento puntual y oportuno al
cumplimiento de las recomendaciones.

La ausencia de Propuestas de Conciliacién y/o Reco-
mendaciones es un indicador cualitativo y cuantitativo
de una mejora en la cultura de respeto a los derechos
humanos y en la eficiencia de los mecanismos de con-
trol y seguimiento internos.

Se recibieron
6 ACUERDOS DE CUMPLIMIENTO
TOTAL DE RECOMENDACIONES

Por 3.’ aino consecutivo

no se recibieron
recomendaciones

No se emitieron Propuestas de Conciliacion
y/o Recomendaciones por parte de orga-
nismos defensores de derechos humanos
nacional o estatal (CNDH y/o CEDH) dirigi-
das a esta Fiscalia General del Estado

Fortalecimiento institucional

Derivado de la implementaciéon de enfoques estraté-
gicos, esta Direccion de Derechos Humanos ha tenido
un crecimiento significativo respecto a su capacidad
operativa, logrando:

eFortalecimiento de los Procedimientos Internos,
que permiten una adecuada sustanciacién y resolu-
cién de quejas a nivel interno.

o Cumplimiento proactivo de los servidores publicos,
respecto a la observancia de los derechos humanos
de las personas.

ORGANOS ESTRATEGICOS
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eEficacia en la atencién de quejas, ello a efecto de
gestionar y resolver las quejas de manera oportunay
satisfactoria, evitando la escalada a procesos de con-
ciliacién o la necesidad de intervencion externa.

Derivado de la coordinacién interinstitucional que exis-
te con los Organismos Protectores de Derechos Huma-
nos, se recibieron de la Comision Estatal de Derechos
Humanos 33 solicitudes de informes relacionadas con
expedientes de queja contra diversas autoridades, en
tanto que, con la Comision Nacional de Derechos Hu-
manos, se colabord con el seguimiento y atencion a 7
solicitudes de informacion.

Direccion de Proyectos

Con la publicacion del Acuerdo General 02/2022 en
el Periédico Oficial del Estado, la Vicefiscalia Juridica
asumioé la facultad de confirmar o revocar las deter-
minaciones de la Unidad de Clausura del Sistema Tra-
dicional. Esta atribucion ha permitido otorgar mayor
certeza a dichas resoluciones.

La mejora continua en la productividad de esta area
se ha reflejado en un incremento constante en el nu-
mero de resoluciones, emitiéndose un total de 7,300
confirmaciones o revocaciones, garantizando asi la
continuidad y seguridad juridica de los asuntos del sis-
tema tradicional, sin menoscabo de los derechos de
los involucrados.

3. Cumplimiento

O proactivo

2. Eficacia en la
atencion de
quejas

o

1. Fortalecimiento

de procedimientos
internos

Enfoques estratégicos
Fuente: Elaboracion propia con base en datos e informacioén de la
Direccion de Derechos Humanos.

Confirmaciones o
revocaciones emitidas

1T

2022 2023 2024 2025

Con estos esfuerzos, se abatio el rezago histérico de la Direccidon de Proyectos, por lo que la facultad delegada a esta
Vicefiscalia Juridica se enfoca Unicamente en la colaboracién para el desahogo de las determinaciones emitidas por la
Unidad del Sistema de Clausura del Sistema Tradicional, asegurando asi la agilidad en los procesos.

Personal de la Direccion de Derechos Humanos.
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DIRECCION GENE-
RAL DE POLITICA
DE PERSECUCION
PENAL Y ANALISIS
ESTRATEGICO

La Direccién General de Politica de Persecucion Penal
y Anadlisis Estratégico se posicion6 durante el presente
periodo como el drea rectora de la politica criminal en
el ambito del Ministerio Publico, Policia de Investiga-
cién y peritos, asumiendo un rol estratégico en la ar-
ticulacion de esfuerzos institucionales, supervision de
resultados y soporte técnico especializado para forta-
lecer la funcién persecutoria del delito.

Es importante sefialar la definicion de lineas priorita-
rias de actuacién penal con base en el analisis criminal
y la inteligencia institucional; el disefio de estrategias
de intervencion diferenciada para fenémenos delic-
tivos complejos; y la construccién de indicadores de
desempefio y control de gestion para la evaluacion
permanente del trabajo fiscal. Asimismo, se promue-
ven las buenas practicas en la persecucion penal y
se garantizan mecanismos efectivos de rendicion de
cuentas, transparencia y control interno. De esta ma-
nera, se orienta de forma técnica y estratégica la toma
de decisiones a nivel directivo y se fortalecer la capaci-
dad institucional para enfrentar de manera eficaz y efi-
ciente la criminalidad en sus diversas manifestaciones.

.::. S,
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Personal de la Unidad.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Evaluacion del Plan de Persecucion Penal.

El Plan de Persecucién Penal (PPP) de San Luis Potosi es
la politica publica de la Fiscalia General del Estado orien-
tada a combatir la delincuencia, disminuir la impunidad
y reducir la incidencia delictiva mediante la focalizacion
de esfuerzos en los delitos de mayor recurrencia.

El seguimiento de este Plan corresponde a la Direccién
General de Politica de Persecucion Penal y Analisis Es-
tratégico, que de manera mensual concentra la infor-
macion remitida por las distintas areas de la institucion.
Estos datos se integran en una matriz Unica, organizada
conforme a los indicadores de eficiencia, eficacia y cali-
dad plasmados en el PPP, lo que permite dar cuenta del
grado de cumplimiento de cada objetivo.

Ademas de este registro sistematico, la Direccién rea-
liza reuniones periddicas con diferentes areas de la
Fiscalia, a fin de revisar el cumplimiento de metas y
objetivos estratégicos y acordar acciones que permi-
tan cumplir de manera mas efectiva los compromisos
establecidos en el Plan. Estas reuniones son clave para
alinear esfuerzos, dar seguimiento puntual a cada
meta y garantizar que la informacién refleje el trabajo
real de las unidades.

Seguimiento del Plan de Persecucion Penal.
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Indicadores y medicion de productividad.

DELEGACION Il

INDICADORES DE LA FISCALIA
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INDICADOR 14: MANDAMIENTOS MINISTERIALES CUMPLIDOS.
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Evaluacion de Productividad y Efectividad.

En este periodo se alcanzé un avance histérico en materia de evaluacion institucional, que marcé un cambio
estructural en la forma de evaluar el desempefio, consolidando un sistema integral de supervisidon que coloca a
toda la Fiscalia, tanto en su operacidn sustantiva como en su funcion estratégica, bajo un esquema de revision
permanente. En el caso de los 6rganos estratégicos, la Direccion concentra y presenta de manera mensual los
indicadores de productividad, realizando una comparativa con el mismo periodo inmediato anterior. Este ejerci-
cio no solo permite observar con objetividad los avances o retrocesos de cada area, sino que también genera un
panorama claro y verificable del cumplimiento de sus funciones.

Con este cambio, toda la Fiscalia se encuentra ahora bajo un esquema de evaluaciéon permanente, en el que
tanto las areas tactico-operativas como las estratégicas, rinden cuentas con base en indicadores objetivos. Este
mecanismo representa un paso firme hacia la transparencia, el fortalecimiento del control interno y la profesio-
nalizacién de la gestion institucional.

Reuniones mensuales con 6érganos
tacticos-operativos.

De manera paralela, la Direccién impulsé un esquema
sistematico de supervision a los érganos tactico-ope-
rativos de la Fiscalia, mediante reuniones mensuales
gue se consolidaron como espacios de andlisis, retro-
alimentacién y exigencia de resultados. Para ello, se
llevaron a cabo mas de 360 reuniones, en las que cada
unidad presentd evidencias de cumplimiento de sus
compromisos.

En cada sesion se realizaron comparativas entre los
meses del periodo actual y los del periodo anterior,
con el fin de evidenciar avances o retrocesos y estable-
cer medidas correctivas inmediatas.

La implementacion del semaforo representd un avan-
ce significativo en materia de control interno y transpa-
rencia, al convertir los resultados en un formato acce-
sible y comparativo que facilité la toma de decisiones
de la alta direccion y asegurd un seguimiento puntual
Reunidn de seguimiento y evaluacion. al desempefio de todas las areas.

ORGANOS ESTRATEGICOS
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Asimismo, se realizaron reuniones con comandantes
de las areas operativas de la Policia de Investigacion,
con el propésito de evaluar los indicadores de produc-
tividad y efectividad en la ejecucién de mandamientos
ministeriales y judiciales, 6rdenes de cateo, operativos
implementados, asi como en el aseguramiento de ar-
mas, entre otros resultados.

Dichas reuniones tuvieron como objetivo, establecer
metas estratégicas orientadas a optimizar el desem-
pefio de las unidades operativas, fortalecer los meca-
nismos de control y seguimiento y propiciar un creci-
miento gradual y sostenido en el cumplimiento de los
objetivos institucionales durante el presente periodo.

Auditorias de verificacion de
plataformas institucionales.

Asimismo, se llevaron a cabo revisiones aleatorias en
las distintas Fiscalias Especializadas, Unidades y Delega-
ciones de esta Institucién, con el propdsito de verificar
que la informacion asentada en las Carpetas de Inves-
tigacién se encuentre debidamente registrada en las
plataformas institucionales, tales como la Plataforma
Estratégica Interinstitucional y el Portal de Audiencias.

45

Dicha accion tiene como objetivo garantizar que todos
los resolutivos y actuaciones realizadas se vean correc-
tamente reflejados en los sistemas digitales, aseguran-
do la integridad y confiabilidad de la informacion. Estas
actividades se realizan de manera conjunta con la Visita-
duria General y el Organo Interno de Control, con el fin
de fortalecer los mecanismos de supervision y control, y
de esta manera otorgar mayor certeza, transparencia y
calidad a las plataformas institucionales.

Revision de Carpetas de Investigacion.

UNIDAD ESPECIALIZADA EN NARCOMENUDEO
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Estrategia Nacional contra la
Extorsion - Protocolo 089.

En cumplimiento de la Estrategia Nacional contra la
Extorsién y de las reglas de operacion del Protocolo
Especifico de Denuncias 089 (2025), la Direccion ha de-
sarrollado un mecanismo de seguimiento puntual para
garantizar que cada reporte recibido tenga la trazabi-
lidad adecuada.

De manera periddica, se informa si, con base en los re-
portes remitidos, se inician o no las carpetas de inves-
tigacion correspondientes por el delito de extorsién,
asegurando congruencia entre la informacién recibida
y las actuaciones ministeriales.

También, de forma diaria y en coordinacion con la Fis-
calia General de la Republica, se monitorea e informa
sobre la existencia de carpetas iniciadas por extorsion
en su modalidad de cobro de piso. Este ejercicio de se-
guimiento permanente ha permitido

identificar con mayor precision la incidencia de este
delito, focalizar las areas de mayor riesgo y generar
insumos estratégicos para la toma de decisiones en
materia de seguridad.

De esta manera, se fortalecié la coordinacion efectiva
entre los diversos niveles de gobierno y se constituyd
en un modelo de colaboraciéon permanente entre ins-
tituciones, que brinda certeza sobre la actuacién de la
Fiscalia frente a uno de los delitos de mayor impacto
social y econdmico en la entidad.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Reunion de implementacion de la Estrategia Nacional contra la
Extorsion.

Visor de Efectividad y Productividad Institucional.

iBIENVENIDO!

Seleccione of drea que desea v aar
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e 3 Esta es una plfataforma desarro-
e llada con la finalidad de contar con
una herramienta para supervisar la
efectividad y productividad de los

l’s'\:ﬂ‘ffc'a? e Organos Tacticos Operativos y los
S Organos Estratégicos, dicha plata-
Hatorc dehcdoncs " ww»vmmmn forma extrae datos directamente

L odiwacs de las plataformas institucionales
; ot on 4 AYD Pt e s e alimentadas por los agentes del
ministerio publico y las areas ad-
ministrativas, creando con ellos
? graficos en tiempo real que sirvan
como medio comparativo y apo-
I . I I I I I yen a la toma de decisiones, por
los titulares de las areas y que en
,,,,,, su momento, puedan darle segui-
miento de manera puntual, donde
un punto trascendental, es la efi-
ciencia operativa y la rendiciéon de
gty atadine cuentas de las areas operacionales

Visor de Efectividad y Productividad Institucional. de la institucién.

DIRECCION DE DESARROLLO DE SIS-
TEMAS Y TECNOLOGIA.

Umas fediendias Copturadas

" Numers Carpeta ttape Tigo Aadiercia Agerne Facal Audiencls

La Fiscalia General del Estado apuesta a la constante modernizacion de
todas sus areas y es por eso que esta area, es totalmente transcendental
en la implementacién de sistemas e infraestructuras que fortalezcan el
desarrollo de las funciones, como encargada de administrar las redes y
sistemas informaticos institucionales, del desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones, de la gestion de bases de datos, de la generacion de estadis-
ticas, de dar atencion a usuarios mediante soporte técnico y de incentivar
el usoy aprovechamiento de los recursos tecnolégicos, por esto, en apego
a dichas funciones y con miras a la innovacion digital, se consolidaron las
siguientes estrategias.

Personal de / Unidad. -
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Con el objetivo de contar con las plataformas tecnolé-
gicas que fortalezcan la eficiencia administrativa que
optimicen los procesos internos y garanticen la seguri-
dad e integridad de la informacién, se aposté por de-
sarrollar sistemas propios que permitan subsanar las
necesidades de cada area y mejorar la calidad en la
prestacion de servicios, razén por la cual, la Fiscalia,
por medio de la Direccion de Desarrollo de Sistemas 'y
Tecnologia, se dio a la tarea de crear e implementar las
siguientes plataformas informaticas:

Informe de Audiencias.

En el fortalecimiento a la calidad de la informacién, se
realizé un proceso de reingenieria al sistema diario de
audiencias, esto orientado a obtener la validacion expli-
cita, por parte del Ministerio Publico, de la reparacion
del dafio, la sancién pecuniaria y los afios de prisién de-
rivados de las sentencias de manera individualizada, ge-
nerando un acuse de entrega de los datos capturados,
para dar certeza al M.P. de la informacién que esta pro-
porcionando en sus capturas diarias, para contar con
mayor certeza en la informacién que sirve de base para
la generacién de estadisticas generales y de productivi-
dad de las agencias del ministerio publico.

Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

En apoyo a la Direccién General del Servicio Profesional
de Carreray al proceso de las evaluaciones del desem-
pefio del personal operativo de la Fiscalia, se realizé la
actualizacién de areas y personal a evaluar, se capacité
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a los superiores jerarquicos del personal evaluado en el
uso de la plataforma y se les creé un videotutorial para
que sirva como primera instancia en la resolucion de
dudas derivadas del sistema.

Sistema de videovigilancia institucional.

Apoyando a la seguridad del inmueble ocupado por
la Direccién de Servicios Generales se realizé la insta-
lacion del sistema de video vigilancia el cual permite
graba y almacena la actividad ocurrida dentro y fuera
de dicho edificio.

Administracion de sesiones virtuales.

Administracion de sesiones virtuales.
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En apoyo al Centro de Métodos Alternos de Solucién,
de Controversias en Materia Penal, se administraron
y grabaron 54 sesiones virtuales llevadas por los faci-
litadores de esa area, las cuales tienen como objetivo
acercar los medios alternos de solucién de controver-
sias a las partes mas alla de la ubicacion geografica de
los intervinientes

Acciones de mantenimiento preventivo.

Con el objetivo de mantener en condiciones 6ptimas
los equipos de cémputo, se realizd un plan de mante-
nimiento preventivo a 681 equipos, logrando con ello
mejorar el rendimiento de estos y apoyar a los usua-
rios que los usan en el cumplimiento de sus labores.

Generacion de reportes especializa-
dos y capacitacion en el uso y llenado
de platatormas.

En otro aspecto importante, como lo es contar con in-
formacion veraz que apoye la toma de decisiones, se
generaron 82 informes de resoluciones aplicadas por
las Agencias del Ministerio Publico en el Estado, esto
para ser usados por la Direcciéon General de Politica de
Persecucion Penal y Andlisis Estratégico, la Visitaduria
Generaly el Organo Interno de Control como medio de
verificacién de que los datos plasmados en platafor-
mas sean congruentes con los soportes fisicos dentro
de las carpetas de investigacion.

En este mismo orden de ideas y buscando fortalecer
el conocimiento sobre el correcto llenado de las pla-
taformas institucionales, se realizaron 55 sesiones de
capacitacion presenciales y 19 virtuales, en las cuales
se resolvieron dudas puntuales de los asistentes.

La Fiscalia siempre atenta con los compromisos na-
cionales y con la conviccién en la transparencia de la
informacién, a través de la Direccion de Desarrollo de

Reunion de seguimiento a los acuerdos emanados de anteriores sesiones relacionadas con los Registros Nacionales de: Vehiculos Ro-
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Sistemas y Tecnologia, proporcioné al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP) los formatos CNSP/38/15 (SISDEL) correspon-
dientes a la metodologia actual para el registro y clasi-
ficacion de los delitos denunciados ante las agencias
del ministerio publico, en este formato se reporta la
incidencia delictiva del mes correspondiente, desagre-
gado por delitos y victimas

Ante nuevos requerimientos por parte de la Presiden-
cia de la Republica, desde el mes de marzo de 2025 se
comenzd con el envio rutinario de listados nominales,
es decir caso por caso, de los delitos de homicidios do-
losos, extorsiones, desaparicion forzada, desaparicion
cometida por particulares y personas desaparecidas
no relacionadas con hechos delictivos.

Personal de la Unidad.
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Este mes de mayo de 2025 comenzd la prueba piloto
para la implementacion del nuevo Sistema para la Inte-
gracién de Informacion de Incidencia Delictiva (SIIID), el
cual vendré a sustituir el formato CNSP/38/15 (SISDEL)
que se utiliza actualmente, esta nueva metodologia con-
siste en proporcionar uno a uno cada delito denunciado
ante las Fiscalias, vaciando la informacion correspon-
diente en 3 formatos diferentes que deben contener
los datos de los inicio de la carpeta de investigacién, los
datos del delito con su lugar de ocurrencia y los datos
generales de las victimas de esos delito, desde el dia del
arranque de esta prueba, la Fiscalia ha participado acti-
vamente proporcionando hasta el momento 5 informes
que contienen el total de 77,425 registros.

También se participé en el Censo Nacional de Procu-
racion de Justicia (CNPJE) 2025 del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), con el llenado de los
5 modulos correspondientes, en los cuales se propor-

Gobierno de

Meéxico

S‘eguridad‘
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

ciond informacion referente a: Estructura organiza-
cional y recursos; Procuracién de justicia; Justicia para
adolescentes; Mecanismos alternativos de solucién de
controversias en materia penal y servicios periciales.
Estos documentos reflejan el trabajo realizado por la
institucién del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
y fue necesaria la colaboracién de todos los Organos
Estratégicos y Tacticos Operativos que conforman esta
entidad. C,on esta entrega la Fiscalia afirma su com-
promiso con la rendicién de cuentasy la transparencia.

A través de la Direccion de Desarrollo de Sistemas y
Tecnologia, la Fiscalia participd en la reunion de segui-
miento para la implementacion de Sistema Estadistico
Nacional de Procuracion de Justicia (SENAP), en la cual
se continuaron los trabajos de la Fase 1 de dicha im-
plementacién, la cual consiste en proporcionar 10 de
18 plantillas establecidas y se logré completar al 100%
dicha fase.

& Integrar Informacion

& Actualizar Informacién

= Informes + Copy Excel

=» Consultar Envios

Buscar

® Cerrar Sesion [T— - [ cve.entiaaa [ Usuario Envio
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DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA

A través de esta area, la Fiscalia General lleva a cabo la coordinacion, el di-
sefioy la direccién de los procesos de reclutamiento y seleccion, las estrate-
gias de fortalecimiento de capacidades técnicas, asi como la evaluacién del
desempefio de los ministerios publicos, peritos y policias de investigacion.

Criterios y Métodos para la Operacion del Sistema de
Monitoreo y Evaluaciéon del Desempeiio .

En el periodo que se informa, el personal adscrito a la Direccidon General
de Métodos de Investigacion obtuvo resultados altamente satisfactorios
en la evaluacién del desempefio aplicada, lo que evidencia el cumplimien-
to efectivo de los objetivos institucionales y el fortalecimiento operativo
de la corporacién policial. Este proceso de evaluacion abarcé al 91% del
personal, incluyendo tanto a funcionarios de la estructura organizacional,
como a los elementos operativos de la Policia de Investigacion.

Cabe destacar que la evaluacion del desempefio se fundamenta en el Ma-
nual para la Evaluacién del Desempefio de los Integrantes de las Institucio-
nes de Seguridad Publica, emitido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica. Dicho manual define este proceso como
una verificacién periédica e integral de la prestacion del servicio profesional
de los integrantes de las institucio-
nes de seguridad, que permite me-
dir, cualitativa y cuantitativamente,
el apego a los principios constitucio-
nales de legalidad, objetividad, efi-
ciencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos,
ademas de la disciplina que rige la
actuacion policial y su contribucion
a los objetivos institucionales.

Estas evaluaciones se mantienen
como una herramienta fundamental
para la mejora continua, el desarro-
llo profesional y el fortalecimiento
institucional, garantizando la calidad
del servicio policial y la homogenei-
dad de los estandares profesionales.

El resultado satisfactorio alcanza-
do constituye un indicador sdlido
del profesionalismo y compromiso
de los Policias de Investigacion, asi
como de la efectividad de los meca-
nismos institucionales de control, la
consolidacion de una corporacion
policial profesional, competente y
confiable, capaz de responder con

Evaluacion del desempefio del personal
adscrito a la Direccion General de Méto-
dos de Investigacion.

eficacia a las demandas de seguri-  Evaluacion del desemperio del personal adscrito a la Direccion General de Métodos

dad de la sociedad potosina. de Investigacion.
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Personal Evaluado en Control y Confianza.

Con el fin de garantizar que el personal de la Fiscalia
General cuente con la certificacidon correspondiente en
materia de control de confianza, durante el presente
periodo, el Centro Estatal de Control de Confianza es-
tablecié parametros de evaluacion para los servidores
publicos. Asi, dicho centro programé 47 evaluaciones y
con esta accion, esta direccion da cumplimiento a las
disposiciones legales aplicables.

Acciones de profesionalizacion.

Durante el periodo que se informa, se trabajé en capa-
citar y certificar a los agentes del Ministerio Publico en
el sistema integral de justicia penal para adolescentes;
estos programas se mantienen alineados a las directri-
ces de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justi-
cia, asi como al Programa Rector de Profesionalizacion,
aprobado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Na-
cional de Seguridad Publica, con el propésito de garan-
tizar que los planes de capacitacion impartidos tengan
validez oficial y cumplan con los criterios metodologi-
cos establecidos en la normatividad. Este marco legal,
contenido en la Ley General del Sistema Nacional de

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Seguridad Publica, establece que la profesionalizacion
€S un proceso permanente, progresivo y obligatorio
que debe desarrollarse conforme a lineamientos ofi-
ciales, a través de academias e institutos reconocidos.

En ese contexto, la Direccidon General del Servicio Pro-
fesional de Carrera envi6 a validacion un total de nueve
programas académicos, entre los que destacan: Pro-
tocolo para la Actuacion Policial en Casos de Violencia
de Género Contra Mujeres y Feminicidios; Técnicas de
Investigacién de Campo con Perspectiva de Género y
Atencion a Grupos Vulnerables; Busqueda y Localiza-
cion de Personas Desaparecidas; Taller de Argumenta-
cion Juridica; Prision y Medidas Cautelares; Teoria del
Delito Aplicada a Violencia de Género y Delitos Contra
Grupos Vulnerables; asi como el curso de Derechos Hu-
manos, Grupos Vulnerables y Perspectiva de Género.

Con ello, se refrenda el compromiso con el fortaleci-
miento de la profesionalizacion del personal de las
instituciones de seguridad y procuracion de justicia,
asegurando que los contenidos impartidos respondan
a los principios de legalidad, perspectiva de género, de-
rechos humanos y atencién a grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Protocolo para la actuacion

policial en casos de violencia
de género contra mujeres y

feminicidios

Certificacion para agentes del

ministerio publico en el
sistema integral de justicia

penal para adolescentes

Derechos humanos, grupos

vulnerables y perspectiva de
género.

Teoria del delito aplicada a

violencia de género y delitos
contra grupos vulnerables.

Técnicas de investigacion de
campo con perspectiva de
género y atencion a grupos
vulnerables

Busqueda y localizacién de
personas desaparecidas.

Taller de argumentacion
juridica.

Prision y medidas cautelares.

Temas de capacitacion del afio 2025
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Secretaria General Instructora del
Consejo de Carrera de Procuracion
de Justicia.

La Direccién General del Servicio Profesional de Carre-
ra cuenta con la Secretaria General de Instruccion, area
responsable de substanciar los procedimientos adminis-
trativos derivados de incumplimientos a los requisitos de
permanencia y de infracciones al régimen disciplinario.
Conviene precisar que la funcién de dicha Secretaria es
conducir el procedimiento, notificar al servidor publico,
garantizar el derecho de audiencia y desahogar las eta-
pas procesales, asegurando en todo momento el respeto
a la legalidad y al debido proceso.

En el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de sep-
tiembre de 2025, se iniciaron doce (12) procedimientos
administrativos contra servidores publicos de esta Fisca-
lia General y se concluyeron siete.

Este conjunto de resoluciones, refleja que el Consejo de
Carrera, analiza cada caso con criterios de legalidad y pro-
porcionalidad, determinando sanciones cuando las faltas
lo ameritan y desestimando los procedimientos cuando
no existen elementos suficientes. De esta manera, se for-
talece la disciplina institucional y al mismo tiempo, se ga-
rantiza que las decisiones sean objetivas, transparentes
y respetuosas de los derechos de las personas servidoras
publicas involucradas.

Actualmente, la Secretaria General de Instruccion tiene
en tramite un total de 25 expedientes administrativos,
dentro de los cuales se incluyen los doce procedimientos
iniciados en el presente afio. Esta cifra refleja que, ade-
mas de los casos aperturados en el presente ejercicio, se
continla dando seguimiento a procedimientos de ejer-
cicios anteriores que, por diversas causas como medios
de impugnacién, desahogos de audiencias o cierres de
instruccién, adn no cuentan con una resolucién por parte
del Consejo de Carrera de Procuracién de Justicia.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Bienestar de los integrantes del Servi-
cio Profesional de Carrera.

En el marco de la politica institucional orientada al for-
talecimiento de la salud mental de los integrantes del
Servicio Profesional de Carrera, esta Direccién General
brindd 141 sesiones psicoldgicas a servidores publicos.
Estas atenciones se brindaron mediante una convoca-
toria abierta a todas las areas de la Fiscalia, garantizan-
do que la participacion fuese estrictamente voluntaria.
Con ello, se promovié la prevencion, el cuidado de la
salud mentaly la resiliencia institucional, factores clave
para mantener el equilibrio emocional y la eficacia en
el desempefio de las funciones sustantivas.

De manera complementaria, se fortalecié el desarro-
llo profesional del personal mediante la capacitacién
de 174 servidores publicos en temas vinculados con
liderazgo, trabajo en equipo, manejo del agotamien-
to mental y toma de decisiones, entre otros aspectos
esenciales para el desempefio laboral. Estas acciones
no solo buscan incrementar las competencias indivi-
duales, sino también consolidar un entorno organiza-
cional mas saludable y colaborativo.

Evaluaciones Psicométricas a elementos de la Policia de Investigacion.

Sesiones Psicoldgicas
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Asimismo, en coordinacién con el
Instituto Universitario de Ciencias
Penales y Forenses, se aplicaron
455 evaluaciones psicométricas a
elementos de la Policia de Investi-
gacion como parte del proceso de
renovacién de la licencia colectiva

* 141 apoyos psicologicos
* 174 personas capacitadas en
potencializacion de

ANO 2024-2025 JCTEISIELREY

® 455 aplicaciones
psicometricas.

de portacién de armas de fuego.
Estas evaluaciones permiten iden-
tificar de manera objetiva las capa-
cidades cognitivas, emocionales y ARG 2023-
de personalidad de los elementos, 2024

asegurando que quienes portan
armas de fuego cuenten con las
condiciones iddneas para hacerlo.
De esta forma, se favorece una se- Afio 2022-2023
leccion mas precisa del personal,
al tiempo que se reduce el riesgo

* 51 apoyos psicolégicos
* 490 aplicaciones psicometricas

e 77 apoyos psicolégicos

asociado al uso del armamentoy se * 62 prevenciones en manejo
fortalece la seguridad institucional
y ciudadana.

del estres

Grdfica de personal beneficiado en acciones psicoldgica 2025

Régimen de estimulos.

Como parte de las acciones orientadas a fortalecer la profesionalizacion y
reconocer el compromiso del personal, el Consejo de Carrera de Procuracion
de Justicia, aprobd el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones
institucionales, en el marco del Dia del Agente del Ministerio Publico. Esta ini-
ciativa tiene como objetivo destacar el esfuerzo, la dedicacién y la trayectoria
de quienes contribuyen al fortalecimiento de la Fiscalia General, ya que, al
mantener un desempefio ejemplar, se obtiene un beneficio a la ciudadania.

Durante la conmemoracion, se entregaron distinciones a 26 servidores pu-
blicos que sobresalieron por su desempefio profesional, mismos que se dis-
tinguieron por su compromiso en el cumplimiento de las responsabilidades
institucionales.

Dia del Ministerio Publico, entrega de reconocimientos afio 2025

ORGANOS ESTRATEGICOS



Personal de la Direccion General de Administracion

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Toda vez que la gestién de los recursos publicos debe observar legali-
dad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y transversalidad de la pers-
pectiva de género y derechos humanos, la Direccion General de Admi-
nistraciéon tiene la encomienda de ser el vehiculo, en el cumplimiento y
salvaguarda del derecho humano a la seguridad publica, asi como garan-
te de la correcta aplicaciéon de los recursos y promotora de la confianza
ciudadana.

El presente Informe da cuenta de las actividades desarrolladas y de los
resultados alcanzados por la Direccion General de Administracion, en
cumplimiento a las atribuciones
que le confiere el articulo 52 de
la Ley Organica de la Fiscalia Ge-
neral del Estado y el Reglamento
Interno y en ejercicio pleno de la
personalidad juridica, patrimonio
propio, autonomia técnica, organi-
ca, presupuestal y de gestién, que
a la Fiscalia General del Estado le
concede el articulo 122 BIS de la
Constitucién Politica del Estado Li-
bre y Soberano de San Luis Potosi.

$1,327,811,473.00

Direccion de Planeacion
y Finanzas.

En ejercicio de la autonomia presu-
puestaria prevista en el articulo 5°
de la Ley de Presupuesto y Respon-

2024

ORGANOS ESTRATEGICOS

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

sabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, en el
periodo que se informa destacan las
siguientes acciones:

El Congreso del Estado mediante
el Decreto 037 referente al Presu-
puesto de Egresos correspondien-
te al ejercicio fiscal 2025, autorizo
a la Fiscalia General del Estado la
cantidad de $1,400,000,000.00,
lo que representa un incremento
del 5% en relacion al presupuesto
autorizado para el ejercicio 2024,
cifra que robustece la infraestruc-
tura institucional, el equipamiento
y los recursos humanos destina-
dos a la procuracién de justicia.

INCREMENTO DE PRESUPUESTO

$1,400,000,000.00

2025
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Se obtuvieron recursos federales derivados del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) 2025, en

el que esta institucién guarda la calidad de beneficiaria, por la cantidad de $30,000,000.00, cantidad que fue pro-
yectada para destinarse a la adquisicion estratégica de bienes y servicios de tecnologia, insumos y contratacion
de personal especializado en areas tacticas y estratégicas.

Las areas que fueron beneficiadas mediante este recurso fueron:

La Vicefiscalia Cientifica en la que se invirtieron $14,745,078.00 para modernizar laboratorios periciales y médi-
co-forenses con equipamiento, reactivos e infraestructura de vanguardia, elevando los niveles de certeza de los
dictdmenes que sostienen las carpetas de investigacion.

La Direccion General de Métodos de Investigacion, a quien se destinaron $8,766,328.00 para dotarla de herramien-

tas tecnoldgicas avanzadas que re-

fuerzan la eficacia de los actos de

investigacion, avalando procesos PRE§UPUESTO FASP 2025 Vicefiscalia
mas certeros y la proteccion de los  FISCALIA GENERAL DEL ESTADO Fiscaﬁ;egte':':faldel

derechos de victimas e inculpados,
garantizando el adecuado esclareci-
miento de los delitos.

Estado
49%

La Fiscalia Especializada en Ma-
teria de Derechos Humanos, con
$6,488,592.00 aplicados en la con-
tratacién de personal especializado,
para fortalecer la busqueda y loca-

Fiscalia

lizacion de personas desaparecidas, Especializada en
consolidando la red estatal de co- Materia de
laboracién con instancias guberna- berechos

. . Humanos, 22%
mentales y colectivas ciudadanas.

FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO
BE L USROYV s

Personal de la Direccion de Planeacion y Finanzas.
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La emision del Manual de Remu-
neraciones de los Servidores Pu-
blicos de la Fiscalia para el Ejerci-
cio Fiscal 2025, asegura equidad
y transparencia en la retribucion
del personal. Ello refleja un ejer-
cicio responsable de los recursos
publicos, orientado a maximi-
zar su impacto, bajo criterios de
legalidad, eficiencia, economia
y honestidad, todos principios
rectores de la actuacion de los
servidores publicos previstos en
el articulo 6° de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado,
consolidando asi un modelo de
gestion publica efectiva y con re-
sultados medibles.

Renovacion y actualiza-
cion de la Licencia Co-
lectiva de Armamento.

Por conducto de la Direccion de
Planeacién y Finanzas, en térmi-
nos del articulo 28 fraccion Xl del
Reglamento Interno de la Fiscalia
General, se obtuvo la renovaciéon
y actualizacién de la Licencia Co-
lectiva de Armamento, lo anterior
en cumplimiento a los articulos 8
Bis, 24 fraccién 1, 25 fraccion 1l y
29 fracciéon | de la Ley Federal de
Armas de Fuego y Explosivos; y 28
de su respectivo Reglamento, de
manera que se revalidé al 100% la
Licencia Oficial Colectiva (L.O.C.)
No. 195 para el periodo 2025-
2027, garantizando el cumplimien-
to estricto de pruebas médicas,
toxicoldgicas y psicolégicas de los
miembros operativos de la Direc-
cién General de Métodos de Inves-
tigacion de esta Fiscalia General
del Estado.

En cumplimiento al articulo 55 de
la Ley de Presupuesto y Respon-
sabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi,
la Fiscalia General del Estado ha
implementado medidas de racio-
nalizacion y eficientizacion en el
ejercicio de los recursos publicos,
mediante la observancia perma-
nente de criterios de legalidad,
honestidad y austeridad, logrando
las siguientes economias:

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

©9% en materiales de oficina.

AHORRO EN MATERIAL DE OFICINA

2024

$3,500,000.00 $3,600,000.00 $3,700,000.00 $3,800,000.00 $3,900,000.00 $4,000,000.00 $4,100,000.00 $4,200,000.00

©37% en materiales de limpieza.

AHORRO EN MATERIAL DE LIMPIEZA

2024 $878,813.22

2025

$552,846.48

$0.00 $100,000.08200,000.06300,000.08400,000.08500,000.08600,000.06700,000.08800,000.08900,000.61,000,000.00

©32% en material eléctrico.

AHORRO EN MATERIAL ELECTRICO

2024

$335,624.26

2025 $227,750.20

$0.00 $50,000.00 $100,00000 $150,000.00 $200,000.00 $250,000.00 $300,000.00 $350,000.00 $400,000.00

¢ Ademas, se disminuy6 un 4% el consumo de energia eléctrica.

AHORRO EN MATERIAL ELECTRICO

2024

32,560.00

2025

$6,100,500.00

$5,950,000.00 $6,000,000.00 $6,050,000.00 $6,100,000.00 $6,150,000.00 $6,200,000.00 $6,250,000.00 $6,300,000.00 $6,350,000.00
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INVERSION EN EQUIPO DE COMPUTO

® 2024 w2025

Es importante destacar que dentro del periodo que
se informa, una de nuestras finalidades es que el
personal cuente con las herramientas necesarias
para el desempefio de sus actividades; en ese sen-
tido, se realizd una inversion de $4,625,597.85 en
modernizacién de equipo de cdmputo, sustituyendo
unidades obsoletas y en consecuencia, logrando te-
ner un equipo agil y moderno para atender con ma-
yor calidad las necesidades en procuracién de justi-
cia de la ciudadania.

En este periodo la Fiscalia fue sujeta a auditorias por
parte de la Auditoria Superior de la Federacion, el Ins-
tituto de Fiscalizacién Superior del Estado y a través
del Sistema de Evaluaciones para la Armonizacion
Contable, siendo destacable que no se tuvieron ob-
servaciones financieras y tan solo se emitieron reco-

RS

Revista veﬁ/cu/ar 2025

59

mendaciones de mejora, las cuales fueron atendidas
puntualmente. Este resultado refleja la disciplina fi-
nanciera que es hoy un sello de la Fiscalia, puesto que
cada accién se planea, se mide y se reporta y se tra-
duce en compromiso con la rendicién de cuentas y la
mejora continua.

Direccion de Servicios Generales.

Por conducto de esta Direccién, la Fiscalia realizé las
siguientes actividades relevantes:

Mantenimiento Vehicular: Se gestionaron 303 servicios
preventivos y correctivos, garantizando seguridad opera-
tiva y respuesta oportuna en las cinco zonas del Estado.

Revisiones Vehiculares: Dos revistas vehiculares (no-
viembre 2024 y abril 2025) para verificar condiciones
fisicas y operativas, reforzando transparencia y control
patrimonial.

Verificacién y actualizaciéon de resguardos: Con la
finalidad de resguardar el patrimonio de la Fiscalia se
establecié como prioridad la regularizacién y actualiza-
cion del inventario de los bienes muebles de la institu-
cién, revisando 8,083 (ocho mil ochenta y tres) bienes
muebles, cumpliendo disposiciones legales y asegu-
rando un inventario confiable.

Mantenimiento de Inmuebles: Se realizaron accio-
nes de conservacion y mantenimiento de diversos in-
muebles que ocupa la Fiscalia General, tales como tra-
bajos de pintura, plomeria, electricidad y adecuacién
de espacios.
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Direccion de Adquisicio-
nes, Arrendamientos y
Servicios.

Esta Direccién cumple con un papel
esencial en las actividades adminis-
trativas de la institucion, prueba de
ello es que en el periodo se firma-
ron 30 contratos derivados de 54
procesos de adquisicién conforme a
lo estipulado en la Ley de Adquisi-
ciones del Estado.

Entre los servicios destacados que
se realizaron en el afio se encuen-
tran los relativos a la impermeabi-
lizacion, con garantia de 8 afios, en
diversos inmuebles de la institucion.
tales como en la Vicefiscalia Cientifi-
cay Fiscalias Especializadas.
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Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos, Impermeabilizacion.
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Fiscalia Especializada para la Atencion de la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales,; Impermeabilizacion.

Coordinacion de Archivos.

Segunda Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos.
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Esta coordinacion, como encargada del resguardo de
los archivos de la institucion, en este periodo consolidd
el Catalogo de Disposicion Documental, obteniendo el
refrendo del Registro Nacional de Archivos que acre-
dita la calidad en la gestién documental institucional y
con ello establece una herramienta estandarizada que
permite homologar los periodos de guarda de los expe-

dientes en las diferentes etapas del ciclo vital de sus do-
cumentos.

Aunado a lo anterior, se cumplié con el Programa Anual

DE SANLUIS POTOS|
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Capacitacion en materia de identificacion, organizacion y clasificacion de archivos.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

de Desarrollo Archivistico, se capacitd a los servidores
publicos en organizacion y clasificacion de archivos, pro-

moviendo la cultura archivistica y trazabilidad de expe-
dientes.

La labor continua de procesos de identificacion docu-
mental, permitié la depuraciéon y expurgo de archivos,
que se tradujo en liberacion de espacios de oficina, con
el objetivo de la preservacion de archivos de mayor valor,
de conformidad con el Catdlogo de Disposicion Docu-
mental, que establece los plazos de conservacion.

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO
- ROTOS/
- T ’

b
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Revisiones y Auditorias.

El Organo Interno de Control de la Fiscalia General del Estado, apegado al marco de normas profesionales de
auditoria, emitido por la Organizacién Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI, por sus
siglas en inglés), lleva a cabo tres modalidades de auditoria: cumplimiento, financiera y desempefio. En tal sen-
tido, se han realizado ejercicios de revisién que ayudan a prevenir y a detectar presuntas faltas administrativas.

Los ejercicios de revision realizados durante este periodo:

Revisiones al Personal de la Fiscalia General del Estado.

El Organo interno de Control realiza revisiones presenciales a todas las areas de la Fiscalia, con el objetivo de
verificar que todas las personas servidoras publicas, ejerzan sus funciones de forma diligente. Del mismo modo
se hace revision de las guardias que implementa la institucion cada fin de semanay dias festivos, con el objetivo
de verificar que el servicio a la ciudadania no se vea interrumpido. Se tuvo un registro de 269 revisiones, de las
gue se tuvieron las siguientes observaciones:

ACTAS DE REVISION

300 269

250

195

200

150 B TOTAL ACTAS

100 B OBSERVACIONES

50

2024 2025

Se puede observar que se tuvo un incremento de 74 revisiones mas para el presente informe; esta cultura de
prevencién se ha reflejado en que las observaciones al personal, disminuyeran en mas del 50%.
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Plataforma Digital Estatal.

La Fiscalia General del Estado, por medio del Orga-
no Interno de Control, ha cumplido con cabalidad
con la adhesion a la Plataforma Digital Estatal en
sus Sistemas de Servidores Publicos en Procesos de
Contratacion y Servidores Publicos y Particulares
Sancionados, los cuales son mecanismos que gene-
ran inteligencia anticorrupcion.

Sistema de Servidores Publicos que Intervengan en
Procesos de Contrataciones Publicas: La institucion

0, PDE

j . 2 Digital Estatal
San Luis Potosi

Ano Perodo

v AGOSTO.2 v

Nombre Compileto
CESAR I1SIOR0 CRUZ
ELOISA DE JESUS SAENZ DURAN

MARIA EUGENIA MUNTER PUENTE

Procesos de Entrega-Recepcion

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

ha cumplido con cargar la informacion de los servido-
res publicos que intervienen en los procesos de con-
tratacion, misma que se carga quincenalmente por la
Direccién General de Administracién y su Direccién de
Adquisiciones, la cual debe ser revisada y constatar su
carga por medio del Organo Interno de Control.

La Fiscalia General del Estado esta comprometida
con la inteligencia anticorrupciéon y suma a esta gran
base de datos nacional y se deja el antecedente de
las personas servidoras publicas que puedan efec-
tuar algin proceso de contratacion inadecuado.

PDEC Menu Administrador” Servidores que Intervienen en los P

Servidores que Intervienen en los Procesos de Contratacion §

Periodo Validado: 04/09/2025

Puesto

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES

DIRECTORA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOCS

Tal como lo establece la normativa, la Fiscalia General de Estado cumple con el ejercicio de rendicién de cuentas
realizando las actas de entrega-recepcién de personal saliente y entrante, cediendo los recursos, bienes, infor-
macion y asuntos bajo su responsabilidad, dejando un registro detallado para asegurar la continuidad y transpa-
rencia de la administracién; el Organo Interno de Control verifica y supervisa que el proceso se realice de forma

adecuada y transparente.

Lo anterior se refleja en el siguiente grafico:

PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION
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50 27
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B COMPLETAS  ESIMPLIFICADAS ETOTAL

Declaraciones Patrimoniales, de Inte-
reses y Constancia de Situacion Fiscal.

La Fiscalia General del Estado cumple al 100% con
este instrumento de prevencion y rendicion de
cuentas, por medio de la Plataforma de Declaracién
Patrimonial DECL@RANET, gracias al convenio que
se tiene con el Supremo Tribunal de Justicia del Es-
tado. Con ello, se da certeza a la ciudadania en el
seguimiento a la evolucién patrimonial del personal
de la institucién, ademas de posibles conflictos de
intereses y constancia de situacién fiscal contem-
pladas en la Ley de Responsabilidades Administra-
tivas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
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VISITADURIA GENERAL

Atendiendo la principal demanda ciudadana de recuperar la pazy la tranquilidad, el Gobierno de San Luis Potosi
en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 disefié la estrategia integral de seguridad y una de sus metas en el eje
Seguridad y Justicia para San Luis, es la de garantizar justicia e instituciones sélidas.

Una de las estrategias de esta meta es la de facilitar a todas las personas el derecho de acceso a la procuracién
e imparticién de justicia de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un marco juridico de legalidad y
de respeto a los derechos humanos.

La Fiscalia General del Estado, en su plan de persecucion penal, retoma esta estrategia y fija entre sus metas,
el mejorar la confianza de la poblaciéon brindando un servicio humano, profesional, especializado y enfocado a
resultados, que esté sujeto a mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas, asi como procurar que las
victimas del delito accedan a la justicia, a la reparacién integral del dafio y se les brinde una atencién de calidad,
en funcién de sus necesidades y contextos, considerando situaciones de vulnerabilidad.

En tal sentido, la Visitaduria General es uno de los 6rganos estratégicos de la Fiscalia General del Estado que ayu-
da a concretar los objetivos referidos y para ello, en el periodo que se informa se trazaron las siguientes lineas
de accion:

Ampliar las capacidades para detectar, investigar y sancionar las conductas
irregulares de los servidores Publicos de la Fiscalia.

Visitas de evaluacion técnico-juridica.

Las visitas ordinarias, especiales y extraordinarias de evaluacién técnico-juridica a las diversas areas administra-
tivas de la institucion, representan una de las principales actividades de vigilancia oficiosa, que permiten detectar
e inhibir conductas irregulares de los servidores publicos de la Fiscalia.

En ese sentido, se aumento el numero de Visitas de Evaluacién Técnico-Juridica y Visitas Especiales, en las dis-
tintas Unidades de Investigacion y delegaciones Regionales de la Fiscalia con respecto al afio inmediato anterior
pasando de 487 a 536 visitas con el objetivo de supervisar el desempefio de los servidores publicos en cada

municipio y de la capital del Estado y revisar, de manera aleatoria, las carpetas de investigacion, revisandose un
total de 1,266 mil doscientas sesenta y seis carpetas de investigacion.

VISITAS

(<)

2022 2023 2024 2025
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Atencion oportuna a las quejas y denuncias.

En el periodo que se informa

se iniciaron 131 investigaciones

de presunta responsabilidad administrativa contra servidores

publicos de la Fiscalia General, que se derivaron de quejas
presentadas por la ciudadania, vistas realizadas por jueces de
oralidad y superiores jerarquicos.

El nimero de expedientes iniciados esta relacionado ademas, con la imple-
mentacién de las campafias de difusion, asi como mecanismos mas agiles
para que la ciudadania plantee sus quejas, como atencién personalizada a
los quejosos y la posibilidad de plantear su demanda mediante redes socia-
les y llamadas telefénicas.

Por otro lado, en lo que respecta al periodo que comprende el presente
informe, se concluyeron 150 investigaciones del afio actual y anteriores.

Efectividad en la investigacion de denuncias por delitos cometi-
dos por servidores publicos.

En el periodo a informar, la visitaduria inicié6 320 carpetas de investiga-
cién por denuncias relacionadas con hechos con apariencia de delito, co-
metidos por servidores publicos del ambito municipal y estatal, asi como
de la Fiscalia.

En la integracién y resolucion de Carpetas de Investigacion, la Visitaduria au-
mentd su productividad y efectividad en comparacion con el mismo periodo
del afio 2024.

CARPETAS DETERMINADAS
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288

Fuente: Plataforma Estratégica Institucional

CARPETAS JUDICIALIZADAS
32
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2024 2025
Fuente: Plataforma Estratégica Institucional
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Ampliar los mecanismos
de supervision para aba-
tir malas practicas y erra-
dicar actos de corrupcion
en las Unidades de Inves-
tigacion con detenidos.

En el periodo que se informa se
amplié la supervision a las Unida-
des de Investigacion con detenidos,
en los turnos matutino, vespertino
y las guardias de fin de semana, con
presencia constante de visitado-
res, que supervisaron la atenciéon a
cada carpeta de investigacion vigi-
lando que se respeten los derechos
humanos de las personas que se
encuentran privadas de su libertad,
del mismo modo que de las victi-
mas que acuden a denunciar.

Visita de supervision

Ello derivd en informes rendidos a
la superioridad, para tomar accio-
nes de prevencion y correccién y
por otra parte, las visitas tuvieron
como resultado la disminucion de
las quejas por casos de corrupcién
e informacion precisa para realizar
las observaciones a los superiores
jerarquicos, con base en las cua-
les se plantearon estrategias para
atender de manera inmediata la in-
tegracion de las carpetas de inves-
tigacion que son recibidas.
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Ampliar la difusion del objeto y las fun-
ciones de la Visitaduria General.

Con el propdsito de facilitar a la poblacion la comunica-
cion directa con la Visitaduria, se amplié la campafa de
orientacion e informacién del objeto y las funciones de
las Mesas Especializadas en la Investigacion de Delitos
Cometidos por Servidores Publicos Dependientes de la
Visitaduria General, asi como las modalidades de recep-
cion de quejas y denuncias.

Esto se logré con el apoyo de la Coordinacion de Co-
municacion Social y Vinculacién, actualizandose los gra-
ficos que aparecen en la pagina oficial y redes sociales
de esta Fiscalia, asi como la impresion de folletos y lonas
que son exhibidas en areas de atencion a usuarios.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS
PENALES Y FORENSES

El Instituto Universitario de Ciencias Penales y Forenses, como 6rgano estratégico y permanente para la forma-
cién de los agentes de Ministerio Publico, peritos, policias de investigacion, personal directivo y administrativo,
trabaja para incidir en la mejora continua del servicio publico en la procuracion de justicia en beneficio y defensa
de los ciudadanos, a través del fomento al crecimiento profesional del personal de la Fiscalia General del Estado,
mediante el desarrollo de actividades de capacitacién, que amplian y actualizan sus conocimientos, para brindar
una atencién profesional y de calidad a las personas, con criterios éticos y legales.

Capacitaciones realizadas.

Acorde a las necesidades institucionales detectadas mediante reuniones de trabajo sostenidas con las diversas
areas de la Fiscalia, alineados a los instrumentos nacionales e internacionales de Derechos Humanos, se desarro-
llaron 32 actividades formativas, que contienen como eje transversal los derechos universales, de manera que,
en las capacitaciones, estos se abordan permanentemente, como un principio que rige todas las funciones de
la procuracion de justicia, desde la investigacion con enfoque de género y diversidad, la atencidn a victimas con
sensibilidad y respeto, el uso de protocolos, ente otras, para garantizar un trato justo, equitativo y respetuoso de
la dignidad humana en el actuar de sus servidores publicos.

= Perspectiva de género
= Grupos vulnerables
= Prevencion de la tortura

= Victimologia

= Ciencias penales y
forenses

Total de Capacitaciones impartidas dividido por temdtica
Diplomados, cursos y talleres.

Con el propdsito de promover la igualdad, el respeto, la empatia y la tolerancia, a través de identificar y eliminar
estereotipos y la violencia de género, se llevaron a cabo los siguientes cursos en la tematica de Perspectiva de
Género: Programa de Reeducacién de Género; Masculinidades Grupos |, 11, 1ll, IV; 8 de marzo “Dia Internacional
de la Mujer”; Justicia Transicional; y el Diplomado denominado Desarrollo Integral con Perspectiva de Género,
con un total de 184 participantes.

En la promocion del trato digno y para garantizar el respeto de los derechos humanos de todas las personas,
mediante la comprensién de las necesidades y realidades especificas, en el rubro de capacitaciones en Grupos
Vulnerables, se efectuaron los siguientes cursos: Sensibilizacion del Servidor Publico en atencion al Adulto Ma-
yor; Derechos Humanos de los Pueblos y Comunidades Indigenas; Diversidad Sexual y Derechos Humanos; Ac-
ceso a laJusticia de Pueblos Indigenas; Acoso Escolar, Violencia Escolar y en la Escuela; y Derechos de la Infancia;
sumando en conjunto 237 participantes.
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Es fundamental la capacitacion a los servidores publicos
en el tema de Prevencion de Tortura, para proteger
los derechos humanos y asegurar el ejercicio ético y
apegado a los protocolos internacionales de Minnesota
y Estambul; en ese sentido, se impartieron dos capacita-
ciones en las que acudieron 68 elementos del personal.

Para garantizar una atencién sensible, profesional y con
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enfoque de derechos humanos de las personas que su-
fren un delito, a fin de atenderlas con respeto y digni-
dad, se abordé la tematica de Victimologia, a través de
los siguientes cursos: Prevencion para la Trata de Perso-
nas; Taller de Sensibilizacion para la Atencion Integral a
Victimas de Feminicidio; y Victimologia y Trato Digno a
las Victimas del Delito, en los que participaron 166 ser-
vidores publicos.

m Periodo anterior

m Periodo que se
informa

Capacitaciones desarrolladas en el periodo anterior y el que se informa (comparativa)

Referente a las Ciencias Penales y Forenses, se lleva-
ron a cabo las siguientes actividades: Curso Analisis
de la Norma ISO 17020:2012 y su Aplicacién en el Am-
bito Forense; e Instrumentacion del Perito en el Juicio
Oral; en la Jornada de Videoconferencias, se aborda-
ron los siguientes temas: Control de Detencion, Ca-
dena de Custodia, T estimonio Policial y Pericial en
el Proceso Penal y Valoracion del Parte Policial y el
Dictamen Pericial; Derechos Humanos Durante la De-
tenciéon; también se realizaron los diplomados Uso de
la Fuerza Desde la Perspectiva de los Derechos Hu-
manos; Documentoscopia; Derecho a la Protecciéon a
la Vida; Guarda y Custodia de Detenidos; Mediacion y
Resoluciéon Pacifica de Conflictos; Aspectos Basicos de
Modalidades de Trata de Personas en Tipos Penales; y
Enfoque de los Derechos Humanos en la Procuracion
de Justicia, alcanzando con todos estos cursos 670
funcionarios capacitados.

Con el interés de que la capacitacion sea int egral y
continua para los servidores publicos de la Fiscalia
General del Estado, ademas de garantizar su efecti-
vidad, pertinencia y actualizacion, ha sido importante

trabajar de manera conjunta con otras instituciones
gubernamentales y organismos auténomos, ya que
cuentan con expertos que aportan al personal con-
tenidos tematicos actualizados y buenas practicas;
esta atencién multidisciplinaria y coordinada, pro-
mueve una vision integral de los derechos de todas
las personas. Es por eso que se ha trabajado en la
imparticion de cursos y talleres con las siguientes ins-
tituciones estatales: Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado, la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas (CEEAV); la Procuraduria de la Defensa de las
Personas Adultas Mayores (PDPAM); Clinica “Dr. Eve-
rardo Newman”; Secretaria de las Mujeres e Igualdad
Sustantiva (SEMUJERES); Instituto de Desarrollo Hu-
mano y Social de los Pueblos y Comunidades Indige-
nas (INDEPI); Poder Judicial; Comisién Estatal de De-
rechos Humanos (CEDH); y con instancias federales
como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI); el Poder Judicial Federal; la Fiscalia General
de la Republica (FGR); Comisién Nacional de Derechos
Humanos (CNDH); con todas estas instancias se tiene
una red de corresponsabilidad y compromiso conjun-
to con el servicio publico de calidad y respeto.
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El uso de la tecnologia es fundamental en el contexto actual, especialmente para los servidores publicos que se
encuentran desempefiandose en el interior del estado, reduciendo las barreras fisicas y ampliando el acceso a la
formacion de manera equitativa; en ese sentido, se han impartido 16 cursos a través de la plataforma interinsti-
tucional y mediante las herramientas que las instituciones colaboradoras ofrecen.
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Video-conferencia Cadena de Custodia, en donde se facilita el acceso a la capacitacion principalmente a los funcionarios que se en-
cuentran desempefidndose en el interior del Estado.
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En este contexto, durante el pe-
riodo que se informa, se logré im-
pactar en capacitacion a un total
de 1,325 servidores publicos de
las distintas areas del sistema de
procuracion de justicia, a través de
cursos en linea y talleres presen-
ciales, promoviendo la actualiza-
cién y fortalecimiento de sus com-
petencias, con ello obtengan una
mayor preparacion que se refleje
durante el desempefio de la labor
sustantiva que realizan, en la ga-
rantia del debido proceso y frente
a la ciudadania.

a ]

¢

= Directivo - Administrativo = Perito = Policia = Ministerio Pablico

Servidores Publicos capacitados en el periodo a informar

i

Taller Sensibilizacion del Servidor Publico en Atencion al Adulto Mayor desarrollado por la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
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Curso Victimologia y Trato Digno a las Victimas del Delito
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Programa de reeducacion de género impartido a hombres de las diferentes dreas de la Fiscalia General del Estado
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Curso Protocolo de Minnesota y Estambul, llevado a cabo con el apoyo de la Comision Estatal de Derechos Humanos

Para acreditar formalmente la asis- 600
tencia y parﬂopqoo.n, de las .aCtIV’I- 500 477
dades de capacitacion, la Fiscalia

400

General del Estado, a través del
Instituto Universitario de Ciencias 300

Penales y Forenses, ha entregado a 200

los servidores publicos de este or- 87
ganismo de procuracién de justicia ~ '°° ]
447 constancias; 791 mas han sido 0

expedidas por las instancias cola-
boradoras, para un total de 1,238.

m Periddo anterior m Periddo que seinfroma
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Conmemoraciones.

En conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer, se
llevé a cabo una conferencia a fin de visualizar las des-
igualdades de género y conocer las luchas historicas,
socialesy politicas que le dieron origen, generando con-
ciencia en los servidores publicos de esta institucion.

De igual manera, el 26 de junio se impartié una confe-
rencia magistral conmemorando el Dia Internacional en
Apoyo a las Victimas de la Tortura, con el objeto de re-
conocer y prevenir esta grave violacién a los derechos
humanos, reforzando el compromiso institucional de
no aceptar de ninguna forma la tortura y malos tratos.

.

FISCALiA GEMERAL
DEL ESTADD
AL ERR LIE ROTOS

Conferencia magistral para conmemorar el Dia Internacional en Apoyo a Victimas de la Tortura.
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En razén al Dia por la Justicia para las Victimas de Fe-
minicidio en el Estado de San Luis Potosi, se desarrollo
un taller en la capital del estado y se replicé en las ins-
talaciones de las Delegaciones Regionales de Ciudad
Valles, Tancanhuitz, Rioverde, Matehuala, Tamuiny Ta-
mazunchale.

Capacitacion a adolescentes y docentes.

Dentro de las acciones interinstitucionales, la Fiscalia
General del Estado como institucion integrante del Gru-
po Estatal para la Prevencién del Embarazo Adolescente
(GEPEA), llevé a cabo las siguientes actividades de capa-
citacion y sensibilizacion al exterior de la institucion:

Conferencia “Prevencion de la Violencia Sexual y Cultura
de la Denuncia”, dirigido al alumnado de la Escuela Se-
cundaria Alvaro Obregén, asi como al personal docente
del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
CONALEP, en los municipios de Soledad de Graciano
Sanchez, Matehuala y Ciudad Valles, SL.P. Estos traba-
jos de prevencién impactaron a un total de 325 adoles-
centes y 129 docentes, quienes desglosados por sexo
sumaron 246 mujeres y 208 hombres.

Lo anterior, con la finalidad de brindar a las y los adoles-
centes, factores de proteccion ante la violencia sexual,
asi como capacitar al personal docente, a través de la
adquisicion de herramientas y conocimientos practicos,
que les permitan identificar, prevenir y atender situacio-
nes de violencia sexual, promoviendo entornos escola-
res seguros y una cultura de la denuncia.

Prevencion de la Violencia Sexual y Cultura de Denuncia
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Examen psicoldgico de Licencia Oficial Colectiva de Armas No. 195

Examenes psicologicos.

Por otra parte, se llevd a cabo la aplicacidon de examenes
psicoldgicos al personal operativo adscrito a la Direccion
General de Métodos de Investigacion, para su inclusion a
la Licencia Oficial Colectiva de Armas No. 195 de esta Fisca-
lia General; los elementos obtuvieron su certificado psico-
|6gico de salud mental, el cual avala que son capaces para
tomar decisiones y manejar el estrés bajo presion, por lo
que resultaron aptos para portar arma de fuego.

La importancia de esta evaluacion radica en garantizar
que el personal de la Direccion de Métodos de Investi-
gacion que porta un arma, lo haga desde una conducta
responsable basada en la estabilidad emocional, lo que
contribuye a la seguridad publica, al respeto irrestricto
de los Derechos Humanos de la ciudadania y reduce
la posibilidad de incidentes relacionados con la salud
mental o impulsividad de los servidores publicos.

Vinculacion con la sociedad.

Con el objetivo de contribuir en las acciones de apoyo
a la reinsercion social de los internos de los Centros de
Reclusién en el Estado, se concedi6 a los promotores
de la Direccion General de Prevencion y Reinsercion
Social, un espacio para llevar a cabo el expo venta de

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

artesania penitenciaria “Itiner-Arte”, la cual tuvo buena
aceptacion, con la comercializacion de sus productos
hechos a mano, como canastas, bolsas, juguetes, re-
pujado, textiles, entre otros. En la exhibicién participd
personal de la Fiscalia General, usuarios y transelntes
que se acercaron a conocer y comprar los productos;
con estas acciones, se fortalece la reinsercion y se sen-
sibiliza a la sociedad.

e
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Expo venta de artesania penitenciaria ltiner-Arte
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Espacio seguro.
paci gu Documento

Como espacio formador de edu-

cacién superior y capacitador del Dictamen de Ecologia

Fecha de expedicion

12 de marzo 2025

personal de la Fiscalia General del
Factibilidad Vial

4 de abril de 20255

Estado, el instituto se ha enfocado
en garantizar condiciones 6ptimas
de seguridad, salubridad y ambien-

Proteccién Civil

Visto Bueno y Aprobacién del Programa Interno de

23 de mayo de 2025

tales, tanto para el personal que

Dictamen de Medidas de Seguridad de Proteccién Civil

23 de mayo de 2025

opera, los usuarios y su entorno,
como principios de prevencion y

Licencia Municipal de Uso de Suelo

5 de junio de 2025

proteccién; en ese sentido, se ha
cumplido con los siguientes dicta-

. . sién para la proteccién contra riesgos sanitarios
menes oficiales:

Dictamen de la visita de verificacién en donde No se
encontraron anomalfas sanitarias, emitido por la Comi-

18 de junio 2025

Consejo de carrera de
procuracion de justicia.

metropolitanos

Dictamen de seguridad en riesgo e infraestructura
contra incendio, expedido por la Direccién de bomberos

15 de julio de 2025

El Consejo de Carrera de Procuracion de Justicia es el érgano colegiado en-
cargado de regular y supervisar el servicio profesional de carrera, fortale-
ciendo asi la eficacia y legitimidad de la institucién, pues garantiza que los
agentes de Ministerio Publico, peritos y policias de investigacion, cuenten
con el perfil idéneo, actien con ética y estén bajo controles claros y trans-
parentes. De esta forma garantiza la estabilidad en el servicio del personal,
con un esquema proporcional y equitativo.

La Direccién General del Instituto Universitario de Ciencias Penales y Foren-
ses, asume la responsabilidad de Secretaria Técnica de este Consejo y en
este periodo, celebrd 10 sesiones, siendo 5 ordinarias y 5 extraordinarias,

Sesion del Consejo de Carrera de Procuracion de Justicia.

f
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Sesion del Consejo de Carrera de Procuracidn de justicia.
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las cuales han sido primordiales
para garantizar el funcionamiento
transparente, técnico y legal, del
servicio profesional de carrera.

Dentro de los acuerdos tomados en
sesién, destaca:

* Para la conmemoracién del Dia
Nacional del Ministerio Publico, se
aprobd otorgar 52 condecoracio-
nes por antigiedad, mérito indi-
vidual, a la docencia y a unidades
especializadas.

Se incrementd el estado de fuer-
za de agentes fiscales, peritos y
policias de investigacion, robus-
teciendo la capacidad operativa
para hacerla mas agil, especializa-
day efectiva para la investigacion,
procuracion y acceso a la justicia.

Se determind el inicio de funcio-
nes de la Fiscalia Especializada en
la Investigacion de Delitos de Tor-
tura y otros Tratos Crueles, Inhu-
manos o Degradantes a partir del
dia 14 de marzo de 2025.

Se aprobd continuar con el otor-
gamiento del Bono Operativo
para el ejercicio fiscal 2025, como
estimulo econémico para policias
activos de investigacion.

Se resolvieron procedimientos
disciplinarios; asi como de ter-
minacién ordinaria del servicio,
permisos y licencias del personal
sustantivo.
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COORDINACION DE COMUNICACION
SOCIAL Y VINCULACION
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La Coordinacién de Comunicacion Social y Vinculacion
desempefia un papel clave como enlace entre la Fis-
calia, la ciudadania y los medios de comunicacién. Su
labor se centra en crear, cubrir y difundir de manera
oportuna y transparente los eventos institucionales,
publicos y gubernamentales en los que participa el
personal de la Fiscalia.

Fortalecimiento de la imagen
institucional.

Con respeto pleno a la autonomia, la Fiscal General coor-
dina acciones de colaboracién, con autoridades de los
tres niveles de gobierno, con el propdsito de fortalecer la
procuracion de justicia y contribuir al bienestar social.

Estos esfuerzos han generado resultados tangibles
en materia de seguridad vy justicia, al mismo tiempo
que consolidan la confianza social y fomentan la par-
ticipacion ciudadana. El impacto de estas acciones se
amplifica gracias a la colaboracion respetuosa con los
medios de comunicacion, aliados clave en la difusién
de informacion veraz y oportuna. A través de conferen-
cias de prensa, comunicados, entrevistas y campafias
informativas, se fortalece el alcance del mensaje y se
promueve una comunicacién transparente con la ciu-
dadania. Esta sinergia permite sensibilizar a la opinion
publica, fomentar la participacién activa de la comuni-
dad y sobre todo, garantizar que la informacion real y
certera, llegue de manera clara y oportuna a todos los
sectores de la sociedad.

Comunicacion interna y articulacion
interinstitucional.

La Coordinacion de Comunicacion Social y Vincu-
lacion trabaja de manera interna con vicefiscalias,
fiscalias especializadas y areas administrativas. Esta
colaboraciéon permite recabar, sistematizar y comu-

Fiscalia y autoridades trabajan de manera coordinada por la seguridad ciudadana.

nicar el trabajo institucional, como cumplimentacién
de 6rdenes de aprehension, vinculaciones a proceso,
sentencias condenatorias y recuperacion de bienes
muebles e inmuebles producto de actividades ilicitas.

La articulacion constante con todas las areas fortale-
ce la operacion institucional y se refleja en una mejo-
ra tangible en la atencion a la ciudadania, el combate
alaimpunidady la construccion de una sociedad mas
justa y segura

Comunicacion efectiva de resultados en coordinacion con medios
de informacion.
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Fortalecimiento institucional a través de la colaboracion con el Gobernador del Estado.

Boletines institucionales.
A lo largo de este periodo, se emitie- T ; E'E’E‘é'g%ﬁé’f‘““
ron mas de 1,600 boletines institucio- &g - )/ DE SAN LUIS POTOSI
nales, difundidos en medios locales, & :
estatales y nacionales, asi como en
redes sociales oficiales. Cada boletin
contiene informacion real, claray pre-
cisa sobre las acciones de la Fiscalia,
reforzando la transparencia institu-
cional y manteniendo informada a la
sociedad sobre operativos, investiga-
ciones y resultados en la procuracion
de justicia.

B

Historias dlgltales' Comunicacion efectiva de resultados en coordinacion con medios de informacion.

Como parte de la estrategia de comunicacién digital, se mantuvo la publicacidon constante de historias en redes
sociales, disponibles durante 24 horas, realizando un total de 216 publicaciones de dichos productos audiovisua-
les, en comparacion con 89 historias generadas en el periodo previo. Este recurso permite mostrar de manera
dinamica las acciones mas relevantes de la Fiscalia, incluyendo operativos, reuniones de coordinacién, eventos
institucionales y la participacién directa de la Fiscal General en eventos destacados como firma de convenios,
comparecencia ante el Congreso del Estado, mesas de trabajo previo y durante el reciente proceso electoral; asi
COMO reuniones con organizaciones internacionales.

La inmediatez de este formato lo convierte en un canal accesible para mantener a la ciudadania informada en
tiempo real, se refuerza la transparencia institucional y ademas, contribuye a la rendicion de cuentas y fortalece
la cercania con la sociedad al generar un vinculo constante y directo con las y los potosinos, especialmente con
publicos jovenes que consumen principalmente contenidos digitales.
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Estrategia de difusion y campanas.

Dadas las actividades de la Fiscal General, resulta trascendente aplicar
una estrategia permanente de difusién que combina boletines, campafas
preventivas, recomendaciones y la comunicacion de resultados institucio-
nales, con el objetivo de fortalecer la cultura de la legalidad y la confianza
ciudadana.

A través de contenidos diarios, fotografias, comunicados y materiales di-
gitales se visibiliza su participacién en juntas de coordinacién, mesas de
trabajo, visitas oficiales y foros nacionales de procuracién de justicia. Estos
ejercicios de comunicacién, demuestran que el trabajo de la Fiscalia es un
esfuerzo colectivo, donde vicefiscales, fiscales especializados y personal
administrativo, participan activamente para generar resultados con un
impacto directo en la sociedad potosina.

Campanas de difusion.

La implementacién de campafas de difusion por parte de la Fiscalia tiene
un papel central, son un canal directo y efectivo de comunicacion. Sus ob-
jetivos principales son tres: informar con datos claros y veraces, orientar
a la poblacion sobre cdmo actuar en situaciones especificas y dar segui-
miento a temas de relevancia, para mantenerla actualizada sobre avances
y resultados.

Durante 2025 se impulsaron 40 campafas de prevenciény cercania ciuda-
dana, mismas que alcanzaron cifras histéricas en redes sociales:

+ Facebook FGESLP: mas de 9,100,000 personas alcanzadas.
* Instagram: 1,600,000 interacciones.

Estas campafias abordaron problematicas prioritarias para la poblacién,
tales como:

» Seguridad en temporadas vacacionales, con recomendaciones para
verificar agencias de viajes confiables.

* Prevencion de fraudes en la compra-venta de vehiculos, mediante
consultas en registros oficiales.

* Orientacion en la busqueda de empleo, con consejos para identificar
ofertas laborales legitimas y proteger datos personales.

* Acciones de seguridad digital, con recomendaciones para la preven-
cion de delitos cibernéticos.

Ademas, la Fiscalia, a través de la Coordinacién de Comunicacién Social y
Vinculacién, mantiene una coordinacion permanente con instancias gu-
bernamentales a nivel municipal, estatal y federal para la difusion conjun-
ta de campafias en temas clave como prevencion del delito, proteccion
de los derechos humanos, denuncia ciudadana, cultura de la legalidad,
erradicacion de la violencia de género, combate a las adicciones y ciber-
seguridad. Esta colaboracidn interinstitucional amplia el alcance de los
mensajes, unifica criterios de comunicacion y garantiza que la ciudadania
reciba informacién clara y accesible.

Durante el mismo periodo, se produjeron 110 capsulas informativas, com-
plementadas con boletines, banners, historias e infografias que reforza-
ron la comunicacion digital con un enfoque preventivo.

ORGANOS ESTRATEGICOS
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se le asigna a cada vehiculo.

BAJO EL CAPO
NUMERO NIV g

iSabes qué es una

FICHA DE
BUSQUEDA?

Son decumentos
oficiales que contienen
la informacion necesaria
para identificar y ubicar
a una persona no localizada.

Estas fichas suelen ser utilizadas por autoridades
y organizaciones para registrar y compartir
la infermacisn sobre personas, coadyuvando
asi en su pronta localizacion.

Evita compartir fichas
de busqueda NO OFICIALES
que vulneren informacion personal.

Q) Fiecstissie @ oFiscaliasLe © Fiscatissie

DENUNCIA,

PROTEGE

El debido
seguimiento de los
CAS50S POR LOS
DENUNCIANTES
ES FUNDAMENTAL
para entregar
RESULTADOS POSITIVOS.

NINGUN SER VIVO
MERECE VIVIR CON MIEDO

TU puedes detener el maltrato animal

:Sabes qué son los
MECANISMOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS (MASC)?

Los MASC tienen como
finalidad propiciar a través
del didloge, Ia solucién
de las controversias
que surjan entre miembros
de la sociedad con motivo
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A través de procedimientos basades en la oralidad,
economia procesal y la confidencialidad.

de la denuncia o querella
referidos a un hecho delictivo.

i Cuales son los MECANISMOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS (MASC)
en materia Penal?

JUNTA
RESTAURATIVA

A & i

MEDIACION CONCILIACION

® FiscatiasLe

Q) Fiscatiasie

@ eFiscatiasLp




82

En este periodo, los contenidos institucionales alcanzaron cifras histori-
cas: mas de 843 mil interacciones en la pagina oficial de la Fiscalia.

Estos resultados reflejan un involucramiento creciente de la ciudadania en
los canales institucionales y confirman que la comunicacién digital se ha
consolidado como un vinculo directo entre la Fiscalia y la sociedad.

Asimismo, las publicaciones de la Fiscalia registraron mas de 138 millones
de visualizaciones en la pagina oficial, posicionando las redes sociales como
un canal esencial para informar con rapidez, cercaniay transparencia.

Con estas acciones, la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi con-
solida una estrategia de comunicacién que no solo informa, sino que tam-
bién instruye, orienta y genera confianza social, fortaleciendo la cultura de
la legalidad y la denuncia responsable.

~5 T

Lasy los serwidores pidblicos
que hacen un

MAL USO

de credenciales oficiales para:

» Obtener beneficios
® Proteccién

# Intimidar o extorsionar

* Infundir respeto y temor

* Imponer cuotas o pagos

» Eludir una infraccién

 verifius que e perf que puslicd 1a oferts de enieo sea real.
# Revina que \a oferta de amplec no sea an oio estado.
# Comprueha que 1a smprasa sea real, busea s direcdén.
4 mntes da pedir informes, identifica ol grupo o plginas donds se anunct
1 oferhe y preshe ahenddn al conhenido que se compare.
# Desconfia de pagos demaziado atfackvos.

o Muhmﬂhnpﬂdﬂmhwﬂ nokqwdaiw‘lﬂowh

Incurren en responsabilidades de tipo
Administrativa, Penal y de foltas ol Codigo de Etica,

“Charolear” es una forma
de abuso del poder piblico

Si eres victima de algun acto

de corrupcién DENUNCIA: SRR et
Pl o IHFdRMATE Y D!NUHCM

0 FiscaliaSLP e @FiscaliaSLP

@ FisealiaSLP

Fuente: Coordinacion de Comunicacion Social y Vinculacion.

Participacion en FENAPO 2025.

RS
FENAPO 2025
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en la Zona Metropaolitana
a través de llamadas telefénicas.

ero 55 93 829 990

obre un presunto obsequio por compras
ro comaercial

avenientes del num

wela 3 un lugar,

lefénicos emisores.

® Bloquear los nimeros te

®Colgar de inmediato.
®No compartir datos personales, ni ubicaciones.

@ Mo regresar las llamadas y verificar si las empresas mencicnadas son reales.

Q) Fincatissir

@ eFiscaliasLe

® Fiscstiasie

Q) ricatiasie

@ erscaliasie

© riscaiasie
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Durante la Feria Nacional Potosina 2025, la Fiscalia General del Estado, a través de esta Coordinacién, dio amplia
cobertura a la participacién estratégica de la Policia de Investigacion en labores de prevencién, atencion y orien-
taciéon ciudadana.

Se difundié de manera oportuna la instalacion de médulos de informacién y atenciéon inmediata, los cuales
brindaron acompafiamiento a los asistentes que requirieron presentar una denuncia o reportar situaciones de
riesgo. Asimismo, se comunicaron los resultados de los operativos de revision de vehiculos, que derivaron en la
recuperacion de unidades con reporte de robo y su posterior entrega a legitimos propietarios.

La visibilizacion de estas acciones en medios y redes sociales permitié transmitir confianza, proyectar a la FENA-
PO como un espacio seguro y reforzar el compromiso de la Fiscalia con la atencion efectiva a victimas y testigos.

Fichas de busqueda de personas.

La atencién inmediata a denuncias por no localizacién es una prioridad para la Fiscalia, ya que de ello depende
activar con rapidez los protocolos de busqueda y aumentar las posibilidades de localizar a la persona con vida 'y
en buen estado.

Durante 2025 se elaboraron y di-
fundieron 999 fichas de busqueda,
cada una integrada con datos esen-
ciales y fotografias actualizadas.
Estas fichas fueron compartidas de
manera inmediata a través de las
redes sociales institucionales, me-
dios de comunicacion y plataformas
oficiales, garantizando que la infor-
macion llegara de forma oportuna a
la ciudadania.

Cabe destacar que esta accién des-
taca la red de apoyo social que se
genera: miles de personas se su-
man activamente a la difusion, am-
pliando de manera exponencial el
alcance de cada ficha y fortalecien-
do asi, la posibilidad de localizar a la
persona reportada.

Con esta estrategia de comuni-
cacién agil, la Fiscalia reafirma su
compromiso con la proteccion del
derecho a la vida, la integridad y la
seguridad de las personas, actuan-
do en todo momento con sensibili-
dad, responsabilidad y eficacia. Las
fichas de busqueda se han conso-
lidado como una herramienta que
une a instituciones y a la sociedad
en una causa comun: la localizacion
prontay segura de quienes han sido
reportados como desaparecidos.

Con resultados visibles en medios,
redes sociales y campafias preven-
tivas, la Coordinaciéon de Comunica-
cién Social y Vinculacion se conso-
lida como el vehiculo institucional
que convierte los logros en confian-
za ciudadana. Fuente: Coordinacién de Comunicacidn Social y Vinculacion.
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VICEFISCALIA

Vicefiscal de la Fiscalia General del Estado

Durante el periodo que cubre el
presente informe, las areas adscri-
tas a esta Vicefiscalia reforzaron sus
esfuerzos en dos grandes frentes:

1. Persecucion de delitos patri-
moniales y de alto impacto, con
énfasis en la desarticulaciéon de
bandas delictivas.

2. Atencién y coordinacién inte-
rinstitucional, privilegiando la
cercania con la ciudadania y la co-
laboracién con instancias estata-
les, federales y municipales.

Gracias al trabajo conjunto con la
Direccion General de Métodos de

Investigacion, se logrd desarticular
a 21 bandas dedicadas al robo de
vehiculos, robo a casa habitacion y
robo a comercios, cuyos integran-
tes actuaban, en muchos casos, con
violencia, poniendo en riesgo no
solo el patrimonio, sino también la
integridad de las personas.

Estas acciones se complementaron
con la utilizacién de productos de in-
teligencia y testimonios de victimas
y testigos, lo que permitio estable-
cer la identidad de los participes, su
individualizacién, ubicacién, y final-
mente conducirlos ante la autoridad
judicial con datos de prueba para
sustentar su vinculaciéon a proceso.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Acciones relevantes.

Durante el periodo que se informa,
la Vicefiscalia consolidé su papel
como puente entre la investigacion
ministerial, 1a prevencion del delito
y la atencién ciudadana, privilegian-
do la coordinacién con autoridades
de los tres 6rdenes de gobierno, el
acompafiamiento a colectivos y la
transparencia en la gestion institu-
cional. Estas acciones se tradujeron
en resultados que fortalecen la se-
guridad y la confianza social.

En materia de coordinacién interins-
titucional, se estrecharon lazos con
la Guardia Civil, la Guardia Nacional
y la Secretaria de la Defensa Nacio-
nal. Con la Guardia Nacional se im-
pulsaron operativos conjuntos de
prevencion y combate al robo en ca-
rreteras y autotransporte, brindan-
do mayor seguridad a transportis-
tas y usuarios; mientras que con la
SEDENA, se reforzé la colaboracion
mediante las Bases de Operacién
Mixta, lo que permitié la puesta a
disposicién de detenidos y el inter-
cambio de informacién estratégica
que fortalecié el control sobre gru-
pos generadores de violencia.

Por otro lado, en apoyo al Secreta-
riado Ejecutivo del Consejo Estatal
de Seguridad Publica, personal de
la Vicefiscalia impartié capacitacio-
nes a presidentes municipales de
las cinco regiones del Estado, con el
propdsito de sensibilizarlos y dotar-
los de herramientas juridicas para
la deteccién, atencion y prevencién
del maltrato animal. Esta accion
sento bases para la creaciéon de po-
liticas publicas de proteccion animal
y fomenté la cultura de la denuncia.

Formacion en proteccion animal a autoridades municipales.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Presencia institucional
enla Feria Nacional
Potosina.

La Fiscalia particip6 de manera ac-
tiva en la Feria Nacional Potosina
2025, un evento de gran magnitud
que concentra a miles de asisten-
tes tanto del estado como de otras
entidades del pais facilitando a los
asistentes el poder denunciar ante
la funcién de delito que hayan su-
frido dentro de las instalaciones.

Fiscalia presente en /a Fer/a /\/aaona/ Potosma 2025

UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA

Como parte de la visién institucio-
nal de la Fiscalia General del Estado
de garantizar servicios de calidad
con un trato digno y humanizado,
la Direccién de Atencién Inmediata
atiende diariamente a la ciudada-
nia a través de estrategias adminis-
trativas y tecnolégicas que han per-
mitido mejorar la atencién, reducir
tiempos de espera y optimizar la
gestién del personal.

Uno de los avances mas relevan-
tes ha sido la implementacion del
servicio digital de Actas de Hechos
en Linea, que facilita tramites por
extravio de documentos oficiales.
Durante este afio se generaron
8,388 actas en linea, frente a 2,196
del periodo anterior, lo que confir-
ma la aceptacion y utilidad de esta
herramienta.

Estas medidas contribuyeron a dis-
minuir la necesidad de los usuarios
de acudir de manera presencial a
las instalaciones, evitando asi ma-
yores molestias a las visctimas de
delitos, ademas de contribuir al
perfeccionamiento de la gestion de
denuncias, querellas, escritos e in-
formes policiales.

Otra accién relevante en este pe-
riodo fue la recepcion de 4,229
denuncias por escrito y 3,022 Infor-
mes Policiales Homologados, forta-
leciendo la capacidad de respuesta
institucional.

Durante este aflo, también se emi-
tieron 345 abstenciones, en los

Valoracion de escr/tos e IPH que se reciben en AS/gnaaon de Casos.
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Actas de hechos en linea 2025.

casos donde no se acreditaron he-
chos constitutivos de delito o co-
rrespondia su tramite por la via ci-
vil, mercantil o laboral. Finalmente,
se privilegié la derivacién de asun-
tos a los Mecanismos de Solucién
de Controversias, con 2,239 denun-
cias canalizadas de manera directa
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al centro respectivo, favoreciendo
la reparacion del dafio y reducien-
do la carga de investigacion.

Con estas acciones, la Unidad de
Atencion Inmediata consolid6 un mo-
delo de atencién eficiente, oportuno
y con trato digno hacia la poblacion.
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Per'som/ adscrito al Centro de Solucion de Controversias en Materia Penal.

CENTRO DE METODOS ALTERNOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI
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Los Mecanismos Alternativos de So-
lucién de Controversias en Materia
Penal se encuentran en un mismo
plano constitucional que la tutela
judicial, al compartir la finalidad
de resolver las diferencias entre
los sujetos. La Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce como Derecho Humano
el acceso a estos mecanismos, por
lo que corresponde a la Fiscalia, a
través de este Centro, privilegiar la
solucién del conflicto sobre los for-
malismos procedimentales.

En este marco, el Centro de Méto-
dos Alternos ha impulsado la parti-
cipacion activa de la ciudadania en
la resolucion de sus controversias,
fortaleciendo un esquema de justi-
cia penal garantista, que reconoce
derechos tanto para las victimas
como para los imputados. Estos
procesos aseguran el acceso a prin-
cipios como la informacién, la ho-
nestidad, el derecho a la verdad, la
justicia pronta y expedita, asi como
la reparacion del dafio.

Resultados del periodo.

Durante el periodo que se infor-
ma, se recepcionaron 5,185 por
derivacion de otras areas, de las
cuales se desahogaron 2,357 au-
diencias conjuntas. Dichas au-
diencias concluyeron con 1,979
resoluciones positivas, distribui-
das en 500 acuerdos reparatorios
inmediatos, 683 diferidos y 796
perdones legales. En conjunto,
estas determinaciones represen-

tan el 84% de efectividad, ya que
derivaron en la reparacién del
dafio a las victimas y la extincién
de la accion penal.

El monto total de reparacion
acordado, ascendi6 a 65 millo-
nes 344 mil 846 pesos, cifra que
superd en 7 millones 158 mil 795
pesos lo pactado por las partes
en el periodo inmediato anterior,
consolidando el impacto positivo
de este modelo.

RESOLUCIONES
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Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.
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Acuerdos Reparatorios
Diferidos

Perdones Legales
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MONTO DE REPARACION DEL DANO
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Adicionalmente, el area de seguimiento tramité 683
acuerdos reparatorios diferidos, de los cuales 465
fueron concluidos como cumplidos y devueltos a su
unidad de origen para la extincién de la accién penal.
Sumados a los 500 acuerdos inmediatos y 796 perdo-
nes legales, se alcanz6 un total de 1,979 expedientes
concluidos, que en la practica equivalen a sentencias
ejecutoriadas y contribuyen a la despresurizacion del
sistema de justicia penal.

|

Personal de drea de seguimiento.

La tasa de cumplimiento de los acuerdos diferidos se
ubicé en un 81% de efectividad, reflejando el respeto a
los compromisos adquiridos y fomentando la solucién
pacifica de los conflictos.

Asimismo, se realizaron 9,435 audiencias en total y se
incrementaron en 45% las supervisiones respecto al
afo anterior, reforzando la correcta aplicacion de los
principios rectores de los MASC.

25 SUPERVISIONES
15 T
. 1R
2024 2025

Fuente: Centro de Métodos Alternos de Solucién de Controversias
en Materia Penal.
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Difusion, vinculacién y enlace
interinstitucional.

Durante este periodo se realizaron seis conversatorios
con diversas Unidades de la Fiscalia, entre ellas Robo
a Casa Habitacion, Robo de Vehiculos, Patrimoniales,
Combate al Abigeato, Tramite Comun, Litigacion y
Atencién Inmediata, con el propdsito de difundir el al-
cance y los beneficios de los MASC, promoviendo una
derivacién mas 6ptima de carpetas de investigacion.

Una Fiscalia

MAS CERCANA A LA GF*'TE

L AN
e IV

[ T
Reunion con la unidad de Robo de vehiculos.

Reunion con la uh/c/ad de Robo de vehiculos.

Asimismo, se sostuvo un conversatorio con represen-
tantes de centros comerciales de la regién, enfocado
en la atencién de delitos patrimoniales sin violencia. En
este espacio se destacé la certezay proteccion juridica
que ofrecen los acuerdos reparatorios celebrados en
sede ministerial, reforzando la confianza de las empre-
sas en estos mecanismos.

En materia de coordinacién externa, se fortalecio el en-
lace con érganos especializados de MASC en distintas
entidades federativas, lo que permitié agilizar tramites
y colaboraciones. Hasta agosto se habian gestionado
17 apoyos interinstitucionales con fiscalias de estados
como Morelos, Ciudad de México, Tijuana, Querétaro,
Puebla, Aguascalientes, Tamaulipas, Chihuahua, Gua-
dalajara y Estado de México.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Finalmente, el Centro participé en
la segunda sesion ordinaria del
grupo nacional de MASC en mate-
ria penal, celebrada en La Paz, Baja
California Sur, con la presencia de
25 estados y de la Fiscalia General
de la Republica. En este encuentro
se analizaron propuestas de refor-
ma a la Ley Nacional de MASC y al
Cdédigo Nacional de Procedimientos
Penales, en las que San Luis Poto-
si aportd su experiencia operativa
para fortalecer el marco juridico y
avanzar hacia mecanismos mas efi-
caces en la resolucién de conflictos.

Con estos resultados, los Meca-
nismos Alternativos de Solucién
de Controversias se consolidaron
como una herramienta eficaz para
garantizar justicia pronta, reparar
el dafio a las victimas y contribuir
a la despresurizacién del sistema
penal en San Luis Potosi.

Unidad de Tramite
Comun con Detenidos.

La Fiscalia General del Estado, a
través de la Unidad de Atencion
Inmediata con Detenidos, tiene a
su cargo la recepcién de personas
puestas a disposicién en flagrancia
por delitos comunes que no re-
quieren investigacion especializa-
da ni prisidn preventiva, al ser sus-
ceptibles de resolverse mediante
salidas alternas. Esta unidad opera
de forma permanente, los 365 dias
del afio y las 24 horas del dia.

Durante este periodo, los agentes
fiscales tuvieron conocimiento de
2,757 puestas a disposicion. Los
delitos de mayor incidencia co-

EFECTIVIDAD EN VINCULACIONES A
PROCESO

4%

\

" Vinculados a proceso " No vinculadosa proceso

Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Reuniones para la homologacion de criterios en la resolucion de las diversas carpetas
de investigacion.

rrespondieron a lesiones por culpa
derivadas de hechos de transito,
dafio en las cosas, allanamiento y
portacién de armas prohibidas.

Se llevaron a cabo 156 controles

de detencion ante el juez de con-
trol, con un porcentaje de 96%

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS

de vinculaciones a proceso, resol-
viendo la situacién juridica de las
personas detenidas conforme a
la gravedad del delito. Entre estas
determinaciones se encuentran
casos con prisién preventiva jus-
tificada, suspensién condicional o
imposicién de medidas cautelares.
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Con el fin de privilegiar la justicia
restaurativa, los agentes fiscales
impulsaron acuerdos reparatorios
y perdones legales, o que permi-
tié que las victimas accedieran a la
reparacion integral del dafio y se
generara recuperacion econémica
en diversas carpetas de investiga-
cién y causas penales. Derivado de
estas acciones, durante este afio
se logré una recuperacion por con-
cepto de reparacién del dafio de
$4,060,241.00, cifra superior a los
$2,156,000.00 registrados en 2024,
lo que representa un crecimiento
significativo en beneficio directo de
las victimas.

Asimismo, se resolvieron 504 crite-
rios de oportunidad, aplicados en
los casos donde no existia victima,
se trataba de primer ingreso del
imputado o el dafio ya habia sido
reparado, garantizando soluciones
eficaces y justas. También se de-
terminaron 432 no ejercicios de la
accion penal, al acreditarse que los
hechos no constituian delito, que la
persona imputada no lo cometié o
al operar alguna causa de extincion
de responsabilidad, como el per-
don legal.

Finalmente, dentro de los delitos
con detenidos, destacaron los ca-
sos de dafios en las cosas y lesio-
nes, de los cuales 266 carpetas fue-
ron derivadas a los Mecanismos de
Solucién de Controversias, garanti-
zando asi el acceso a la reparacion
del dafio a las victimas.

La Unidad de
Atencion Inmediata
con Detenidos forta-

lecio su efectividad
en los controles de
detencion y vincula-
ciones a proceso.

Esto permitié sacar de circulacion a
generadores de violencia y garanti-
zar que quienes infringieron la ley
enfrentaran de manera inmediata
las consecuencias juridicas de sus
actos, brindando mayor seguridad
a la sociedad potosina.
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Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.
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Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.

Estudio de las Carpetas de Investigacion.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

UNIDAD ESPECIALIZADA DE
COMBATE AL NARCOMENUDEO

La Unidad Especializada de Combate al Narcomenu-
deo tiene como propdédsito inhibir el uso, consumo y
distribucién de drogas mediante la aplicacion de poli-
ticas eficaces y acciones concretas. Durante el periodo
que se informa, se registraron 7,825 carpetas de inves-
tigacion, en contraste con las 4,865 del afio anterior, lo
que representa un incremento del 61%.

Resultados operativos y judiciales.

Ante este aumento, se adoptaron medidas mas con-
tundentes que permitieron incrementar los contro-
les de detencién a 4,632, frente a las 2,719 del perio-
do inmediato anterior.

Este incremento se reflejé directamente en el nimero
de personas vinculadas a proceso, que pasé de 2,389
en el periodo anterior a 4,653 en el actual, lo que re-
presenta un aumento del 95%. Este resultado eviden-
cia la efectividad en las judicializaciones y el trabajo
ministerial, al garantizar que un mayor nimero de
imputados enfrentara proceso penal, incluyendo alre-
dedor de 720 reincidentes relacionados con delitos de
narcomenudeo y otras conductas delictivas.

De ese total, 2,011 personas fueron sometidas a la
medida cautelar de prisidon preventiva justificada, lo
que representé un incremento del 105% respecto al
periodo anterior. Este resultado refleja la solidez de
los planteamientos fiscales ante el juez de control y
garantiza que generadores de violencia permanez-
can privados de la libertad, evitando que contintden
afectando la seguridad de la ciudadania.

Coordinacion y reinsercion.

En el marco de la coordinacién interinstitucional, y con
el apoyo de la Guardia Civil Estatal, las Secretarias de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, la Guardia Nacional
y el Ejército Mexicano —a través del operativo BOMI—,
se identificaron y pusieron a disposiciéon de la autori-
dad judicial 410 personas consideradas objetivos cri-
minales generadores de violencia en la capital y zona
metropolitana, todas ellas vinculadas en diversas cau-
sas penales.

Asimismo, la Unidad colaboré en la revision de 328
personas candidatas a programas de preliberacion, ve-
rificando que se tratara de internos primodelincuentes
en proceso de rehabilitaciéon. La totalidad de ellas ob-
tuvo el beneficio de libertad condicional, asegurando
que este mecanismo se aplicara Unicamente a quienes
cumplian de manera estricta con los requisitos legales
y de reinsercion social.

CONTROLES DE DETENCION
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Centro de Justicia Penal; Jornada de preliberaciones
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En este periodo se registrd un cre-
cimiento sustancial en las suspen-
siones condicionales del proceso,
que pasaron de 932 a 2,394, lo
que representa un incremento de
157%. Este resultado refleja el com-
promiso institucional por aplicar
mecanismos que permiten conti-
nuar el proceso bajo medidas cau-
telares, sin dejar de lado la vigilan-
cia y el control sobre las personas
imputadas.

No obstante, cuando dichas medi-
das fueron incumplidas, la Fiscalia
actué con firmeza. En 2025 se obtu-
vieron 34 6rdenes de aprehension,
frente a 10 en 2024, lo que significa
un aumento del 240%. Con ello se
garantizé que los imputados que
se habian sustraido de la accion
de la justicia fueran reintegrados
al proceso penal, reafirmando el
compromiso de la institucion con
la legalidad y el acceso efectivo a la
justicia.

Resultados judiciales y
audiencias.

Todo lo anterior se reflejé en un in-
cremento considerable en el nime-
ro de audiencias judiciales celebra-
das, que pasaron de 3,919 a 6,194,
atendidas por los agentes fiscales
de la Unidad Especializada en Com-
bate al Narcomenudeo. Asimismo,
se registré un aumento en los pro-
cedimientos abreviados, desaho-
gandose 92 procedimientos, lo que
representd un incremento del 20%
respecto al periodo anterior.

Derivado de estos juicios, se ob-
tuvo una pena acumulada de 73
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afios, 09 meses y 24 dias de pri-
sién, cifra que superd en 37 afos
lo sentenciado en el periodo inme-
diato anterior. Ademas, se impu-

Operativos y coordinacion interinstitucional.

En materia operativa, destacan los cateos realizados en Villa de Pozos,
Mexquitic de Carmonay Villa de Reyes, que permitieron el aseguramien-
to de tres inmuebles utilizados para almacenar drogas. Uno de ellos es-
taba vinculado con un grupo generador de violencia en la zona metropo-
litana, cuyos integrantes fueron trasladados a un penal federal debido a

su peligrosidad.

Como resultado de estas acciones se logré el aseguramiento de mas de
65 kilogramos de marihuana, 734 gramos de metanfetamina, 726 gra-
mos de cocaina, cuatro armas de fuego y una granada debilitando con
ello la capacidad operativa de quienes se dedican a este ilicito.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS

6,194

2025

sieron sanciones pecuniarias por
$211,932.00, reforzando la res-
puesta institucional frente a este
delito.

Aseguramiento derivado de cateo.
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Finalmente, en el marco de la cola-
boracién interinstitucional, agentes
fiscales de la Unidad participaron
en la imparticion del curso “Cadena
de Custodia y Niveles de Contacto”,
dirigido al personal de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal de
Soledad de Graciano Sanchez, for-
taleciendo con ello el intercambio
de buenas practicas y conocimien-
tos en la materia.

Con estas acciones, la Unidad Es-
pecializada de Combate al Narco-
menudeo refrendd su compromiso
con la sociedad potosina, fortale-
ciendo tanto la persecucién penal
como las labores preventivas y de
coordinacion interinstitucional.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Curso “Cadena de custodia y niveles de contacto”

UNIDAD ESPECIALIZADA EN INVESTIGACION
Y LITIGACION DE ROBO DE VEHICULOS

La Unidad Especializada en Investi-
gacién y Litigacion de Robo de Ve-
hiculos tiene como objetivo brindar
atencién eficaz a la ciudadania victi-
ma de este delito, mediante investi-
gaciones solidas, judicializacién de
casos y acciones operativas que
permitan inhibir la incidencia.

Resultados judiciales.

En el periodo, la Unidad logro la
judicializacién de 239 carpetas de
investigacion, garantizando que los
expedientes en los que se individua-
liz6 al probable responsable fueran
presentados ante el juez de control
para el inicio del proceso penal.

Durante el periodo se registraron
110 controles de detencion, asegu-
rando la conduccién de personas
ante el juez de control para la impo-
sicion de medidas cautelares. Como
resultado de estas acciones, se logré
la vinculacién a proceso de 165 im-
putados, fortaleciendo la respuesta
institucional frente a este delito.

Se obtuvieron 13 sentencias conde-
natorias, 5 en juicio oral y 8 en pro-
cedimiento abreviado, que en con-
junto representaron 103 afios de
prisién, un logro que demuestra la
firmeza de la representacion social
y la capacidad de litigacién de la uni-
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dad. Asimismo, se consolidaron 29 suspensiones condicionales del proceso,
privilegiando la reparacion del dafio y brindando a las victimas una respues-
ta mas rapida y efectiva.
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Atencion a la ciudadania.

El compromiso de la institucién con la ciudadania se
refleja en la atencion directa que brinda esta Unidad,
optimizando tiempos de gestién y priorizando la devo-
lucion de vehiculos recuperados en el menor plazo po-
sible. Durante este periodo se atendié a mas de 4,800
usuarios, entre victimas, familiares y representantes
legales, lo que fortalecié la confianza ciudadana en los
servicios de la Fiscalia.

Coordinacion interinstitucional.

La Unidad Especializada mantuvo una coordinacién
constante con la Guardia Civil Estatal, la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana, la Fiscalia General
de la Republica y autoridades municipales, instauran-
do mesas de trabajo semanales en las que se revisaron
informes, se compartié informacion de inteligencia y
se definieron objetivos criminales prioritarios.

Este esfuerzo interinstitucional permitié mapear sema-
nalmente la incidencia delictiva en robo de vehiculos y
motocicletas, tanto con violencia como sin violencia,
disefiando estrategias especificas para su inhibicion.

Operativos y cateos.

Como parte de las acciones conjuntas, se desarrolla-
ron operativos interinstitucionales que involucraron a
personal sustantivo y operativo de la Fiscalia y de las
corporaciones policiales, con el propdsito de inhibir el
robo de vehiculos, localizar unidades remarcadas o al-
teradas y detectar automotores con reporte de robo
vigente.

En este contexto, y derivado del uso de productos de
inteligencia, la Unidad solicité y ejecutd 6 cateos, que
permitieron la recuperacion de vehiculos con reporte
de robo, autopartes y el aseguramiento de inmuebles
vinculados a este ilicito.

Con estas acciones, la Unidad Especializada en Robo
de Vehiculos refrenda su compromiso con la ciudada-
nia, garantizando procesos judiciales firmes, la devo-
lucion oportuna de automotores y una coordinacién
constante con corporaciones de seguridad, contribu-
yendo asi a la proteccién del patrimonio de las familias
potosinas.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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UNIDAD DE INVESTIGACION Y LITIGA-
CION ESPECIALIZADA EN ROBO A CASA
HABITACION, INDUSTRIAY COMERCIO

La Unidad de Investigacion y Litiga-
cion Especializada en Robo a Casa
Habitacion, Industria y Comercio
tiene como misién proteger el patri-
monio de las familias y de los secto-
res productivos de San Luis Potosi.
Durante este periodo, su trabajo no
solo se tradujo en cifras sélidas, sino
también en acciones estratégicas
que permitieron desarticular gru-
pos delictivos completos y garanti-
zar justicia efectiva para las victimas.

Durante el periodo comprendido, la  Personal sustantivo de la Unidad.
unidad registro resultados extraor-
dinarios y contundentes, demos-
trando profesionalismo, eficacia y
liderazgo institucional, Dichos resul-
tados fueron alcanzados gracias a la
coordinacién estratégica y operativa
mantenida con los cuerpos policia-
les competentes, incluyendo la Po-
licia de Métodos de Investigacion, la
Guardia Civil Estatal, la Guardia Civil
Municipal y la Guardia Nacional, lo
que permitio articular esfuerzos de
investigacion, fortalecer la accién
penal y garantizar el respeto irres-
tricto a la legalidad y los derechos
humanos durante todas las actua- s

ciones. Personal sustan

E)'vo de la Un/da.
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Desarticulacion de
bandas delictivas.

Un logro destacado fue la neutrali-
zacion de bandas delictivas de alta
complejidad, responsables de robos
a joyerias de lujo, casas de empefio,
farmacias, establecimientos de ali-
mentos, negocios industriales y vi-
viendas particulares.

Cada intervencién representé un
golpe directo a estructuras crimi-
nales organizadas, debilitando sus
redes operativas, asegurando a sus
integrantes y recuperando bienes.
Estas acciones no solo inhiben la re-
incidencia, sino que envian un men-
saje claro de que la Fiscalia actda
con firmeza contra los grupos gene-
radores de violencia patrimonial.

Este logro coloca a la Unidad como
un referente en la investigacion es-
tratégica, al haber pasado de aten-
der casos aislados a desarticular
organizaciones completas, con un
impacto tangible en la reduccion de
laincidencia delictiva y en la percep-
cién de seguridad de la ciudadania.

Resultados judiciales.

La Unidad judicializé 290 carpetas de
investigacion, alcanzando 172 vin-
culaciones a proceso con 220 impu-
tados, lo que refleja investigaciones
sélidas y consistencia en los datos
de prueba. Se solicitaron 211 6rde-
nes de aprehensién, de las cuales se
cumplieron 131, con una efectividad
del 62%.

En materia de medidas cautelares,
se dictaron 50 prisiones preventivas
oficiosas y 62 justificadas, ademas
de mantener 27 investigaciones con
imputados en libertad bajo medidas,
garantizando al mismo tiempo la
proteccién de victimas y testigos.

Durante el periodo se llevaron a cabo
91 controles de detencién, lo que re-
presenté un incremento del 28% res-
pecto al afio anterior. Este aumento
refleja el fortalecimiento de la capaci-
dad operativay la respuesta inmedia-
ta de la Unidad, garantizando que las
detenciones se sustenten con bases
sélidas ante la autoridad judicial.
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Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.
Asimismo, se resolvieron 2,171 determinaciones de no ejercicio de la ac-
cién penal, en estricto apego a la legalidad y a la eficiencia procesal, lo
que garantizé objetividad en cada resolucion y un uso responsable de los

recursos judiciales.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Suspensiones }
Reparacion del Dano.

La via alterna también fue una he-
rramienta efectiva: se concretaron
47 suspensiones condicionales del
proceso, que permitieron una re-
paracién del dafio.

Los logros alcanzados durante este
periodo como las vinculaciones a
proceso, las medidas cautelares,
los controles de detencién y las
reparaciones del dafio fueron posi-
bles gracias a un conjunto de actos
de investigacién estratégicos, entre
los que destacan reconocimien-
tos en fila y por fotografia, inspec-
ciones en lugares de los hechos,
analisis de imagenes y videograba-
ciones, asi como cateos. Estas dili-
gencias consolidaron la identifica-
cién de responsables, fortalecieron
los datos de prueba y permitieron

Persoa/ de la Unidad.
Unidad de Tramite Comun.

Esta unidad representa uno de los
pilares operativos mas importan-
tes de la Fiscalia, pues concentra la
atencion de la mayoria de los deli-
tos de baja criminalidad que afec-
tan directamente la vida diaria de la
ciudadania, como fraudes, lesiones,
amenazas, despojos, dafios a la pro-
piedad o falsificacion de documen-

Procesamiento de datos de investigacion.

que cada caso avanzara con mayor
solidez ante la autoridad judicial.

Cada resultado alcanzado refleja

tos. Aunque no se trate de conduc-
tas de alto impacto mediatico, su
atencién oportuna resulta estratégi-
ca porque garantiza justicia a miles
de personas y evita la sobrecarga
del sistema penal.

Durante este periodo, la Unidad de
Tramite Comun se consolidé como
un area clave para la atencién ciu-
dadana, recibiendo miles de denun-

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

la eficacia operativa y juridica de la
Unidad, consolidandola como un
referente en la procuraciéon de jus-
ticia patrimonial en San Luis Potosi.

cias y canalizando con oportunidad
los casos que requerian interven-
cion inmediata. Su labor permitié
optimizar los recursos instituciona-
les mediante la depuracion tempra-
na de expedientes, concentrando
esfuerzos en aquellos asuntos con
verdadera relevancia penal y ase-
gurando que la ciudadania recibiera
respuestas rapidas y efectivas des-
de el primer contacto con la Fiscalia.
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Resultados estadisticos.

Durante el periodo, la Unidad de Tramite Comun al-
canzé una judicializacion de 467 carpetas de investi-
gacion, reflejo del trabajo constante de los agentes fis-
cales en la integracion de expedientes. En este mismo
lapso, se lograron 108 vinculaciones a proceso y 137
imputados vinculados, consolidando la solidez de los
datos de prueba presentados.

CARPETAS JUDICIALIZADAS
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389 467
400
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PROCESO
137
150
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En materia de control judicial, se llevaron a cabo 28
controles de detencién y se obtuvieron 42 6rdenes de
aprehension concedidas, lo que garantizé la conduc-
cion de imputados ante el juez de control. Ademas, se
dictaron 112 formulaciones de acusacion, fortalecien-
do el avance de los procesos penales.

ORDENES DE APREHENSION

42
. om
. ]
2024 2025

Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.

Un aspecto relevante fue la atencién a victimas: se
otorgaron 374 medidas de proteccion, instrumento
clave para salvaguardar su seguridad durante el desa-
rrollo de las investigaciones. En el &mbito econémico,
se recuperaron mas de $2,740,000.00 pesos por con-
cepto de reparaciéon del dafio en sede ministerial y se
desahogaron 1,641 audiencias judiciales, lo que refleja
la magnitud operativa de esta unidad.

En cuanto a salidas alternas, las suspensiones condi-
cionales del proceso aumentaron en un 15%, favore-
ciendo la reparacion del dafio y resolviendo conflictos
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de manera anticipada. Finalmente, en el ambito econé-
mico, se recuperaron mas de $1,606,169.00 de pesos
por concepto de reparacién del dafio en sede judicial,
monto que supera lo alcanzado en el periodo anterior
y que representa un avance sustancial en el acceso de
las victimas a una justicia restaurativa y pronta.

Ademas de las cifras, esta unidad mostré capacidad de
respuesta frente a fendmenos sociales concretos. En
los casos de fraude masivo, se optd por acumular car-
petas de investigacion, evitando dilaciones procesales
y fortaleciendo la participacion de las victimas como
coadyuvantes, lo que derivé en expedientes mas ro-
bustos y resoluciones mas agiles.

INFORMATE Y DENUNCIA INFORMATE Y DENUNCIA

Boletin preventivo

De igual manera, la Unidad de Tramite Comun presta
especial atencion a los casos en los que las victimas
pertenecen a grupos vulnerables, como menores de
edad, mujeres y adultos mayores. En estos asuntos,
aun cuando los delitos parezcan de menor gravedad,
se investigan con objetividad y diligencia reforzada.
Esta visién permitié atender situaciones de maltrato
colectivo contra adultos mayores, coordinando accio-
nes con autoridades estatales que derivaron en clau-
suras y suspensiones de establecimientos, reflejando
el compromiso de la Fiscalia con la proteccién integral
de quienes mas lo necesitan.

Con estas acciones, la Unidad de Tramite Comun se
consolidé como el brazo operativo que resuelve el ma-
yor volumen de casos dentro de la Fiscalia, ofreciendo
resultados concretos a miles de potosinos. Su capa-
cidad de depuracién, judicializacién y reparacién del
dafio no solo optimiza el uso de los recursos institu-
cionales, sino que garantiza a la ciudadania un acceso
mas rapido, sensible y efectivo a la justicia.

Se recuperaron mas de
$2,740,000.00 pesos por concepto

de reparacion del daino en sede
ministerial y se desahogaron 1,641
audiencias judiciales.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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UNIDAD ESPECIALIZADA
EN ABIGEATO Y MALTRATO
A LOS ANIMALES
DOMESTICOS Y
SILVESTRES

La Unidad Especializada ha consolidado su labor en el
combate a dos fendémenos delictivos con impacto so-
cial relevante: el abigeato, que afecta directamente a
los sectores productivos, y el maltrato a los animales
domésticos y silvestres, que lastima la sensibilidad ciu-
dadana y exige respuestas firmes de la institucién. A
través de criterios claros y estrategias de investigacion
sélidas, se fortalecié la judicializacion de carpetas, la
obtencion de medidas cautelares y la reparacién del
dafio, garantizando el acceso a la justicia con un enfo-
que de proteccion a victimas y seres vivos.

Resultados Judiciales.

Durante el periodo informado, la unidad logré la judi-
cializacion de diversas carpetas de investigacion, man-
teniendo porcentajes similares a ejercicios anteriores,
lo que refleja constancia en la integracion de casos y en
la solidez de los datos de prueba. A la par, se incremen-
taron los autos de vinculaciéon a proceso, en un 75%.
Este crecimiento evidencia el fortalecimiento en la ar-
gumentacion ministerial y la efectividad de las actuacio-
nes que concluyeron con prision preventiva justificada
para imputados que representaban un riesgo procesal.

Otro de los rubros que fortaleci6 la presencia de esta Uni-
dad fue la solicitud y cumplimiento de érdenes judiciales.
En este periodo, se cumplimentaron 5 6rdenes de apre-
hensién, asimismo, se obtuvieron 4 6rdenes de compa-
recencia, que aseguraron la presencia de los imputados
ante la autoridad judicial, mostrando firmeza frente a
quienes pretendian evadir sus responsabilidades.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Se llevaron a cabo diversas acciones en coordinacion
con entes municipales, como Bienestar Animal, Ecolo-
gia y Asociaciones Animalistas, asi como en conjunto
con la Policia Municipal, Policia de Guardia Civil Estatal
y Policia de Métodos de Investigacion, lo que permi-
tié la puesta a disposicion de personas detenidas por
asuntos relevantes. En estos casos se justificd plena-
mente que los agresores habian causado un dafio gra-
ve a animales domésticos incluyendo hechos en los
que caninos fueron quemados o mutilados, logrando
que, tras la justificacién de su detencidn, fueran vincu-
lados a proceso y sujetos a prisién preventiva.

Estos resultados no solo muestran un incremento
numeérico, sino también un mensaje firme de cero to-
lerancias hacia la violencia contra los animales. Cada
intervencion se traté de hechos de alto impacto social,
que generaron indignacién publica y exigieron una ac-
tuacion inmediata de la Fiscalia.

Coordinacion interinstitucional.

Mas alla de los procesos judiciales, esta unidad forta-
lecié la colaboracion interinstitucional con Bienestar
Animal, Ecologia, Asociaciones Animalistas, la Guardia
Civil Estatal, las policias municipales y la Policia de Mé-
todos de Investigacidn. Gracias a este trabajo conjunto,
se implementaron acciones preventivas y de difusion
en materia de maltrato animal y abigeato, asi como
mesas de trabajo interinstitucionales, que ampliaron
la capacidad de respuesta de las instituciones y fomen-
taron la concientizacion social en torno a la proteccion
de los animales.

Capacitacion a personal de diferentes dreas administrativas, juri-
dicas y operativas de Presidencias Municipales.

De manera adicional, se sostuvieron reuniones con
el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Segu-
ridad Publica, la Union Ganadera Regional y diversas
asociaciones ganaderas, generando acuerdos para
fortalecer la denuncia del abigeato, mejorar la super-
visién de zonas de riesgo y consolidar la cultura de la
denuncia ciudadana.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS



NFORME
ANUAL
2025

Con estas acciones, la Unidad Espe-
cializada en Abigeato y Maltrato a
los Animales Domésticos y Silves-
tres reafirmé su compromiso con
la sociedad potosina, consolidando
resultados histéricos en vinculacio-
nes a proceso, ordenes judiciales y
prisiones preventivas en casos de
alto impacto. Al mismo tiempo, se
garantizo la reparaciéon del dafio a
las victimas y se protegié de mane-
ra efectiva a seres sintientes que
sufrieron violencia.

El fortalecimiento de la coordina-
cién interinstitucional y la atencién
a casos emblematicos permitieron
no solo sancionar a los responsa-
bles, sino también sensibilizar a la
ciudadania y reforzar la cultura de
respeto hacia los animales. De esta
forma, la Fiscalia General del Esta-
do se posiciona como un referente
nacional en la proteccion del patri-
monio productivo y en la defensa
de los seres sintientes, consolidan-
do la confianza social en la procura-
cién de justicia.
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Personal adscrito a la Unidad.
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Capacitacion a persona/ de diferentes dreas administrativas, jur/d/cas v operativas de
Presidencias Municipales.
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UNIDAD DE INVESTIGACION Y LITIGACION
ESPECIALIZADA EN DELITOS PATRIMONIALES

La Unidad de Investigacién y Li-
tigacién Especializada en Delitos
Patrimoniales, tiene la misién de
investigar los delitos que afectan
el patrimonio de la poblacién, or-
denando actos de investigacion
oportunos, pertinentes y espe-

cificos que permiten integrar las
carpetas de investigacion, para
su posterior judicializacién, en las
cuales se han obtenido resultados
favorables, que se reafirman inclu-
so, en determinaciones de autori-
dades federales.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS

¢ Esta Unidad ha obte-
nido resultados favora-

bles, que se reafirman
en determinaciones de
autoridades federales.
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Reparacion del dafioy
recuperacion patrimonial.

Uno de los objetivos fundamentales
de esta unidad es la obtencién de la
reparacion del dafio, enfocandose
en restituir el patrimonio afectado
de las victimas de hechos delictivos.
Durante el periodo correspondien-
te, se logré recuperar la cantidad de
$31,900,000.000, lo que representa
un avance significativo en la restitu-
cién de los derechos de las perso-
nas afectadas.

Este resultado fue posible gracias
a la coordinacién y direccion de
nuestros agentes fiscales en las au-
diencias procesales, la tramitaciéon
efectiva de los procedimientos le-
gales y el seguimiento diligente de
cada caso. La recuperacién de es-
tos recursos no solo contribuye a
la compensacion econémica de las
victimas, sino que también fortale-
ce la confianza de la ciudadania en
los mecanismos de procuracién de
justicia.

Esto fue el resultado de acuerdos
reparatorios, suspensiones condi-
cionales, procedimientos abrevia-
dos y sentencias condenatorias.

Derivado de la aplicacion de proce-
dimientos abreviados y sentencias
condenatorias, se ha logrado que
personas responsables de delitos
patrimoniales reciban penas que,
en conjunto, suman mas de 23 afios
de prision. Entre los delitos sancio-
nados se encuentran el abuso de
confianza, el fraude y otras conduc-
tas que afectan directamente el pa-
trimonio de los ciudadanos.

Estos resultados evidencian que el
sistema judicial puede actuar de
manera eficaz para proteger los
bienes y derechos econémicos de
la poblacién. Ademas, destacan la
importancia de contar con meca-
nismos de prevencion y control que
disminuyan la incidencia de estos
delitos.

Por otra parte, durante el periodo
que se informa, se logré incremen-
tar el 50 % de efectividad en solicitu-
des de érdenes de aprehensién, en

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI
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Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.

contraste con el periodo anterior.

La Unidad Especializada en Delitos
Patrimoniales se ha destacado por
realizar solicitudes de audiencias de
control judicial, para la obtencion
de informacion de datos bancarios,
todavez que, por la naturaleza de
los ilicitos que se investigan, re-
sulta necesaria e indispensable tal
informacion; dentro de esta tem-
poralidad, se realizaron diversas
solicitudes, para la obtencion de in-
formacion protegida por el secreto
bancario, a través del requerimien-
to que realiza el Juez de Control a
la Comision Nacional Bancaria y de
Valores (CNBV).

Cabe resaltar que la unidad tiene
interés de propiciar el didlogo en-
tre las partes que se encuentran en
conflicto, a través de los Mecanis-
mos Alternos de Solucion de Con-
flictos, con el fin de solucionar las
controversias, previo a judicializar;
en esta periodicidad, se han deriva-
do un importante numero de Car-
petas de investigacion al Centro de

Solucién de Controversias.

De forma paralela, de una integra-
cién exhaustiva y un analisis pro-
fundo, se determinaron carpetas
de investigacion a través de no ejer-
cicios de la accion penal, por actua-
lizarse diversas hipdtesis como la
prescripcién en la presentacion de
la querella por las partes afectadas,
por otorgamiento de perdén, por
no actualizarse el hecho delictivo,
entre otras, las cuales optimizan los
resultados en esta Unidad.

Gracias al trabajo y colaboracién
en equipo del personal adscrito a
la Unidad Especializada en Delitos
Patrimoniales, se defiende el patri-
monio de las potosinas y los poto-
sinos, atendiendo a la funcién de
procuracion de justicia, con respeto
a los principios de legalidad, justicia
pronta y expedita, asi como, la vigi-
lancia a los Derechos Humanos re-
conocidos en la Constituciéon Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos
y en los Tratados Internacionales de
los que el Estado Mexicano es parte.

Durante el periodo correspondiente,
se logroé recuperar la cantidad de

$31,900,000.000

lo que representa un avance significativo en
la restitucion de los derechos de las personas
afectadas.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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UNIDAD ESPECIA-
LIZADA EN LA
INVESTIGACION
DE HOMICIDIOS

El objetivo de la persecucién del delito de homicidio
para la Fiscalia General del Estado, a través de su Uni-
dad Especializada en Investigacién de Homicidios, es
claro y fundamental ya que se trata de garantizar que
los responsables de este grave delito sean identificados,
procesados y sancionados conforme a la ley, esto con la
finalidad de restablecer el orden social y la paz publica
de las y los Potosinos, buscando disuadir la violencia y
prevenir futuros crimenes.

La persecucion del Delito de Homicidio tiene como fin
garantizar que los responsables sean sancionados de
acuerdo con la ley penal, lo que asegura que la justicia
se administre de manera exacta, proporcional y con res-
peto a los derechos humanos.

En la Unidad Especializada en Homicidios, se ha imple-
mentado un plan de trabajo que garantiza que el perso-
nal realice una correcta investigacion e integracion de
cada una de las Carpetas de Investigacion que se inician
en esa Unidad, trabajando con apego a la Leyy el Respe-
to a los Derechos Humanos, erradicando cualquier acto
de corrupcién y discriminacién, evitando la revictimiza-
cion y actuando en todo momento bajo los principios
rectores de la Fiscalia General del Estado.

Se ha logrado una disminucién significativa en la inciden-
cia delictiva al hacer frente a este delito de manera eficaz
y expedita, fomentando en los potosinos la confianza en
esta instituciéon y logrando con ello que se reestablezca el
orden social, crucial para la convivencia pacifica.

La funcién principal que realiza esta unidad es la Inves-
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tigacién Criminal, llevando la conduccion de dicha inves-
tigacién en coordinacion con personal de la Vicefiscalia
Cientifica y Elementos de la Direccién General de Méto-
dos de Investigacion, para la obtencion de informacion
relevante que pueda esclarecer los hechos.

Para la integracion de las carpetas de investigacién, se
han utilizado medios tecnolégicos como lo son interven-
ciones telefénicas y geolocalizaciones, analisis y conge-
lamiento de videos, dictdmenes en materia de identifi-
cacién humana, genética, lofoscopia y balistica.

Es importante sefialar la colaboracién con otras Unida-
des Especializadas, como la Fiscalia Especializada en De-
rechos Humanos, la Unidad Especializada en combate
al Narcomenudeo y la Unidad de Investigacion Especia-
lizada en Robo a Casa Habitacion, Industria y Comercio.

La coordinacion entre diferentes niveles de gobierno,
es crucial para abordar la violencia de manera integral,
como lo es la coordinacion y cooperacién con la Fiscalia
General de la Republica, la Guardia Nacional y las Fisca-
lias de los diversos Estados de la Republica.

Esta unidad especializada es crucial para que los homi-
cidios no queden impunes, garantizando que se sigan
los protocolos adecuados en la investigacion y se prote-
ja alas victimas indirectas.

El trabajo de los Agentes Fiscales de esta Unidad Espe-
cializada, va mas alla de la obtencién de una Orden de
Aprehension, ya que se da puntal seguimiento a las car-
petas que se han judicializado, realizado las investiga-
ciones complementarias y continuando con el procedi-
miento judicial, realizando un total de 128 acusaciones
en las carpetas de investigacién en el presente afo.

En el periodo correspondiente, se han iniciado un total
de 195 carpetas de investigacion por homicidio doloso,
logrando una reduccion del 21.53 % en comparativa con
el periodo pasado, alcanzando en este periodo 117 6r-
denes de aprehension cumplimentadas.

N
Personal de la Unidad Especializada en Homicidios
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Mandamientos
judiciales.

Gracias al trabajo conjunto con
las fuerzas policiales de los tres
niveles de gobierno, se han dete-
nido en flagrancia a 27 personas,
llevandolas ante el juez de control,
con un total de 158 personas vin-
culados a proceso.

Cabe hacer mencidon que esta Fis-
calia busca garantizar la seguri-
dad, bienestar y derechos de la
persona que se encuentra en una
situacion de vulnerabilidad dentro
de un proceso penal, consideran-
do el riesgo debido a la naturale-
za del proceso o la situacion en la
que se encuentran, como victimas
y testigos, otorgando 24 Medidas
de Proteccion.

Sentencias
condenatorias.

Los Agentes Fiscales litigadores in-
tervinieron en 32 juicios orales, ob-
teniendo sentencias condenatorias
y 13 procedimientos abreviados, lo-
grando un total de 45 procedimien-
tos con sentencia condenatoria.

Ha sido crucial el trabajo de los
agentes, quienes de manera cla-
ra, han llevado a cabo los proce-
dimientos legales establecidos,
desde la investigacion hasta el jui-
cio, por lo anterior la Fiscalia Ge-
neral del Estado ha logrado obte-
ner sentencias condenatorias con
mas de 827 afios de prision, una
sumatoria de reparacion del dafio
por la cantidad de $10,532,745.00
pesos, y sancién pecuniaria de
$5,029,298.00 pesos.
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Atencion y seguimiento con las victimas.

UNIDAD ESTRATEGICA
DE INVESTIGACION Y

ANALISIS

Dando seguimiento a los avances en
la investigacién de casos de imputa-
dos desconocidos a través de la Uni-
dad Estratégica de Investigacion y
Analisis, se perfeccionarony alimen-
taron las diversas plataformas tanto
de Atencion Inmediata, en el inicio
de carpetas de investigacion, dete-
nidos en la identificaciéon de perso-
nas puestas a disposicion, en la Uni-
dad de Tramite Comun asi como en
esta Unidad, resultando en un cruce
de informacién mas amplio tenien-
do como resultado mayor nimero
de productos de inteligencia que se
integraron a las diversas carpetas
de investigacién de estas Unidades
y los cuales sirvieron para la debida
integracion de las mismas.

PRODUCTOS DE INTELIGENCIA
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Estos productos de inteligencia se
basan en la busqueda y analisis de
informaciéon de fuentes abiertas
y cerradas, analisis criminal de la
incidencia delictiva, deteccion de
modus operandi, patrones delicti-
vos, analisis de videograbaciones,
mapeos de zonas conflictivas o de
alto indice de inseguridad, consul-
tas a las unidades especializadas a
través del ciclo de inteligencia a fin
de individualizar al o los probables
responsables y asi estar en condi-
ciones de derivar las carpetas de
investigacion a las areas corres-
pondientes o generar lineas de
investigacion para ejercitar accién
penal o en la generacion de bole-
tines a las diversas corporaciones

2024

2025
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policiacas con el objetivo de coad-
yuvar en estrategias de prevencion
del delito.

En la Unidad Estratégica de Inves-
tigacion y Andlisis durante este pe-
riodo se generaron 65 productos
de inteligencia, generando un au-
mento de mas de 100% respecto
del afio anterior.

Una vez que se obtuvieron resulta-
dos positivos del analisis de infor-
macion, trabajo de inteligenciay de
la policia de investigacién, se deri-
varon en este periodo 146 carpetas
de investigacion con la identidad
del o los imputados, a las unidades
especializadas para que contindien
con la integracién de las mismas y
posibles judicializaciones.

Se identificaron 30 objetivos y célu-
las delictivas del delito de robo en
sus diversas modalidades que ope-
ran dentro de la zona metropolita-
na de la ciudad de San Luis Potosi
en algunas colonias y zonas de alto
riesgo, obteniendo un aumento de
42% en comparacion del afio ante-
rior.

De igual forma, se tiene contacto
continuo con las victimas como
parte del seguimiento a la investi-
gacion y la identificacién del o los
imputados, a fin de obtener nueva
informacién que coadyuve en la in-
tegracion de las carpetas.

Por ultimo, se implemento un plan
estratégico para la realizacion de
determinaciones definitivas en
las carpetas de investigacion, au-
mentando la productividad de la
unidad en comparacion al periodo
anterior, en un 35%.

OBJETIVOS CRIMINALES

2025
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DIRECCION
GENERAL DE
DELEGACIONES

Este informe redne las acciones implementadas por
la Direccion General de Delegaciones y sus seis Dele-
gaciones Regionales, para cumplir con la encomienda
constitucional de procuraciéon de justicia al interior
del estado, ademas de ilustrar cémo se ha mejorado
el desempefio, a través de datos estadisticos que se
acompafian a la presente.

Principales acciones implementadas.

Como parte de las acciones realizadas por la Fiscalia, se
realizaron diversas actividades para mejorar el trabajo
dentro de las delegaciones; en tal sentido, se realizd
un analisis de cada una de ellas, por nUmero de muni-
cipios que atienden, la poblacién de los mismos, la car-
ga de trabajo por delegacién y los ministerios publicos
distribuidos en cada delegacién regional. Derivado de
lo anterior, se realizaron gestiones para equilibrar las
cargas de trabajo, fortaleciendo la delegacién primera,
lo que permitié que la misma aumentara considera-

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

blemente su productividad en la mayoria de los rubros
analizados por la institucién.

Asimismo, se han realizado 11 visitas de supervision
en cada una de las delegaciones y 12 reuniones virtua-
les, en las que se examinan las actividades de los dele-
gados regionales y se disefian estrategias para cumplir
con las metas de productividad establecidas, de esta
manera, se ha mejorado la calidad de las acciones rea-
lizadas por la fiscalia, derivadas de la revisién constan-
te de indicadores.

Se creé un formato Unico de propuesta de procedi-
mientos abreviados que reduce el tiempo de su elabo-
racion y facilita el estudio por parte de los superioresy
entes revisores; asi, se hacen mas eficientes los proce-
sos y se unifican los criterios de otorgamiento, lo que
descarta la posibilidad de arbitrariedad en este tipo de
mecanismos.

Asimismo, se implementd un programa de seguimien-
to de casos relevantes, en el que cada delegacion regio-
nal debe contar con un registro de casos prioritarios,
en el que se plasme el avance y acciones generadas en
cada uno de dichos asuntos; dicha base de datos es su-
pervisada de forma aleatoria, para asegurar que cada
asunto considerado prioritario, cuente con supervision
que permita un avance permanente.

|-
.

-
r

Reunidn de trabajo con delegados regionales y personal de la Fiscalia General.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Capacitacion a Policias Municipales en evento organizado por el Centro Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Mun/c/p/‘os,

Colaboracion con otras autoridades.

Entre las delegaciones regionales existe una ampliaco- ¢ ——— —— —
laboracién, aunado a que también reportan un trabajo |
cercano con las autoridades municipales y autoridades e
comunitarias, incluidas instancias ejidales en la zona
Huasteca.

Como parte de una estrategia de seguridad, todos
los delegados asisten a las mesas de seguridad para
la construccion de la paz municipales. Esa coordina- Lk @
cién se traduce en acciones muy concretas, tal como  Capacitacion a Policias Municipales en evento organizado por el
el seguimiento de problemdaticas por municipio, visi-  Centro Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios.
tas periddicas a las agencias para alinear criterios de
atencién y canalizacion, capacitaciones a policias mu-
nicipales y operativos o planes de trabajo conjuntos ;
en temas prioritarios como violencia familiar, delitos v s, Ay >
sexuales, narcomenudeo y seguridad vial. ' \ A

<

Asimismo, se destaca la articulacion con areas munici-
pales especializadas como por ejemplo con las instan-
cias municipales del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, Instancias de las Mujeres y Proteccion
Civil, para medidas de proteccién y acompafiamiento,
lo que ha permitido respuestas mas rapidas, preven-
tivas y con trazabilidad; en sintesis, una colaboracién
cotidiana que facilita decisiones operativas oportunas
y refuerza la presencia institucional en cada territorio.  Instolacion del Sistema de Alerta de Género en Ciudad Volles, S.L.P.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Atencion integral a victimas
y medidas de proteccion.

Se consolidé un trato mas cerca-
no y oportuno con los usuarios de
la Fiscalia General, explicando de
forma simple los pasos del proce-
so penal y activando las medidas
de proteccion cuando correspon-
dié realizarlo de forma puntual. El
acompafiamiento interinstitucional
y la canalizacion adecuada reduje-
ron la necesidad de multiples visi-
tasy favorecieron la continuidad de
los tramites.

Impulso a la judicializa-
ciony litigacion practica.

Se consolidé un trato mas cerca-
no y oportuno con los usuarios de
la Fiscalia General, explicando de
forma simple los pasos del proce-
so penal y activando las medidas
de proteccion cuando correspon-
dié realizarlo de forma puntual. El
acompafiamiento interinstitucional
y la canalizaciéon adecuada reduje-
ron la necesidad de multiples visi-
tasy favorecieron la continuidad de
los tramites.

Coordinacion operativa
con Ia Policia de Investi-
gacion y los peritos.

Las Delegaciones reportaron una
coordinacién mas agil con la Po-
licia de Investigaciéon y las areas
periciales. La precision de los re-
qguerimientos, asi como la calen-
darizacion temprana de diligencias
criticas, disminuyeron reprograma-
ciones y devoluciones. Definir ven-
tanas de atencion y plazos estan-
dar, permitié anticipar cuellos de
botella y priorizar los asuntos con
plazos mas exigentes.

Productividad por dele-
gaciones.

Delegacion Primera

Esta delegacién comprende los
municipios de Ahualulco del So-
nido 13, Armadillo de los Infante,
Cerro de San Pedro, Mezquitic de
Carmona, Salinas, Santa Maria del
Rio, Soledad de Graciano Sanchez,

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Tierra Nueva, Villa de Arriaga, Villa de Ramos, Villa de Reyes y Zaragoza;
dentro del periodo, tuvo un importante incremento en su productividad,
principalmente en la judicializacion de carpetas de investigacion y en las
vinculaciones a proceso tal y como se ilustra en las siguientes graficas:

CARPETAS JUDICIALIZADAS
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Capacitacion respecto del Informe Policial Homologado, para policias municipales de
Cerritos, S.L.P.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Delegacion Segunda

Esta Delegacién comprende los municipios de Cedral, Guadalcazar. Charcas, Matehuala, Moctezuma, Catorce,
Santo Domingo, Vanegas, Venado, Villa de Arista, Villa de Guadalupe, Villa Hidalgo y Villa de la Paz y tuvo el si-
guiente incremento en su productividad:

CARPETAS JUDICIALIZADAS VINCULACION A PROCESO
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Delegacion Tercera

Esta Delegacién comprende los municipios de Alaquines, Cardenas, Cerritos, Ciudad del Maiz, Ciudad Fernandez,
El Naranjo, Lagunillas, Rayén, Rioverde, San Ciro de Acosta, San Nicolas Tolentino, Santa Catarina, Tamasopo y
Villa Juarez y durante el periodo que se informa, incrementd su productividad en comparacién con el periodo
anterior de la siguiente forma:

CARPETAS JUDICIALIZADAS CONTROLES DE DETENCION
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Delegacion Cuarta

Esta Delegacién comprende los municipios de Ciudad Valles, Ebano, San Vicente Tancuayalab, Tamuin y Tanlajas
y tuvo el siguiente incremento en su productividad:

CARPETAS JUDICIALIZADAS RATIFICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION
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Delegacion Quinta

Esta delegacion comprende los municipios de Aquismén, Coxcatlan, Huehuetlan, San Antonio, Tampamolén Co-
rona, Tancanhuitz, Tanquian de Escobedo y Xilitla y reflejé el siguiente incremento en su productividad:

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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CARPETAS JUDICIALIZADAS SALIDAS ALTERNAS EN SEDE MINISTERIAL
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Delegacion Sexta

La delegacion comprende los municipios de Axtla de Terrazas, Matlapa, San Martin Chalchicuautla, Tamazuncha-
le y Tampacan y se dieron los siguientes incrementos de productividad:

CARPETAS JUDICIALIZADAS VINCULACION A PROCESO

120 —— 114
40%

500

450 50%
400 —

—

447

350 80

300

250 60

200
150 40
100
20
50

m2024 ®=2025 m2024 ®=2025

Unidad de Clausura del Sistema Penal Tradicional.

Con el firme proposito de garantizar y brindar seguridad juridica de las partes, la Fiscalia General del Estado, a
través de la Unidad de Clausura del Sistema Penal Tradicional, continta desarrollando las actividades tendientes
al cumplimiento de los objetivos trazados, para la integracion y resolucion de las averiguaciones previas iniciadas
bajo la vigencia del sistema penal mixto.

Esta tarea no sélo comprende la integracion y resolucién de aquellas indagatorias radicadas por hechos ocurri-
dos enla época durante la cual el sistema penal mixto se encontraba vigente, sino que dicha labor, también abar-
ca todas las acciones necesarias tendientes a impulsar los juicios que se ventilan ante la autoridad jurisdiccional.

El trabajo desplegado de la Unidad de Clausura del Sistema Penal Acusatorio, se logra a través de la operatividad
de las direcciones y subdirecciones con funciones especificas, que comprenden las diversas etapas del sistema
penal de corte mixto.

Personal de la Unidad de Clausura

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Contrib_u_cién Positiva a la Procuracion
de Justicia.

La contribucion de la Unidad se refleja en el fortaleci-
miento de la gestion institucional y la eficacia procesal,
a través de las siguientes acciones.

+ Optimizacion de Espacios y Concentracién de Archi-
vos: Se procedio a la concentracién de averiguacio-
nes previas. Esto ha permitido avanzar en una ges-
tion documental mas ordenada.

+ Refuerzo Estratégico ante Retos: El logro de los re-
sultados es especialmente significativo, dado que la
unidad enfrenté una reduccién de personal. La estra-
tegia de concentracién documental y la evaluacion
continua de la productividad, permitieron el desaho-
go eficiente de los casos, puesto que los Agentes del
Ministerio Publico pudieron dedicar mas tiempo fo-
calizado a la investigacion y resolucion.

 Transparencia y Eficacia: La evaluacién continua del
personal permitié detectar areas de mejora y reco-
nocer el desempefio destacado, consolidando una
gestién eficaz, ordenada y transparente.

Personal de la Unidad de Clausura

Averiguaciones Previas Resueltas y
Abatimiento del Rezago.

La conclusion juridica de expedientes es el objetivo
principal para medir el éxito en el abatimiento del reza-
go. En el periodo que se informa, se emitieron 19,153
determinaciones mediante las cuales se concluyeron
las investigaciones. Otro dato a destacar durante el
periodo, es la obtencion de sentencias condenatorias,
logrando obtener mas de 900 afios de prision.

Colaboraciones y Exhortos Realizados.

La Direccién de Colaboraciones y Exhortos juega un
papel vital, al facilitar el desahogo de diligencias, con
diversas entidades federativas, organismos internacio-
nales y autoridades locales. El total de Colaboraciones
y Exhortos realizados durante el periodo fue de 3,838,
lo que representa un significativo crecimiento en la ac-
tividad interinstitucional.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Se continda atendiendo solicitudes )
de desahogo de diligencias, a tra- Colaboraciones y exhortos
vés de colaboracion o exhortos del

) e ; 5000
sistema tradicional, con diversas
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entidades federativas nacionales, 4000
al igual que en el dmbito interna- 5, 2862
cional y con autoridades e institu-
ciones del interior del estado. Esta 2000
labor de colaboracion interinstitu- 1000
cional, es fundamental para el éxito
0

en la resolucién de los asuntos que
son solicitados. Colaboraciones y exhortos
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Audiencias Atendidas.

La Subdireccién de Procedimientos Jurisdiccionales de la Unidad de Clausura se encarga de la asistencia y segui-
miento de los casos ante diversas instancias judiciales, garantizando la representacion legal y la conclusion de

los procesos de primera instancia.

El total de Audiencias Asistidas por la unidad en el periodo del informe, fue de 5,091.

Instancia Judicial ~ Oct. 2025 - Sep. 2025

Salas Penales 112
Juzgados Familiares 4,875
Salas Civiles 46
Consejo de la Judicatura 58
TOTAL 5,091

Esto refleja el alto compromiso de la Unidad, en el seguimiento de los casos sensibles que requieren conclusién
en esa materia, demostrando que la actividad se enfocé en areas de alta demanda social.

Monto de Reparacion del Daino.

Uno de los resultados mas humanitarios y tangibles de la labor de judicializacién, es la obtenciéon de la reparacién
del dafio, en favor de las victimas u ofendidos, siendo que el presente periodo, se obtuvo una cantidad significa-
tiva de $4,945,942.00

Indicador Periodo Actual

Monto de Reparacion del Dafio $4,945,942.00

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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BOVEDA DE EVIDENCIAS

La Boveda de Evidencias ha sido concebida para estandarizar rigurosa-
mente las actividades de recepcidn, clasificacion, almacenamiento, salida
y disposicién final de indicios, evidencias y demas elementos o materia-
les probatorios. Su finalidad es impedir cualquier alteracion, destruccion,
contaminacion o desaparicion de los mismos.

Durante este periodo, se recibieron un total de 8,901 Cadenas de Custo-
dia, lo que representa aproximadamente 7,000 indicios fisicos. Entre los
indicios mas relevantes se encuentran:

\_ \E ARMAS ", |\E DROGAS "
/ I
)= BLANCAS e
1,228 indicios @ CRISTAL
- 10,409 dosi
(E DE FUEGO >, o105
605 dosis
%_ @ OTROS
142 dosis
Se llevaron a cabo 437 valuaciones > TOTAL
¢ oo mstele s fec = o doss

cuenten con las periciales necesa-

rias para su debida restitucion al o los propietarios, garantizando asi una
actuacion integral a favor de la victima dentro de su carpeta de investiga-
cién, ademas de contemplar la eventual reparacion del dafio.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS

Donaciones.

La Boveda de Evidencias demas de
ser un espacio crucial para la pre-
servacion de pruebas, también se
convierte en un puente de solidari-
dad. Cada afio, la Fiscalia General del
Estado transforma objetos que han
concluido su ciclo de investigacion
en valiosas donaciones, brindando
un segundo propdsito a estos ele-
mentos. Estos articulos, son destina-
dos a refugios de proteccién animal,
apoyando asi su labor de cuidado y
bienestar.

Aunado a lo anterior, en coordina-
cion con la Unidad Especializada en
Narcomenudeo, se realizd la dona-
cion del narcético asegurado al La-
boratorio de Quimica Forense de la
Vicefiscalia Cientifica.

Esta donacién, previa determinacién
judicial, permite la integracién de
una coleccién histérica de referen-
cia, la cual es fundamental a efecto
de que estos laboratorios cuenten
con un catalogo de materiales de re-
ferencia sobre las drogas objeto de
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examen para proporcionar datos adecuados y evidencia cientifica precisa en
las carpetas de investigacion por delitos contra la salud publica.

Destruccion de Indicios.

Residuos
Peligrosos
Biologico-
Infecciosos
(RPBI)

Articulos

Armas

perecederos blancas

Se establecieron acuerdos para la destrucciéon de objetos perecederos.
Dada la naturaleza intrinseca de dichos objetos y las caracteristicas in-
herentes a su peligrosidad, derivadas de su deficiente conservacién, se
considera imperativa su destruccién inmediata.

En lo que respecta a la destruccién de armas durante el periodo actual, se
proyect6 un total de 513 unidades, con el objetivo de prevenir que dichos
artefactos generen mayor inseguridad en la sociedad potosina.

En cumplimiento a la Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002,
se efectuaron 158 salidas de indicios, sumando un total de 132.8 kilogra-
mos de residuos peligrosos biolégico-infecciosos (RPBI), los cuales fueron
tratados mediante métodos fisicos o quimicos para garantizar la elimina-
cién de microorganismos patdégenos y hacerlos irreconocibles, previo a su
disposicion final en sitios autorizados, conforme a las especificaciones de
manejo establecidas.

En cuanto a mejoras del area, en colaboracién con la Direccién de Adqui-
siciones, se agregd equipo de computo nuevo con la tecnologia necesaria
para el manejo del sistema de la Plataforma Estratégica Interinstitucional/
QUOD, utilizada para la recepcién de indicios.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Colaboraciones.

Se atendieron solicitudes de cola-
boracion, provenientes de la Fis-
calia General de la Republica y la
Fiscalia General de Justicia Militar
de Ciudad Victoria, Tamaulipas,
entre otros estados. El objetivo fue
determinar la posible relacién de
indicios con hechos denunciados
ante dichas autoridades, en expe-
dientes donde nuestra interven-
cién previa pudiera ser relevante
para la integracion de carpetas de
investigacion.

En articulacion con la Unidad Espe-
cializada en Narcomenudeo, se lle-
vé a cabo un ciclo de capacitacion
dirigido a elementos de la Guardia
Civil Municipal de Soledad de Gra-
ciano Sanchez. Dicho adiestramien-
to abarcé aspectos cruciales como
la elaboracién de narrativas del
hecho, el correcto diligenciamiento
del Informe Policial Homologado
(IPH), el aseguramiento y registro
de la cadena de custodia, asi como
las técnicas de preservacién y em-
balaje de indicios.

Esta intervencién se fundamenta
en el notable incremento en el nu-
mero de puestas a disposicion e
indicios presentados por dicha cor-
poracion y en la imperante necesi-
dad de dotar a su personal de las
competencias técnicas requeridas
para un desempefio 6ptimo de sus
responsabilidades.

FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

FGJ

FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS
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VICEFISCALIA

CIENTIFICA

La Vicefiscalia Cientifica esta confor-
mada por peritos en diferentes es-
pecialidades que operan los Labo-
ratorios Forenses de la institucion.
La actividad de los peritos es funda-
mental para el funcionamiento efec-
tivo del sistema de justicia penal, ya
que emiten sus dictdmenes a los
procesos judiciales, analizando la
evidencia de forma Técnica y Cienti-
fica. Su importancia radica en su ca-
pacidad para esclarecer hechos con
apariencia delictiva, validar pruebas
y apoyar a las autoridades en la bus-
queda de la justicia.

Los peritos especializados en di-
versas disciplinas (como medicina
forense, balistica, analisis de ADN,
entre otros) pueden ofrecer opinio-
nes y analisis imparciales basados
en evidencia cientifica, lo que con-
tribuye a la correcta toma de deci-
siones por parte de las autoridades
jurisdiccionales.

Perfiles genéticos de perso-
nas fallecidas sin identificar
y de familiares ingresados
en el software “Familias’, y
posteriormente migrados al
software “M-FISYS".

El Laboratorio de Genética Forense
opera el software denominado “Fa-
milias”, al cual, en este periodo, se
le ingresaron 662 perfiles genéticos
obtenidos de personas fallecidas

sin identificar y familiares de perso-
nas desaparecidas y con la imple-
mentacién del software “M-FISYS”
el cual fue implementado, derivado
del Convenio de Coordinacién Ins-
titucional entre la Comisién Estatal
de Busqueda de Personas de San
Luis Potosi y la Fiscalia General del
Estado; con éste, se tiene una ma-
yor capacidad para el manejo de
perfiles genéticos, asi como distin-
tas formas de solicitar la confronta
de los mismos, permitiendo crear
una base de datos de perfiles gené-
ticos mas completa. Dicha base fue
cotejada en este periodo con 678
perfiles genéticos de familiares de
personas desaparecidas, asi como
perfiles genéticos que fueron reci-
bidos de otros estados por colabo-
racion Institucional, siempre bajo
los estandares internacionales de
la Norma ISO-IEC/17025.

Laboratorios Acreditados
bajo las Normas internacio-
nal ISO/IEC/17020 e ISO-/
IEC/17025.

La Vicefiscalia Cientifica ha logrado
la acreditacion de tres laboratorios
bajo las normas internacionales ISO/
[EC/17020 e ISO-/IEC/17025, por el
organo acreditador Internacional
ANAB (por las siglas en ingles de la
“Ansi National Accreditation Board”);
los cuales son: Genética Forense,
Quimica Forense y Balistica Forense.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS

CEBP

COMISION ESTATAL DE
BUSQUEDA DE PERSONAS
SAN LUIS POTOSI

Se encuentran en proceso de acredi-
tacion los Laboratorios de Criminalis-
tica y Lofoscopia, con la ayuda y ase-
soria técnica de la Oficina de Asuntos
Antinarcéticos, dentro del Programa
de Fortalecimiento en Investigacion
Forense y Pericial de Asuntos Anti-
narcéticos y Aplicacion de la Ley.

Los laboratorios acreditados bajo la
normativa de calidad vigente, dan
certeza técnica, cientifica y juridica
a las autoridades competentes, ya
que garantiza la capacidad técnica
de su personal y el seguimiento de
procedimientos previamente valida-
dos, que se traducen en resultados
confiables.




116

Convenio entre con el
Instituto Nacional
Electoral.

Derivado del Convenio de Apoyo y
Colaboracién para la Obtencion de
Informacién que Coadyuve en la
Busqueda e ldentificaciéon de Per-
sonas Desaparecidas, Cadaveres o
Restos Humanos, realizado entre
la Fiscalia General de Justicia del
Estado y el Instituto Nacional Elec-
toral, en el periodo se enviaron 150
fichas decadactilares, de las cuales
se obtuvo la identificacién de 55
personas fallecidas sin identificar.
Esto también gracias al uso los es-
caneres portatiles de huellas dacti-
lares para identificacién humana,
qgue permiten tomar las huellas di-
rectamente de la Persona Fallecida
sin Identificar, digitalizando la ima-
gen para compartirse con el INE,
una vez que son obtenidas. Estos
escaneres fueron donados por el
Fondo de Poblacién de las Nacio-
nes Unidas (UNFPA).

Apoyo por el Instituto de
Medicina Legal del Hospital
Universitario de Francfort,
de la Universidad Goethe de
Francfort del Meno, en Ale-
mania.

El Instituto de Medicina Legal del
Hospital Universitario de Francfort,
de la Universidad Goethe de Franc-
fort del Meno, en su rol de socio
implementador del Fondo de Po-
blacién de las Naciones Unidas en
México para la Implementacién del
Programa de Identificacién Huma-
na; y en seguimiento al Convenio de
Cooperacion Técnica entre la Fisca-
lia General del Estado de San Luis
Potosi de los Estados Unidos Mexi-
canosy el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA) en Méxi-
co, brinddé su apoyo para colaborar
en los procesos de identificacion
humana mediante el procesamien-
to de muestras 6seas recolectadas,
con la finalidad de llevar a cabo la
obtencién de perfiles genéticos
para contribuir con los procesos de
identificacion humana, realizando
el estudio para obtencion del perfil
genético de 200 muestras, que fue-
ron trasladadas al Instituto antes

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Trabajando con el escdner de huellas dactilares
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Entrega de muestras en el Instituto de Medicina Legal del Hospital Universitario de Frdnc-
fort, de la Universidad Goe-the de Frdncfort del Meno, Alemania.

mencionado en Francfort del Meno,
Alemania, en marzo del 2025.

Tales resultados se estan procesan-

do, para confirmar si algunos de los
perfiles genéticos obtenidos tienen

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS

correspondencia que los perfiles
genéticos de los familiares de perso-
nas desaparecidas; una vez conclui-
do el estudio, se podran restituir a
sus familias Personas Fallecidas sin
Identificar.
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Numero de dictamenes in-
gresados y desahogados.

Durante el periodo que se informa,
se desahogaron 53,213 dictame-
nes, lo que representa un incre-
mento de 23% respecto al periodo
anterior, en el que se desahogaron
43,243 dictdmenes.

Capacitacion del personal.

El personal de la Vicefiscalia Cien-
tifica recibié mas de 30 capacita-
ciones, tanto nacionales como in-
ternacionales, para garantizar que
el personal este actualizado y a la
vanguardia en sus especialidades,
destacando las siguientes:

® Curso “Post Blast” impartida por
el Department of Justice Bureau of
Alcohol, Tobacco, Firearms and Ex-
plosives (ATF) en asociacién con Bu-
reau of International Narcotics and
Law Enforcement Affairs (INL), en la
Ciudad de Morelia, Michoacan.

® Curso “Analisis Post Mortem de
ADN", por el Instituto de Medicina
Legal del Hospital Universitario de
Francfort, de la Universidad Goethe
de Francfort del Meno, en su rol de
socio implementador del Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA), en Alemania.

® Curso de “Actualizacion en Gené-
tica y Toxicologia Forense”, en En-
senada, BC.

e Curso “Forensics Burial Excava-
tion and Grave Search Training” at
the Forensic Anthropology Center,
The University of Tennessee, EEUU.

Curso “Analisis Post Mortem de ADN’, por

el Instituto de Medicina Legal del Hospital
Universitario de Frdncfort, de la Universidad
Goethe de Francfort del Meno, Alemania.
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Comparativo de solicitudes anuales atendidas
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Curso Forensics Burial Excavation and Grave Search training at the Forensic
Anthropology Center, University of Tennessee, EEUU.

Curso Forensics Burial Excavation and Grave Search trmg at the Forensic
Anthropology Center, University of Tennessee, EEUU.
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de la Direccion General de Métodos de Investigacion.

Elementos

DIRECCION GENE-
RAL DE METODOS
DE INVESTIGACION

La labor de la Direccién General de Métodos de Inves-
tigacién, ha sido determinante para el cumplimiento
de los fines de la Fiscalia General del Estado. A través
de una labor sélida, operativos estratégicos y acciones
coordinadas, durante el ejercicio de este periodo, se lo-
graron avances significativos en la reduccién de delitos
de alto impacto, el aseguramiento de vehiculosy armas,
asi como en la ejecucion de mandamientos judiciales y
ministeriales. Estos logros no solo fortalecen la procura-
cion de justicia, sino que también reafirman la confianza
de la ciudadania en que las instituciones trabajan incan-
sablemente por un San Luis Potosi mas seguro.

El esfuerzo coordinado entre las areas de la Fiscalia y
la vinculacién con autoridades de los tres érdenes de
gobierno, ha permitido consolidar una respuesta mas
eficaz y oportuna ante los fendmenos delictivos, lo que
se traduce en mejores resultados. Esta actividad reali-
zada por las mujeres y hombres que integran la Policia
de Metodos Investigacidon se distingue por su profesio-
nalismo, disciplina y entrega, que en este periodo se re-
flejaron en:

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

» Un aumento significativo en el cum-
plimiento de mandamientos judiciales.

» El desahogo de operativos estratégi-
cos de alto impacto.

» El desmantelamiento de bandas

delictivas y aseguramiento de armas
y vehiculos vinculados a actividades
ilicitas, contribuyendo a la reduccion
de riesgos para la seguridad publica.

Mandamientos judiciales.

El cumplimiento de mandamientos judiciales repre-
senta uno de los pilares fundamentales de la funcién
de investigacién, al ser el medio mediante el cual se
materializa la accion de la justicia y se da respuesta
directa a la exigencia ciudadana de seguridad y lega-
lidad.

Durante el periodo de referencia, la Policia de Méto-
dos de Investigacién fortalecié de manera sostenida
su capacidad operativa, registrando un incremento
superior al 40% en la ejecucion de mandamientos ju-
diciales respecto al afio anterior. Este avance refleja
el compromiso institucional con una procuracién de
justicia mas eficaz, en la que cada accién se traduce
en resultados tangibles en favor de la sociedad.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Capturas que fracturaron a células criminales en SLP.

Dicho crecimiento no solo representa una mejora en
el nimero de érdenes cumplidas, sino también un for-
talecimiento en la calidad del trabajo de investigacion,
al garantizar que las personas vinculadas con hechos
delictivos sean puestas a disposicién de la autoridad
judicial.

Derivado de lo anterior y con un enfoque especifico en
los delitos de alto impacto, la Policia de Investigacién
llevé a cabo 44 6rdenes de aprehensiéon que derivaron
en la desarticulacién de células de la delincuencia or-
ganizada.

Durante el periodo informado, la Direccién General
de Métodos de Investigacion fortalecié su capacidad
operativa mediante la ejecucién de diversas acciones
estratégicas orientadas al cumplimiento puntual de
mandatos judiciales. En este marco, se llevaron a cabo
mas de 91 cateos, ademas de 6rdenes de arresto, com-
parecencias y presentaciones judiciales, dando mues-
tra del compromiso institucional con la procuracion de
justicia.

Los cateos representaron una parte central del tra-
bajo realizado, al desarrollarse bajo los principios de
legalidad, respeto a los derechos humanos y coordi-
nacién interinstitucional. Estas diligencias permitie-
ron intervenir en espacios vinculados con actividades
delicitivas.

Como resultado, se lograron importantes asegura-
mientos, entre ellos armas cortas, armas largas, equi-
po tactico, vehiculos, varios kilogramos de marihuana,
cristal y otras sustancias ilicitas; ademas de la deten-
cion de personas generadoras de violencia.

Estas acciones fortalecen y complementan el trabajo
de investigacion que realiza la Fiscalia y consolidan a la

Direccién General de Métodos de Investigacion como
una instancia que actda con técnica, coordinacién y re-
sultados, en favor de la seguridad y la tranquilidad de
la poblacién potosina.

Cateos realizados por la Policia de Investigacion.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Mandamientos
ministeriales. Mandamientos ministeriales cumplidos

La Direccidon General de Métodos 50000

de Investigacion fortalecio la aten-
ci6n de los requerimientos minis- 40000
teriales mediante diligencias opor-
tunas y verificables, respaldando la 30000
integracion de carpetas y la actua-
cién del Ministerio Publico, con tra- 20000
bgjo de campo, iqteligencia y coor- 10000
dinacion interinstitucional.

0

Se desahogaron 43,691 manda-
mientos ministeriales, lo que repre-
senta una efectividad de mas del W2024 ®W2025
40% y un avance sustancial respecto

al afio anterior. Este resultado acre-  Fuente: Direccion General de Métodos de Investigacion.

dita eficiencia operativa y compro-
miso institucional.

Acciones y resultados.

Uno de los ilicitos que mas afecta a
la sociedad es el robo de vehiculos,
tanto por la pérdida patrimonial,
como por su relacién con otros
delitos. En respuesta, la Policia de
Métodos de Investigacion mantu-
vo un despliegue estratégico que
permitié el aseguramiento de 454
unidades en diferentes puntos del
Estado. Entre las acciones destaca
la implementacion de los operati-
vos Rastreador y FENAPO, disefia-
dos para identificar vehiculos con
reporte de robo o con alteraciones
en sus medios de identificacion. Operativo Fenapo

Operativo Rastreador: se realizaron 44 despliegues operativos, que incluyeron la revisién de mas de 5,000
vehiculos, con resultados que derivaron en la recuperacién de 26 unidades y la detencién de 23 personas.

Operativo Rastreador

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Operativo FENAPO: se inspeccionaron aproximada-
mente 46,000 unidades vehiculares durante la feria,
logrando el aseguramiento de 35 vehiculos. Con estas
acciones, la Policia de Investigacion no solo recuperd
bienes, sino que también impactdé de manera directa
en la disuasion del delito.

Operativo Fenapo

Aseguramiento de armas.

El retiro de armas de fuego de circulacion consti-
tuye una acciéon esencial para reducir la violencia
y prevenir hechos delictivos en el estado. Durante
el periodo de referencia, la Policia de Métodos de
Investigacion asegurd 68 armas de fuego, resultado
de diversos operativos y diligencias estratégicas que
representan un golpe directo a la capacidad operati-
va de grupos delictivos y a la comision de delitos de
alto impacto.

Entre los eventos mas relevantes, destacan tres accio-
nes operativas que reflejan la eficacia de las labores de
inteligencia y coordinacién institucional:

En la zona Huasteca, en una accién coordinada en-
tre la Policia de Métodos de Investigacién, peritos en
criminalistica y Guardia Civil Estatal, se llevé a cabo un
cateo derivado de una investigacion por la posible co-
mision del delito de armas prohibidas.

Durante la diligencia, personal especializado ingresé al
inmueble inspeccionando diversas areas, donde se lo-
calizaron 31 armas largas, un cafién con estructura
metalica y plastica, mas de 8,500 cartuchos utiles
de distintos calibres, artefactos explosivos, chale-
cos tacticos, cascos, rodilleras, coderas y diverso
equipo balistico.
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Asimismo, fueron aseguradas bolsas con material gra-
nulado y posibles artefactos explosivos, de los cuales
tomé control el personal de la Secretaria de la Defensa
Nacional para su analisis y resguardo.

El operativo se desarrollé bajo estrictos protocolos de
seguridad, con la presencia de agentes del Ministerio
Publico y personal pericial, quienes procesaron la es-
cena y levantaron los indicios correspondientes para
su integracion en la carpeta de investigacion.

Fuente: Direccion General de Métodos de Investigacion.
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Enla capital potosina, como resultado de unainvestiga-
cién derivada de un homicidio, se desarrollé un operati-
vo estratégico que derivé en uno de los aseguramientos
mas importantes del periodo, con la localizacién de 11
armas largas, 3 armas cortas, cargadores, equipo tacti-
co y dos granadas. Parte de este material correspondia
a armas relacionadas con distintos hechos delictivos, lo
que permitié reforzar lineas de investigacion y debilitar
la estructura de una organizacién criminal.

Finalmente, en el marco de una investigacion dirigida al
combate de los delitos de alto impacto, se logré el ase-
guramiento de tres armas largas y un arma corta de fue-
g0 durante un operativo en un inmueble vinculado con
actividades delictivas, reforzando la presencia operativa
y preventiva de la Policia de Métodos de Investigacion.

Colaboracion en la Estrategia Estatal y
Nacional de Seguridad.

Durante la ultima década, México ha enfrentado transfor-
maciones profundas en su panorama de seguridad publi-
ca. El aumento de la violencia vinculada a la delincuencia
organizada, la diversificacién de los delitos de alto impac-
to y la necesidad de reconstruir la confianza ciudadana
en las instituciones de justicia llevaron al Estado mexica-
no a replantear su modelo de atencion a la inseguridad.

En ese contexto, el Gobierno de la Republicaimplemen-
t6 en 2019 la Estrategia Nacional de Seguridad Publica,
orientada a cambiar el enfoque reactivo de los afios
anteriores por uno preventivo, integral y con atencion
a las causas estructurales de la violencia, centrado en
la coordinacion de los tres érdenes de gobiernoy en la
recuperacion del tejido social.

Sin embargo, los nuevos retos en materia delictiva, el
avance tecnoldgico de las organizaciones criminales y
las condiciones sociales y econdmicas hicieron necesario
actualizar dicha estrategia para el periodo 2024-2030.
Esta actualizacién busca fortalecer las capacidades insti-
tucionales del Estado mexicano mediante la inteligencia,
la investigacion cientifica, la profesionalizacién policial y
la colaboracién interinstitucional, consolidando asi un
modelo de seguridad mas eficiente y sostenible.

La Estrategia Nacional de Seguridad Publica se estruc-
tura en cuatro pilares fundamentales:

1. Atencion a las causas sociales
de la violencia.

2. Consolidacion de la Guardia Nacional.

3. Fortalecimiento de la inteligencia
y la investigacion.

4. Coordinacion entre los distintos
niveles de gobierno.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Coordinacion interinstitucional para fortalecer la seguridad en
San Luis Potosi.

En este marco, la Direcciéon General de Métodos de
Investigacién, desempefia un papel esencial como ins-
tancia operativa y de inteligencia que contribuye direc-
tamente al cumplimiento de los objetivos nacionales
de seguridad al participar de manera permanente en
las Mesas Estatales y Regionales para la Construccién
de Pazy Seguridad, donde se analizan los indicadores
delictivos y se definen estrategias conjuntas con auto-
ridades federales, estatales y municipales. Su interven-
cién técnica y operativa en estos espacios garantiza
la alineacion de las acciones estatales con la politica
nacional de seguridad y fortalece la capacidad de res-
puesta institucional frente a los delitos de mayor im-
pacto. Entre las principales acciones alineadas con la
Estrategia Nacional destacan:

¢ Fortalecimiento de la investigacion criminal: a través
de la capacitacion continua de sus agentes, la imple-
mentacion de técnicas modernas de investigacion y el
uso de tecnologias avanzadas, lo que permite esclare-
cer los delitos con mayor eficacia y sustento cientifico.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Desarticulaciéon de grupos delictivos y neutralizacién
de generadores de violencia: mediante la ejecucién de 6r-
denes de aprehensién, operativos tacticos y trabajos de
campo que contribuyen a la captura de personas vincula-
das con delitos de alto impacto, se ha logrado debilitar las
estructuras criminales que afectan la tranquilidad social.

Colaboracién interinstitucional: se ha reforzado la
coordinaciéon con autoridades federales, como la Fis-
calia General de la Republica, la Guardia Nacional, la
Guardia Civil Estatal y otras corporaciones de seguri-
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dad; para compartir informacién, realizar investigacio-
nes conjuntas y garantizar una respuesta integral ante
los fenédmenos delictivos.

De esta manera, la Direccion General de Métodos de
Investigacidon se consolida como un actor clave en la
implementacién de la Estrategia Nacional de Segu-
ridad Publica, al contribuir directamente al fortaleci-
miento de la procuracién de justicia, la reduccién de
la impunidad y la construccion de un entorno de pazy
legalidad para las y los potosinos.

EVENTOS DE ALTO IMPACTO DELINCUENCIALES

En materia de investigaciones de alto impacto social y mediatico, la Direccion General de Métodos de Investi-
gacion integrd equipos especializados de inteligencia y de campo que lograron la resolucion de casos en plazos
oportunos y con resultados efectivos.

Tras un minucioso analisis de cdmaras de videovigilan-
cia y un operativo de inteligencia exhaustivo, la Policia
de Investigacion logré esclarecer el homicidio de un
funcionario municipal de la Huasteca y su equipo de
trabajo, identificando e individualizando a los presun-
tos responsables.

El resultado fue la detencién de cinco personas vincu-
ladas al crimen, tres en San Luis Potosi y dos mas en
otro estado del pais, gracias al intercambio de informa-
cién con autoridades locales y federales, reafirmando
la capacidad de la PDI para operar mas alla del ambito
estatal y garantizar justicia a las victimas.

02

Aseguramiento de armamento y
captura de objetivo prioritario.

Como resultado de labores de investigacion y segui-
miento efectuadas por la Policia de Métodos de Inves-
tigacién, se logro la detencién de un individuo iden-
tificado como objetivo criminal prioritario, vinculado
con hechos de homicidio y actividades relacionadas
con el narcomenudeo.

Derivado de estos hallazgos, la Policia de Investiga-
cion ejecutd la orden de aprehensién, misma que fue
cumplimentada tras un operativo de inteligencia que
permitié ubicar al individuo en un domicilio donde,
durante la diligencia, se aseguraron 11 armas largas,
3 armas cortas, cargadores, equipo tactico y dos gra-
nadas.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Desarticulacion de célula delictiva
vinculada a desaparicion de una
artista plastica.
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Derivado del reporte de desaparicién de una mujer,
la Policia de Investigacion emprendié amplios traba-
jos de inteligencia y diversos actos de investigacion
orientados a su localizacién. Como resultado de estas
acciones, se llevaron a cabo cuatro cateos en distintos
municipios del estado, logrando la detencion de cinco
personas mediante el cumplimiento de 6rdenes de
aprehensién. Los detenidos pertenecen a una célula
delictiva con operacion en la entidad, lo que repre-
senta un avance significativo en el combate a la vio-
lencia de géneroy a la delincuencia organizada.
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Aseguramiento de implicados en
homicidio de empresaria.
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Derivado del reporte del homicidio de una mujer em-
presaria en la zona poniente de esta ciudad, la Policia
de Investigacion se aboco al esclarecimiento de los
hechos mediante labores de inteligencia desarrolla-
das en distintos estados del pais. Gracias a estas ac-
ciones, se logro la identificacion y detencién de dos
individuos pertenecientes a una célula delictiva dedi-
cada a la comision de delitos de alto impacto, reafir-
mando el compromiso de la institucion con el escla-
recimiento de crimenes que generan alta conmocién
social y el fortalecimiento de la seguridad publica.
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Golpe a célula delictiva interestatal.
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Derivado de los trabajos de investigacién e inteligen-
cia realizados por la Policia de Investigacion, se logré
la detencidon de cinco sujetos integrantes de una cé-
lula de la delincuencia organizada, la cual operaba de
manera itinerante en distintos estados del pais. Dicha
estructura delictiva se dedicaba a la comisién de ho-
micidios y distribucion de sustancias ilicitas, ingresan-
do a la entidad para ejecutar actividades delictivas y
posteriormente desplazarse a otros puntos del terri-
torio nacional.
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Con cada accién emprendida, la Policia de Investigacién reafirma su compromiso con la justicia y la sociedad
potosina, trabajando con legalidad, eficiencia y respeto a los derechos humanos para consolidar la pazy la segu-
ridad en San Luis Potosi.
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FISCALIA ESPECIALIZADA PARA LA
ATENCION DE LA MUIJER, LA FAMILIA
Y DELITOS SEXUALES

Durante este periodo, la Fiscalia Es-
pecializada mantuvo un firme com-
promiso en la atencion integral a
mujeres, nifias, nifios y adolescen-
tes victimas de violencia en los am-
bitos familiar y social. Los resulta-
dos alcanzados reflejan el esfuerzo,
profesionalismo y sensibilidad con
que el personal ha respondido a las
demandas de justicia y proteccién.

Avances en la atencion y
acceso a la justicia.

Durante el periodo reportado, la
Fiscalia Especializada fortalecid
su labor de atencion y acompafa-
miento a las victimas de violencia,
brindando mas de 40 mil atencio-
nes integrales, que incluyeron se-
guimiento de investigaciones, ser-
vicios psicoldgicos, medicina legal y
recepciéon de denuncias.

Este incremento en los servicios
refleja la confianza creciente de la
ciudadania en la institucién, que se  Atencion a usuarios.
ha consolidado como un espacio
accesible y seguro para mujeres,
nifias, nifios y adolescentes que en-
frentan situaciones de violencia.

De igual manera, se registré un au-
mento significativo en la apertura
de carpetas de investigacion res-
pecto al afio anterior, ante la mayor
confianza de la poblacién a denun-
ciar y un fortalecimiento institucio-
nal en la capacidad de respuesta.

Con estas acciones, la Fiscalia rea-
firma su compromiso con la aten-
cién sensible, la investigacion eficaz
y la proteccion de los derechos hu-
manos, contribuyendo a la cons-
truccion de una sociedad mas jus-
ta, segura y libre de violencia para
todas y todos.

La labor de los agentes de la Fisca-
lia, se tradujo en 2,360 audiencias
en el Centro Integral de Justicia Pe- Fortalecimiento al servicio de atencion.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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nal y en el Centro de Justicia para las Mujeres, donde
se obtuvieron medidas de proteccion, vinculaciones a
proceso y juicios orales que garantizan que las voces
de las victimas sean escuchadas.

Un logro especialmente relevante fue la judicializacién
de 749 carpetas de investigacién, lo que significa un
aumento de mas del 23% en comparacion con el afio
anterior. Este crecimiento no solo es numérico, sino
que representa que mas casos llegan ante la autoridad
judicial y que se garantiza el acceso de las mujeres a la
justicia.

Este avance es fundamental para obtener un proceso
penal efectivo y una proteccion adecuada para las vic-
timas. Implica también un fortalecimiento en la labor
de investigacion y en la preparacion de casos soélidos.
En consecuencia, se promueve una mayor confianza
en el sistema de procuracién de justicia y se avanza
hacia la eliminacién de la impunidad en casos de vio-
lencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Carpetas Judicializadas
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Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.

Durante el presente periodo, se tuvieron 214 impu-
tados vinculados a proceso, lo que representa un
aumento del 51 % en comparacién con los 141 im-
putados vinculados en el periodo anterior. Este incre-
mento refleja el fortalecimiento del trabajo ministe-
rial y la efectividad de las estrategias implementadas
para garantizar que las investigaciones lleguen ante
la autoridad judicial de manera oportuna y con sus-
tento juridico sélido.
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Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.

El crecimiento observado en las vinculaciones a pro-
ceso constituye un indicador de mayor eficiencia en la
integracion de las carpetas de investigacion, asi como
del compromiso de los agentes adscritos a esta Fiscalia
Especializada en la procuracién de justicia.

Se obtuvieron 15 érdenes de comparecencia ante el
juez, lo cual representa un avance importante en la

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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judicializacion de los casos atendidos por esta Fisca-
lia Especializada. Esta cifra refleja el fortalecimiento de
la labor ministerial para asegurar la presencia de las
personas involucradas en los procesos penales, lo que
contribuye a garantizar el debido proceso y el acceso
a lajusticia.

De manera general, el incremento de estas acciones se
traduce en una mayor capacidad institucional para dar
seguimiento puntual a los casos, promoviendo decisio-
nes judiciales que fortalezcan y refuercen la confianza
ciudadana en la labor de esta Fiscalia Especializada.

Fortalecimiento de medidas de
proteccion.

Un eje fundamental de esta Fiscalia es la proteccién
inmediata de las victimas. En el periodo, se decretaron
5,280 medidas de proteccién, con un crecimiento del
7% en relacion al afio anterior. Entre ellas destacan:

Prohibicion a los agresores de acercarse
0 comunicarse con las victimas.

Separacion del domicilio familiar del
agresor.

Reingreso seguro de la victima y sus hijas
e hijos al hogar.

Entrega inmediata de objetos y
documentos personales.

El aumento significativo en la ratificacion de medi-
das de proteccidn se traduce en mayor protecciéon
para las mujeres, nifias, nifios y adolescentes victi-
mas y en una respuesta oportunay eficiente de esta
Fiscalia Especializada frente a las situaciones de
riesgo, fortaleciendo nuestro eje de procuracion de
justicia.

Atencion psicolégica especializada.

Durante el periodo, el drea de Psicologia de la Fiscalia
Especializada emitié 2,404 dictdmenes psicoldgicos, lo
que representa un incremento del 29% respecto al afio
anterior.

Cada dictamen forma parte de una atencién integral a
las victimas, que combina la intervencién psicoldgica
con el acompafiamiento juridico y social, garantizan-
do una respuesta completa ante los distintos tipos de
violencia.

Estos dictamenes constituyen herramientas periciales
fundamentales para documentar los efectos emocio-
nales y psicolégicos de la violencia, aportando elemen-
tos objetivos con valor probatorio que fortalecen las
investigaciones y respaldan la actuacion del Ministerio
Publico.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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El incremento registrado refleja la
consolidacion institucional en la
atencién especializada, aseguran-
do la atencion oportuna de muje-
res, nifias, nifios y adolescentes con
acompafiamiento sensible y con
perspectiva de género en todas las
etapas del proceso.

Acciones operativas y
coordinacion
institucional.

Esta fiscalia specializada fortalecid
su capacidad operativa, mediante
la incorporacion de nuevos Agen-
tes del Ministerio Publico, lo que
permitié robustecer las areas de
investigacidn, litigacion y atencion
a detenidos. Este refuerzo humano
y técnico se tradujo en resultados
tangibles y sostenibles en materia
de procuracion de justicia.

Como parte de estos avances, se
lograron 91 6rdenes de aprehen-
sién, lo que representa un incre-
mento superior al 50% respecto al
afio anterior, asi como 214 vincu-
laciones a proceso, consolidando
un desempefio mas agil y eficiente
en la judicializacion de casos y el
acceso a la justicia.

Esta tendencia positiva evidencia el
fortalecimiento de la coordinacién
institucional y del trabajo conjunto
entre las areas operativas y minis-
teriales, lo que ha permitido dar
respuestas mas oportunas y efec-
tivas a las demandas de justicia,
garantizando asi, que los presun-
tos responsables sean puestos a
disposicién de la autoridad judicial.

Asimismo, se concedieron 6 0r-
denes de cateo, resultado del uso
eficaz de los recursos legales de
investigacion y de la capacidad del
personal ministerial para acreditar
ante la autoridad competente la
necesidad de realizar diligencias
en inmuebles vinculados con in-
vestigaciones en curso.

En materia de mecanismos alterna-
tivos, se obtuvieron 64 suspensio-
nes condicionales del proceso, lo
que contribuy6 a la resolucion agil
y eficaz de diversos casos, favore-

Atencion especializada para fortalecer el acompafiamiento a las victimas.

ciendo la reparacion del dafio y la proteccion de las victimas, sin compro-
meter la efectividad de la justicia penal.

En conjunto, estos resultados reflejan una evolucién constante en la
capacidad institucional, la coordinacién operativa y la eficacia proce-
sal, pilares que fortalecen el acceso a la justicia y consolidan el com-
promiso de esta Fiscalia Especializada con la proteccién integral de los
derechos de las victimas y la lucha contra la impunidad con perspecti-
va de género.

- :
Fortalecimiento operativo reflejado en mayores resultados.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Vinculacion interinstitu-
cional y redes de apoyo.

La labor de esta fiscalia especializa-
da se fortalece a través de la coor-
dinacion permanente con institu-
ciones y organismos de atencién
a victimas, entre ellos el Centro de
Justicia para las Mujeres (CJM), la
Comisién Estatal de Atencion a Vic-
timas (CEEAV), la Secretaria de las
Mujeres (SeMujeres), el Sistema Es-
tatal DIF y asociaciones civiles como
el albergue Otra Oportunidad A.C.

Estas alianzas consolidan una red
de apoyo integral que garantiza
atencién completa, oportuna y con
enfoque de género, orientada a
proteger, atender y restituir los de-
rechos de las mujeres victimas de
violencia.

De igual manera la Fiscalia Espe-
cializada mantiene un trabajo es-
trecho con las dependencias del
sistema estatal de procuracion
de justicia, asegurando una inter-
vencion integral y efectiva en cada
caso. Se brinda acompafiamiento
juridico, psicolégico y social, ade-
mas de realizar la canalizacién a
refugios y programas de apoyo,
conforme al contexto y valoracién
particular de las victimas.

De igual forma, la colaboracién con
el Centro de Justicia para las Muje-
res ha permitido fortalecer los me-
canismos de atencién integral y la
coordinacién interinstitucional con
el sector salud, el Poder Judicial, la
Secretaria de Seguridad Publica, el
DIF Estatal y organizaciones civiles,
garantizando una atencién sensi-
ble y de calidad para las mujeres,
nifias y adolescentes en situacién
de violencia.

Como parte de estas acciones con-
juntas, la Fiscalia de la Mujer parti-
cip6 en la Jornada por la Paz reali-
zada en Villa de Pozos, organizada
en coordinacién con autoridades
de los tres niveles de gobierno. En
esta actividad, personal especiali-
zado brind6 orientacién juridica y
acompafiamiento directo a muje-
res, reafirmando el compromiso
institucional de acercar los servi-

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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Centro de Justicia para las Mujeres

cios de procuracién de justicia a las comunidades y promover entornos
seguros y libres de violencia en todo el estado.

/omaa po la Paz realizada en Villa de Pozos

La Fiscalia Especializada ha demostrado un desempefio sélido y efectivo
en el cumplimiento de sus objetivos. A través de la realizacién de accio-
nes como incrementos en controles, vinculaciones a proceso, 6rdenes de
aprehension y medidas de proteccién, asi como en la apertura y gestion
de carpetas de investigacion, ha fortalecido la proteccién de las victimas
y la promocion de la justicia con perspectiva de género. Estos resulta-
dos reflejan un compromiso institucional orientado a ofrecer respuestas
oportunas, transparentes y fundamentadas en la ley, consolidando asi su
papel en la lucha contra la violencia hacia mujeres, nifias, nifios y adoles-
centes.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Personal sustantivo de la Fiscalia Especializada en Feminicidios
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FISCALIA ESPECIALIZADA EN

FEMINICIDIOS

En atencién a la apremiante necesidad de abordar de
manera efectiva y especializada las muertes violentas de
mujeres dentro del Estado de San Luis Potosi; la Fiscalia
Especializada en Feminicidios, brinda a la ciudadania un
enfoque multidisciplinario, con perspectiva de género,
indispensable para la investigacion de uno de los fené-
menos sociales mas complejos: el delito de feminicidio.

Esta Fiscalia Especializada implementa estrategias inte-
grales para la conduccién de las investigaciones. Entre
estas acciones, se subraya la instauraciéon de mesas téc-
nicas y el fortalecimiento del equipo multidisciplinario,
con el fin de revisar y homologar los criterios en la con-
formacién de expedientes, asegurando el cumplimiento
de los estandares internacionales en materia de dere-
chos humanos y la correcta aplicacién de los protocolos
de actuacion e investigacién con perspectiva de género.

En comparacién con ejercicios previos, durante el
presente afio se ha destacado la integracién de tres
carpetas de investigacion por el delito de feminicidio,
logrando la judicializacién y vinculacion a proceso del
100% de los casos.
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Fuente: Plataforma Estratégica Interinstitucional (PEl)

En consonancia con los esfuerzos realizados, se solici-
taron 28 6rdenes de aprehensién, lo que representa
un incremento significativo en comparacién con afios
anteriores.

Ordenes de Aprehension solicitadas
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Fuente: Plataforma Estratégica Interinstitucional (PEl)

Con el firme propdsito de garantizar la justicia para las
victimas y sus familias, esta Fiscalia Especializada in-
tensifico sus esfuerzos durante este periodo. Como re-
sultado, se celebraron 313 audiencias penales, lo que
permitié obtener 8 sentencias condenatorias, supe-
rando en un 33.33% las logradas en el periodo anterior
y reafirmando nuestro compromiso con la imparticiéon
de justicia.

Sentencias Condenatorias
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Las sentencias emitidas durante este periodo busca-
ron no solo sancionar al agresor, sino también refor-
zar el mensaje de cero tolerancia hacia la violencia
de género. En este sentido, se lograron acumular 265
aflos de prision y sanciones pecuniarias acumuladas
de $2,304,066.20

B  Monto reparacion del daio
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Fuente: Plataforma Estratégica Interinstitucional (PEl)

La restitucién de la dignidad de las victimas y el com-
promiso del Estado con una justicia integral, implican
que la reparacién del dafio vaya mas alla de la sancion
penal, buscando restaurar los derechos vulnerados.
Durante esta gestion, la Fiscalia Especializada en Femi-
nicidios logré un incremento del 39.47% en la repara-
cién del dafio, evidenciando un enfoque que trascien-
de lo meramente econémico.

Merece la pena informar que, se realizaron diversas
practicas de no repeticiéon durante el desarrollo de au-
diencias, como la disculpa publica, como eje rector de
la reparacion integral del dafio.

Para asegurar que las victimas reciban una asesoria
adecuada y representacion legal especializada, se for-
talecié la coordinacion interinstitucional con la Comi-
sién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimasy el Centro
de Justicia para las Mujeres.

A través de esta colaboracién, se canalizaron 97 victi-
mas, garantizando el acceso a los servicios integrales
que cada dependencia ofrece, especialmente en aten-
cién psicoldgica para las victimas indirectas.

El bienestar emocional de las infancias y adolescencias
gue se presentan a la institucién es una prioridad. Por
ello, durante este periodo, se brindé un acompafiamiento
psicolégico cercano a nifias, nifios y adolescentes victimas
indirectas, asegurando su apoyo durante todo el proceso.

Unidad de Analisis y Contexto.

Uno de los avances mas notables en el fortalecimiento
de esta Fiscalia Especializada en Feminicidios es la con-
solidacién de la Unidad de Analisis y Contexto. Esta uni-
dad, concebida como un pilar para optimizar la eficacia
en la tramitacién de las carpetas de investigacion, per-
mite adoptar una perspectiva integral y multidimensio-
nal en el andlisis de los casos, trascendiendo el enfoque
tradicional que se limitaba a los hechos aislados.

La Unidad de Analisis y Contexto ha sido crucial para
identificar patrones de violencia, factores de riesgo

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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estructurales y los contextos socioculturales inheren-
tes a los feminicidios. Esto ha posibilitado una mayor
precisién en la direccion de los esfuerzos investigati-
vos. Mediante la aplicacién de metodologias de analisis
cualitativo y cuantitativo, se elaboran diagndsticos con-
textuales que robustecen las lineas de investigacién y
facilitan una articulacién mas efectiva entre las diversas
areas operativas de la Fiscalia.

En el afio 2025, se documentd un incremento significa-
tivo en el volumen de Rutas de Analisis de Investigacion
(RAI), pasando de 36 a 215 casos. Este aumento repre-
senta una variacion del 497.22% en relacién con el afio
2024.
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Actualmente se participa con la Secretaria de las Mu-
jeres e Igualdad Sustantiva en el Proyecto MUJERES/
AVGM/SLP/SLP/008/2025, que permite fortalecer la Uni-
dad de Analisis y Contexto.

Como parte de los compromisos del Estado mexicano
para asegurar el acceso a la justicia para las mujeres y
en observancia a las medidas de Reparacion y Justicia
de la Alerta de Violencia de Género, se ha avanzado en
la actualizacion del Protocolo del Delito de Feminicidios,
el cual se encontraba vigente desde 2015.

Esta Fiscalia Especializada en Feminicidios, en coordi-
nacién con otras instituciones y en cumplimiento de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, ha for-
talecido las acciones de seguimiento. A través de reu-
niones periddicas y mesas de trabajo, se han elaborado
diagndsticos territoriales que evidencian una tendencia
a la baja en la comision del delito de feminicidio en la
entidad potosina.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Personal adscrito a la Fiscalia Especializada en Derechos Humanos.

FISCALIA
ESPECIALIZADA EN
MATERIA DE DERE-
CHOS HUMANOS

Es el 6rgano dependiente de la Fiscalia General del Es-
tado, que constituye un area de alta prioridad dentro
de la procuracion de justicia. Su misién es investigar
y perseguir los delitos que atentan de manera directa
contra los derechos humanos y que generan un impac-
to profundo en la vida de las personasy en la sociedad
en su conjunto.

Para cumplir con esta responsabilidad, la Fiscalia
cuenta con diversas unidades especializadas que
permiten atender de forma integral y con perspec-
tiva diferenciada los fenémenos delictivos de mayor
complejidad: Combate al Secuestro, Justicia Penal
para Adolescentes, Trata de Personas, Personas
Desaparecidas, Coordinacion de Alerta AMBER, asi
como la Unidad de Proteccién a Migrantes, Grupos
Vulnerablesy la Diversidad Sexual, Periodistas y Per-
sonas Defensoras de Derechos Humanos. Cada una
de estas areas responde a problematicas especificas
y sensibles, porlo que su labor es indispensable para
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garantizar el acceso a la justicia de victimas directas
e indirectas, asi como de las personas ofendidas.

El trabajo realizado refleja el compromiso de la Fiscalia
General del Estado con el acceso a la justicia con pers-
pectiva de derechos humanos, atendiendo de manera
prioritaria a victimas y grupos en situacion de vulnera-
bilidad. Para ello, se cuenta con equipos multidiscipli-
narios que han permitido un mayor avance en la inte-
gracion de carpetas de investigacion, la judicializacion
de casos relevantes y el acompafiamiento integral a
familias que buscan verdad y justicia.

El presente informe da cuenta de los resultados obte-
nidos durante el periodo que se informa, producto del
esfuerzo coordinado del personal especializado que
integra esta Fiscalia. La implementacion de estrate-
gias mas efectivas, el fortalecimiento de los mecanis-
mos de supervisiéon y el uso efectivo de los recursos
institucionales han permitido brindar a la ciudadania
mayor certeza en la integracion de expedientes, con
profesionalismo, sensibilidad y enfoque diferenciado
hacia las victimas.

* La Fiscalia Especializada en
Materia de Derechos Humanos

refrenda su compromiso con la
sociedad.
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De esta manera, se busca fortalecer la confianza ciudadana, consolidar la cooperacién interinstitucional y re-
afirmar que el respeto y la proteccién de los derechos humanos, son ejes rectores de la procuracién de justicia en
San Luis Potosi.

Con estas acciones, la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos refrenda su compromiso con la
sociedad, asumiendo con responsabilidad y transparencia la mision de consolidar un modelo de procuracion
de justicia que coloque a las victimas en el centro de la atencién institucional, garantizando principalmente el
respeto a su dignidad humana y contribuyendo al fortalecimiento del Estado de derecho en beneficio de todos.

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION
A PERSONAS DESAPARECIDAS O
EXTRAVIADAS

!

Personal adscrito a la Unidad Especializada en Atencion a Personas Desaparecidas o Extraviadas.

Esta unidad se ha consolidado
como un area clave en la busqueda
de certeza y el acceso a la justicia,
trabajando de manera cercana con
las familias afectadas y en coordi-
nacion con colectivos y autoridades
de los tres ordenes de gobierno.

Desde su creacién, la Unidad ha
mantenido un didlogo permanente,
directo y coordinado con familiares
de personas desaparecidas. Esta
comunicaciéon se realiza de forma
presencial, telefénica, por oficio y
en reuniones generales, con lo que

se mantiene a las familias informa-
das de los avances, se les incluye
en acciones de busqueda y en au-
diencias jurisdiccionales, asi como
en la formulacion de estrategias
conjuntas.

Con presencia en todo el estado, esta
unidad facilita una atencién mas in-
mediata y eficaz. Asimismo, median-
te la coordinacién con colectivos, se
difunden en redes sociales fichas de
busqueda, lo que ha generado resul-
tados positivos en la localizacion e
identificacion de personas.
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Logros relevantes del
periodo.

Durante el afio que se informa, en
coordinacién con fiscalias especiali-
zadas del pais, autoridades munici-
pales y colectivos de busqueda, se
logro lo siguiente:

Entrega digna de 17
personas previamente no
identificadas, en coordina-
cion con el Instituto Nacio-
nal Electoral y la aplicacion
de dictamenes en materia
de lofoscopia.

Sentencia condenato-
ria de 53 ainos y 10 meses
de prision por el delito de

desaparicion cometida por
particulares en hechos de
2014.

Participacion en
reuniones nacionales e
internacionales de busque-
da, logrando la remision de
muestras dseas al Institu-
to de Medicina Legal de
Frankfurt, Alemania.

Localizacion de
personas.

Como resultado de las investiga-
ciones realizadas en todo el estado
asi como de diligencias de prospec-
cién, inspeccion, levantamiento de
indicios y érdenes de cateo, duran-
te el presente periodo, se logré la
localizacion de 228 personas.

En los casos de localizacion con
vida, se realizaron entrevistas y en
su mayoria, se determiné que se
trataba de personas reportadas
como no localizadas. Con ello, se
procedié a dar de baja sus fichas
de busqueda en las plataformas
digitales de la Fiscalia General del
Estado, concluyendo juridicamente
las investigaciones.

Respecto a las personas localiza-
das sin vida, se llevaron a cabo
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Coordinacion con la Comisidn Estatal de Busqueda de Personas.

procesos periciales de identifica-
ci6bn mediante lofoscopia, odon-
tologia, genética o en su caso,
reconocimiento familiar. Una vez
confirmada su identidad, se reali-
z6 la entrega digna de los cuerpos
0 restos 6seos a sus familias, ga-
rantizando respeto y acompafia-

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS

miento institucional.

En estos casos se acreditaron con-
ductas delictivas como desapari-
cién, secuestro y homicidio, cuyas
investigaciones contindan en las
areas especializadas correspon-
dientes.
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Prospeccion realizada en Ciudad Valles, con participacion de autoridades y colectivos.

Prospecciones en campo.

La busqueda de una persona desaparecida va mas
alla de los expedientes, implica un reto fisico y emo-
cional que demanda recorrer caminos de terraceria,
internarse en terrenos agrestes y trabajar bajo condi-
ciones extremas, con la firme convicciéon de brindar
verdad y justicia a las familias.

En estas acciones se emplea tecnologia y herramien-
tas especializadas como drones, georadares, bino-
mios caninos, detectores de metales y sistemas de
geolocalizacién que garantizan procesos de busque-
da mas efectivos, evitando negligencias y asegurando
el respeto a los derechos humanos de las victimas y
sus familiares.

La coordinacién con instituciones de los tres 6rdenes
de gobierno y con la sociedad civil organizada, espe-
cialmente los colectivos de familiares de personas
desaparecidas, ha sido fundamental para avanzar en

Prospecciones.
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Fuente: Unidad Especializada en Atencion a Personas Desapare-
cidas o Extraviadas.

este esfuerzo. Gracias a este trabajo conjunto, duran-
te 2025 se particip6 en 92 diligencias de prospeccion,
inspeccion y levantamiento de indicios, frente a 74 en
2024, lo que representa un incremento del 24%.

Este trabajo en campo refleja el compromiso de la
Unidad no solo con la busqueda técnica, sino con la
dignidad de las victimas y el acompafiamiento a sus
familias, consolidando un modelo de accién mas hu-
mano y cercano a la ciudadania.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS



NFORME
ANUAL
2025

Ordenes de aprehension y sentencias.

Derivado de investigaciones exhaustivas que incluyeron
entrevistas, cateos, analisis de videograbaciones, dicta-
menes periciales y reconocimiento de personas y obje-
tos, se concedieron 20 érdenes de aprehensién, en com-
paracién con 5 en 2024, lo que representa un incremento
del 300%.

Una vez que los autores de los hechos fueron puestos
a disposicién de la Autoridad Jurisdiccional, se desaho-
garon las jornadas de juicio fijadas por el Tribunal de
Enjuiciamiento. Durante este periodo se obtuvieron tres
sentencias condenatorias, que en conjunto sumaron 258
afios de prision para los perpetradores. Esta cifra incluye
la sentencia dictada bajo el sistema tradicional y repre-
senta un incremento del 27% en comparacion con los
obtenidos en 2024.

La Unidad Especializada no solo esta a cargo de la investi-
gacion de hechos previstos en la Ley General en Materia
de Desaparicién Forzada y Desaparicion Cometida por
Particulares, asi como en el Sistema Nacional de Bus-
queda, sino también de la determinacion y clasificacion
juridica de los delitos y de todas las etapas procesales:
investigacion complementaria, acusacion y juicio oral.

En estas fases, los agentes del Ministerio Publico desa-
rrollan la litigacién en primera y segunda instancia, con
el proposito de esclarecer los hechos, obtener justicia en
favor de las victimas y sus familias, y garantizar tranquili-
dad al resto de la ciudadania.

Alerta amber.

La Coordinacién Estatal de Alerta AMBER en San Luis
Potosi es un mecanismo de reaccion inmediata para
la busqueda y localizacion de nifias, nifios y adoles-
centes reportados como no localizados. Su activacién
involucra a autoridades y sociedad en un esfuerzo
conjunto que ha permitido alcanzar resultados positi-
vos en las primeras horas de los reportes.

Con un servicio permanente las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana, la Coordinacién despliega de in-
mediato todos los recursos disponibles y trabaja en
estrecha colaboracion con los agentes fiscales del es-
tado. La pronta denuncia es clave para la efectividad
de este mecanismo, ya que permite la difusién inme-
diata de fichas de busqueda en medios electrdnicos
y plataformas digitales, favoreciendo la colaboracion
social y acelerando la localizacion.

La pronta denuncia es clave para
la efectividad de este mecanismo,

ya que permite la difusion inme-
diata de fichas de busqueda.
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Ordenes de aprehensién solicitadas
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Fuente: Unidad Especializada en Atencion a Personas Desapare-
cidas o Extraviadas

Acciones coordinadas entre la Direccion d Meétodos de
Investigacion y Alerta AMBER
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Acciones y alcances.

Durante el periodo que se informa, la Coordinacién
Estatal de Alerta AMBER alcanzd altos niveles de efecti-
vidad en la localizacién de personas reportadas como
no localizadas, a continuacién, se presentan las esta-
disticas a nivel estado.

= En el caso de niias, nifios y adolescentes,
se obtuvo una efectividad del 93%, con la
localizacion de 394 menores de un total de
423 reportados, quedando en investigacion
29 casos.

= Respecto a mujeres mayores de 18 aios,
la efectividad alcanz6 un nimero de 80%
localizando un total de 165 y quedando en
investigacion 39.

» En el caso de hombres mayores de 18 aios
de edad, se recibieron 489 reportes logran-
do la localizacién de 293 personas, mientras
195 casos permanecen abiertos.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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A nivel estatal, el balance global del periodo registra
394 reportes de nifias, niflos y adolescentes, de los
cuales 369 fueron localizados y 25 permanecen en in-
vestigacion.

Efectividad de la Coordinacién.
Reportes
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Fuente: Coordinacion Estatal Alerta

Estos resultados confirman la capacidad de la Coordinacién Estatal de Alerta AMBER para dar respuestas rapidas
y efectivas, generando certeza y confianza entre las familias potosinas.

Mesa de trabajo.

Coordinacion interinstitucional y
acciones destacadas.

Con respecto al apoyo que se brinda a las diversas
agencias del interior del estado, a solicitud de agen-
tes fiscales adscritos a los municipios de Tamazun-
chale, Matehuala, Xilitla, Ciudad Valles y Aquismon,
se activo la Alerta AMBER para adolescentes que
habian salido de sus domicilios y se encontraban en
situacion de riesgo. En coordinacion con Alerta AM-
BER Nacional y con las coordinaciones de Quintana
Roo, Guanajuato, Nuevo Ledn, Michoacan y Zacate-
cas, se logro la localizacion y resguardo de las y los
adolescentes, asegurando su posterior traslado a sus

municipios de origen y la reintegracién con sus fami-
lias. Al ser prioridad la localizacién de las personas
reportadas, se llevaron a cabo mesas de trabajo con
la Comisién de Busqueda de Personas, generando
alianzas estratégicas para optimizar recursos huma-
nos y materiales, con el fin comun de garantizar la
localizacion y proteccion de quienes son reportados
como no localizados.

Con estas acciones, la Coordinacién Estatal de Alerta
AMBER reafirma su compromiso de actuar con celeri-
dad, sensibilidad y eficacia en la busqueda de nifias,
niflos y adolescentes, restituyendo derechos y devol-
viendo tranquilidad a las familias potosinas.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Unidad Especializada en Combate al
Secuestro.

La Unidad Especializada en Combate al Secuestro tie-
ne como mision investigar, perseguir y judicializar con
eficacia uno de los delitos de mayor impacto social, ga-
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rantizando justicia a las victimas y seguridad a la ciuda-
dania. Durante el periodo que se informa, esta Unidad
consolidé estrategias operativas y juridicas que han
permitido reducir la incidencia delictiva, fortalecer la ca-
pacidad de reaccion y obtener resultados contundentes
en la investigacion y sancion de los responsables.

Personal adscrito a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro.

Reduccion en la incidencia del secuestro.

El secuestro es uno de los delitos de mayor afectacion
a la sociedad, cuyo impacto trasciende a las victimas
directas y genera un fuerte efecto en la percepcién de
seguridad de la ciudadania. En este contexto, la labor
de prevencion, investigacién y persecucién penal ad-
quiere una relevancia especial para garantizar justicia
y confianza en las instituciones.

Mas alla de la diferencia numérica, este resultado re-
fleja el impacto de las estrategias de prevencion, la in-
teligencia tactica y los operativos focalizados, que han
permitido anticipar y neutralizar conductas delictivas
antes de que escalen.

La reduccién en los registros confirma que las accio-
nes implementadas por la Unidad no solo son efecti-
vas en la persecucion penal, sino también en la con-
tencion y disuasién de posibles casos, fortaleciendo
la confianza de la ciudadania en las instituciones de
seguridad y procuracion de justicia.

Resultados procesales.

El trabajo de la Unidad Especializada se reflejé de ma-
nera contundente en cada etapa del proceso penal,
desde la investigacion inicial hasta la sancion judicial.
En 2025 se lograron 34 érdenes de aprehensién, en con-

* . Ordenes: 34 (+54%)
* B Vinculaciones: 20 (+122%)

e IIi Sentencias: 26 (+62%)
e & 1,650 arios de prision (+54%)

Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.

traste con las 22 del afio anterior, lo que representa un
incremento del 54%. Todas fueron ejecutadas exitosa-
mente, asegurando la presentacion de los imputados
ante el Juez de Control y reafirmando la capacidad opera-
tiva de la Policia de Investigacion adscrita a esta Unidad.

Asimismo, se emitieron 20 autos de vinculacién a pro-
ceso, lo que constituye un aumento del 122% respecto
a 2024, cuando se alcanzaron 9 vinculaciones. De es-
tas resoluciones derivaron 37 imputados procesados,
frente a los 21 del afio anterior, la mayoria sujetos a
medidas cautelares de prision preventiva, lo que ga-
rantiza la proteccion de las victimas y la integridad de
los procesos penales.

En materia de resoluciones, se concluyeron 26 juicios
orales con sentencias condenatorias, lo que represen-
ta un incremento del 62% en comparacién con las 16
sentencias obtenidas en 2024.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Estos resultados confirman la fortaleza institucional
en la integracion de carpetas, la eficacia de las inves-
tigaciones ministeriales y la capacidad de litigacion,
consolidando un modelo de actuacién que garantiza
justicia para las victimas y sanciones ejemplares para
los responsables.

Los logros alcanzados este afio han sido posibles gra-
cias al profesionalismo y especializacion del personal
ministerial, policial y pericial, cuya constante capacita-
cién y uso de nuevas tecnologias de investigacion han
fortalecido la capacidad de respuesta institucional.

La reduccién de la incidencia delictiva, el incremento
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en érdenes de aprehensidn, vinculaciones a proceso y
sentencias condenatorias constituyen evidencia tangi-
ble de que esta Unidad cumple cabalmente con la res-
ponsabilidad que la Constitucion y la sociedad le han
conferido.

La lucha contra el secuestro exige compromiso y voca-
cién de servicio. Los resultados expuestos son mues-
tra del esfuerzo conjunto del personal y reafirman el
compromiso de esta Unidad de trabajar bajo los prin-
cipios de legalidad, eficiencia, responsabilidad y trans-
parencia, con el objetivo de garantizar la seguridad de
la poblaciéon y fortalecer la confianza ciudadana en la
procuracion de justicia.

Personal adscrito a la Unidad.

UNIDAD ESPECIALIZADA EN JUSTICIA
PENAL PARA ADOLESCENTES

La Unidad Especializada en Justicia Penal para Adoles-
centes conoce de las conductas delictivas cometidas
por personas de 12 a 17 afios, con un equipo de fiscales
y personal capacitado que actlia bajo la Ley Nacional
del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes,
protocolos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

y tratados internacionales suscritos por México.

Este marco garantiza que cada procedimiento se lleve
a cabo con perspectiva de derechos humanos y un en-
foque diferenciado que prioriza el interés superior de
nifias, nifos y adolescentes.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Atencion y resolucion de carpetas.

Durante el periodo que se informa, la Unidad reforzo la
integracion de carpetas de investigacion con un mode-
lo especializado que incluye la valoracion del entorno
familiar, educativo y social de cada adolescente. Este
enfoque no solo fortalece la investigacion, sino que per-
mite canalizar apoyos médicos, psicolégicos y sociales,
asi como atender problematicas de adicciones.

En comparacion con el afio anterior, se logré un incre-
mento de mas del 600% en carpetas determinadas, re-
flejando el compromiso institucional de abatir el rezago
y dar mayor certeza juridica a las familias y a la sociedad.

CARPETAS DETERMINADAS

1000
673
500
85
0 —

Carpetas determinadas

2024 m2025

Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.
Litigacion y resultados procesales.

La litigacion de los casos se realizé con técnicas espe-
cializadas que atienden los principios de proteccion
integral y minima intervencion, garantizando procesos
justos y sanciones proporcionales. En 2025 se judiciali-
zaron 158 carpetas, frente a 46 en 2024, lo que represen-
ta un incremento de mas del 200%. Asimismo, se vincu-
|6 a proceso a 38 adolescentes, en comparacion con 17
del afio anterior. Estos resultados permitieron que mas
adolescentes en conflicto con la ley fueran llevados ante
la justicia con pleno respeto a sus derechos humanos,
mientras que las victimas obtuvieron mayor acceso a la
verdady a la reparacion del dafio.
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Platica a estudiantes de educacion media superior.
Prevencion y capacitacion.

Conscientes de que la prevencion es clave para redu-
cir la incidencia delictiva, la Unidad desarrollé un pro-
grama integral de capacitacion dirigido a instituciones
educativas de nivel medio superior. Docentes y perso-
nal administrativo recibieron formacion para detectar
conductas de riesgo y canalizar oportunamente a los
adolescentes a las instancias correspondientes.

Asimismo, en coordinacién con la Secretaria de Segu-
ridad Publica, se impartieron cursos a personal policial
y técnico, con el objetivo de garantizar que los proto-
colos de actuacidén ante adolescentes se apliquen de
manera correcta y con sensibilidad.

Los resultados obtenidos durante este afio muestran
un avance sostenido en todos los indicadores: mas car-
petas determinadas, mas judicializaciones y mas vin-
culaciones a proceso, lo que confirma que la Unidad
esta cumpliendo con su misién de procurar justicia
con un enfoque diferenciado; es de destacar que se
ha mantenido en todo momento, el respeto a los de-
rechos humanos de los presuntos responsables, aten-
diendo al mismo tiempo a los derechos de las victimas.
La solidez de las investigaciones, el fortalecimiento de
la litigacion y el impulso a la prevencion, reflejan un es-
fuerzo integral que no solo busca sancionar conductas,
sino también generar condiciones para la reinserciéon
social y educativa de los adolescentes.

La justicia penal para adolescentes es uno de los ma-
yores retos de la procuracion de justicia, y los logros
alcanzados en este afo son prueba de que con pro-
fesionalismo, compromiso y sensibilidad se puede
avanzar hacia un modelo mas humano y eficaz, que
protege a las victimas, atiende al adolescente en con-
flicto con la ley y fortalece la confianza ciudadana en
las instituciones.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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UNIDAD CONTRA
LOS DELITOS DE
TRATA DE
PERSONAS

Logros alcanzados.

Durante este afio, la Unidad contra los Delitos de Trata
de Personas logré avances contundentes. Se determi-
naron 30 carpetas de investigacion, lo que representa
un incremento del 100% respecto al afio anterior, y
se judicializaron 5 carpetas en modalidades de explota-
cién laboral, explotacion sexual, trabajo forzado y utili-
zacion de servicios derivados de trata.

En materia de mandamientos judiciales, se cumplimen-
taron 8, fortaleciendo la eficacia operativa y garanti-
zando que los imputados fueran presentados ante la
autoridad judicial. Estas acciones derivaron en la vin-
culacién a proceso de 10 personas por delitos de trata
de personas, corrupcion de menores, violacion y porta-
cién de armas prohibidas.

Asimismo, se llevaron a control de detencién a 2 im-
putados, entre ellos un caso de explotacién sexual
agravada en agravio de una menor, que derivo en el
desmantelamiento de una célula delictiva. Como medi-
da de proteccion y garantia procesal, se impusieron 11
prisiones preventivas.

Sentencias y sanciones.

El esfuerzo juridico se tradujo en la obtencién de 1 sen-
tencia condenatoria por trata de personas en su mo-
dalidad de explotacion sexual, imponiéndose 16 afios
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de prisién, una sancion pecuniaria de 1,000 UMA y una
reparacion del dafio de $48,000 pesos.

Finalmente, las acciones emprendidas permitieron el
rescate de 14 victimas, entre ellas personas menores
de edad, mujeres y personas con discapacidad o de
pueblos originarios. Todas fueron canalizadas a refu-
gios temporales y posteriormente reintegradas a sus
redes de apoyo, garantizando atencién integral y pro-
teccion a sus derechos.

Los resultados alcanzados en 2025 confirman el com-
promiso de la Fiscalia en la lucha contra la trata de per-
sonas. El aumento en carpetas determinadas, el cre-
cimiento en 6rdenes de aprehension cumplimentadas
y la vinculacién a proceso de responsables evidencian
que las acciones emprendidas estan debilitando a las
redes criminales que lucran con la dignidad humana.

UNIDAD DE PROTECCION A MIGRANTES,
GRUPOS VULNERABLES Y DE LA DIVERSIDAD
SEXUAL, PERIODISTAS Y PERSONAS
DEFENSORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

La justicia como principio fundamental exige que las
acciones institucionales estén siempre orientadas a
la inclusién y a la igualdad sustantiva. Sin embargo,
en la practica, los grupos histéricamente vulnerados
nifias, nifios, adolescentes, migrantes, personas con
discapacidad, adultos mayores, indigenas, periodis-
tas, defensores de derechos humanos y personas de
la diversidad sexual enfrentan barreras adicionales
para el pleno goce de sus derechos y libertades.

En este contexto, la Unidad Especializada tiene como
misién investigar y perseguir conductas que atentan
contra la dignidad humana, aplicando protocolos es-
pecializados e instrumentos internacionales en ma-
teria de derechos humanos. Su labor se orienta no
solo a la sancién, sino también a la prevencién, pro-
teccién y reparacién integral de las victimas, gene-
rando resultados concretos en favor de los sectores
mas vulnerables de la sociedad.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Logros alcanzados.

Durante 2025 se determinaron 29
carpetas de investigacion, cada una
de ellas fue integrada con el mayor
rigor juridico, priorizando la aten-
cién a victimas y la solidez de los
actos de investigacion. Asimismo,
se judicializaron 7 carpetas de in-
vestigacion, lo que representd un
incremento del 40% respecto al afio
inmediato anterior, consolidando la
capacidad de la Unidad para llevar
los casos ante la autoridad judicial.

En apego al principio de exhausti-
vidad, se emitieron 26 determina-
ciones de no ejercicio de la accion
penal, cifra que representa 8 mas
que el periodo anterior, asegurando
certeza juridica y evitando la revic-

— A
Personal adscrito a la Unidad.

timizacion en casos que no reunian
los elementos del tipo penal.

En materia procesal, se logro acre-
ditar la probable responsabilidad de

e
]

Personal de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos.

_Coor_dingcié_n
interinstitucional.

La Unidad mantiene colaboracién
permanente con instancias de asis-
tencia social, organismos especiali-
zados y asociaciones civiles, entre
ellas la Comision Ejecutiva Estatal
de Atencion a Victimas, la Procura-
duria de Proteccién de Nifas, Ni-
fnos y Adolescentes, el DIF Estatal
y los sistemas DIF Municipales, el
INAPAM vy colectivos de defensa de
la diversidad sexual y de personas
con discapacidad.

Estas alianzas han permitido for-
talecer la integracién de las inves-
tigaciones y sobre todo, garantizar
a las victimas atencién integral, re-
fugios temporales, redes de apoyo

y un retorno seguro cuando se tra-
ta de personas migrantes, siempre
bajo protocolos especializados y en
estricto apego a los derechos hu-
manos.

Los resultados de 2025 confirman
que esta Unidad trabaja bajo el
principio rector de la dignidad hu-
mana, traduciendo sus acciones en
proteccidn real para las personas
en situacion de vulnerabilidad. El
incremento en carpetas judiciali-
zadas, vinculaciones a proceso y
mandamientos  cumplimentados
demuestra que el compromiso ins-
titucional va mas alla de las cifras,
se trata de garantizar justicia, pre-
venir la impunidad y generar con-
fianza en que los derechos huma-
nos seran protegidos de manera

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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cuatro imputados, obteniendo mas
vinculaciones a proceso. Estos asun-
tos involucraron derechos de per-
sonas menores de edad, un adulto
mayor y un migrante.

efectiva en San Luis Potosi.

Los resultados de 2025 confirman
que esta Unidad coloca la digni-
dad humana en el centro de su
actuacién, con avances en carpe-
tas judicializadas, vinculaciones y
mandamientos que fortalecen la
confianza ciudadana.

Durante 2025, la Fiscalia Especiali-
zada en Materia de Derechos Hu-
manos consolidd resultados en
desapariciones, secuestro, trata
de personas, alerta AMBER y pro-
teccion a grupos vulnerables. Es-
tos avances reflejan un modelo de
procuracion de justicia centrado
en la dignidad humana, con logros
procesales, rescate de victimas vy
coordinacién interinstitucional que
fortalecen la confianza ciudadana.
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FISCALIA ESPECIALIZADA EN LA
INVESTIGACION DE LOS DELITOS DE
TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

FISCALIA ESPECIALIZADA
EN LA INVESTIGACION DE DELITOS DE TORTURA
Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS

O DEGRADANTES

Mediante decreto publicado en el Periédico Oficial del
Estado, se formalizé la creacidn de la Fiscalia Especia-
lizada en la investigacién de delitos de tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, que
opera bajo un robusto marco legal emanado de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, asi como de la Ley Organica de la Fis-
calia General del Estado de San Luis Potosi y sus regla-
mentos internos.

Fort_qlecimien_to Pericial en la investi-
gacion de delitos.

La creacién de esta Fiscalia Especializada ha permitido
un avance significativo en la capacidad de investiga-
cion a través de la incorporacion de un equipo pericial
especializado. Este personal, con experiencia en las
areas médica, psicoldgica y criminalistica, es un pilar
fundamental para la sustanciacion de los expedientes
relacionados con los delitos tipificados en la Ley Ge-
neral para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degra-
dantes.

Personal de la Fiscalia Especializada

Su intervencién es esencial para la verificaciéon y do-
cumentacién objetiva de lesiones fisicas y psicologi-
cas, asi como para la certificacién de circunstancias
que validen los testimonios de las victimas. La labor
de este cuerpo pericial, guiada por el Manual para la
investigacion y documentacién eficaces de la tortura 'y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradan-
tes, conocido como Protocolo de Estambul, proporcio-
na la evidencia técnica y cientifica indispensable para
alcanzar resultados mas precisos y contundentes en
cada investigacion.

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS
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Consecuentemente, la dotacién de este personal es-
pecializado ha propiciado logros tangibles en la pro-
ductividad de esta Fiscalia Especializada, tal como se
evidencia en los siguientes graficos comparativos con
el ejercicio anual anterior:
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Se determinaron 77 Carpetas de Investigacion

Agente del Ministerio Publico

Se determinaron 77 Carpetas de Investigacion
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Medidas de Proteccion.

Esta Fiscalia Especializada ejecuta, supervisa y evalla
los protocolos de actuacion e investigacién aplicables
a los delitos de su competencia. De igual manera, tie-
ne la facultad de decretar medidas de protecciéon en
favor de la vida o la integridad de las victimas, y de
solicitar las medidas cautelares pertinentes respecto
a los imputados, todo ello de conformidad con la le-
gislacién aplicable.
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Del Programa Nacional para prevenir y
sancionar la Tortura.

En cumplimiento al acuerdo A/001/2025, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, y en estrecha colabo-
racién con la Secretaria de Gobernacién del Gobierno
Federal, a través de la Direccion General de Estrategias
para la Atencion de Derechos Humanos, la Fiscalia Es-
pecializada desempeié un papel activo en la Campafia
Nacional “México Sin Tortura 2025".

Nuestra participacion se centré en dos vertientes
principales:

1. Difusidn digital y concientizacion

2. Capacitacion y sencibilizacion interna

1. Difusion Digital y Concientizacion:

Se llevd a cabo una amplia difusién de banners infor-
mativos en nuestras redes sociales oficiales. El objeti-
vo fue educar a la ciudadania sobre qué es la tortura,
como identificarla y ante qué instancias denunciarla.

LaTORTURA

es un delito que puede ser
cometido por una persona
servidora publica

;;ééi:fas que...?

Eluso de la fuerza por parte ce la: instituciones
de seguridad piblica del Estado - |a; Fuerzas
Armadas s r'ige por los principios de:

oun particular.

aldaal & cinmalidad

* Legalidad J adicién de cuentas
* Prevencién y vigilancia

Cero tolerancia 2 | TORTURA

[Quéesla
TORTURA?

Son actos intencionales que
causan dolor sufrimiento .

grave fisico o mental,
con ¢l fin de:

- ';f‘
- -‘*‘ . “
Nl
El del:toda

TORTU

no se prescribe; puede ser
investigado y sancionado
en tualqnier momento,
sin importar cuante tiempo haya
pasado desde que se cometio.
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Para ello, se compartié informacién vital sobre instru-
mentos nacionales clave, tales como:
El Comité Directivo del Mecanismo de Seguimiento
y Evaluacion del Programa Nacional para Preveniry
Sancionar la Tortura.
El Programa Nacional de Capacitacion en Materia
de Tortura.
El Informe de Resultados de la Campafia Nacional
“México Sin Tortura” 2024.
El Mecanismo de Seguimiento de Casos de Tortura
Sexual Cometida contra Mujeres.
El Diagndstico sobre Tortura Sexual.
El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.
El Registro Nacional de Detenciones.

Complementariamente, se implement6 una campafa
impresa mediante la distribucidn de volantes informa-
tivos que detallaban la definicion de tortura y orienta-
ban sobre los canales de denuncia a nivel estatal.

2. Capacitacion y Sensibilizacion Interna

En el marco del Dia Internacional en Apoyo de las Vic-
timas de la Tortura, se impartié una conferencia ma-
gistral dirigida al personal operativo de la institucion
con el objetivo de sensibilizar al personal sobre la pro-
blematica de la tortura y su profundo impacto en las
victimas, enfatizando la importancia de garantizar un
trato digno y respetuoso en todos los procedimientos
judiciales.

seguridad, dignidad,
privacidad e intimidad de la
persona, sin importar que se
encuentre en un procedimiento
judicial.

Qerralse @ rratasie

{CEAV) y sus homblogas en los estados, brindan
acompafamiento a las victimas de delito de
fortura, tratos 0 penas crueles, inhumanos o degradantes

» CEAV 155!1000- 2000, 8006428462
= Teléfone:  contacto@ceav.gab.mx

- A,
Q) Fsclasts Q ersastr @ﬂmhs.! %‘
A%h)

Delegacion V (Tancanhuitz, S.L.P.)

Difusion de la Fiscalia Especializada y
capacitacion sobre la Ley General.

Se brindé capacitacién interinstitucional en las Dele-
gaciones Regionales del Estado sobre la creacién, atri-
buciones y facultades de esta Fiscalia Especializada, a
efecto de capacitar a Agentes del Ministerio Publico y
Policias de Investigacion sobre las clasificaciones ju-
ridicas derivadas de la Ley General para Prevenir, In-
vestigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.
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FISCALIA ESPECIALIZADA PARA
LA ATENCION DE PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS

En estricto cumplimiento de los principios rectores que
guian la actuacion de los 6rganos de la Fiscalia del Es-
tado, la Fiscalia Especializada dedica sus esfuerzos a
la atencion de victimas de delitos con una perspectiva
intercultural, asumiendo un rol fundamental en la sal-
vaguarda del derecho inalienable de las comunidades
indigenas a acceder plenamente a la justicia.

Para asegurar la plena efectividad de este derecho, la
Fiscalia garantiza la asistencia de intérpretes y traduc-
tores debidamente certificados durante todo el pro-
cedimiento penal. Esta garantia es esencial para que
las personas que se auto adscriben como parte de los
pueblos originarios, puedan hacer valer sus derechos
humanos, rompiendo barreras econdmicas, sociales,
culturales e institucionales y asegurando el apoyo in-
dispensable en cada etapa del proceso.

Atencion diferenciada en solucion de
controversias.

Dada la atencién que requieren las condiciones par-
ticulares de las personas indigenas que recurren a
la Fiscalia Especializada, se ha priorizado la resolu-
cion de conflictos a través de mecanismos alterna-
tivos de solucion de controversias, siempre que sea
procedente. Esto se realiza aplicando los principios
establecidos en la Ley Nacional de Mecanismos Al-
ternativos de Solucién de Controversias, con el ob-
jetivo de facilitar su acceso a la justicia.

Se adoptan medidas preventivas, integrales y de re-
paracidn que garantizan su participacién igualitaria
en todas las diligencias y actuaciones ante el Minis-
terio Publico, sin menoscabar su derecho humano a
aplicar sus propios sistemas normativos en la reso-
lucion de sus conflictos.

Como resultado de estas acciones, se registré un in-

cremento del 62.77% en las salidas alternas en com-
paracion con el afio anterior.

Se obtuvo un incremento del

50.14%

en el monto de las reparaciones

del daiio, brindando asi una respuesta
mas eficiente y beneficiosa en atencion a
los conflictos notificados por las
personas indigenas.

2025
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2024
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[l Reparacion de dafio

Desempeiio en la procuracion de
justicia.

Los agentes de la fiscalia, gracias a su dominio de la
lengua y cultura de las victimas, implementaron una
estrategia proactiva para solicitar el ejercicio de la ac-
cion penal ante los Tribunales del Estado. Esta aproxi-
macion especializada y sensible, ha permitido no solo
una mejor representacién de los derechos de las vic-
timas, sino que también se ha traducido en un incre-
mento del 25% en Carpetas de Investigacién judiciali-
zadas ,en relacion al afio anterior, demostrando una
mayor eficiencia y alcance en la procuracién de justicia
para las comunidades originarias.

2025 120

2024 96
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E CDI Judicializadas
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La aplicacion de la perspectiva intercultural en el se-
guimiento de procesos penales, ha sido fundamental
para prevenir el escalamiento y la progresién de de-
litos a los que estan expuestos los pueblos y comuni-
dades indigenas, dada su reconocida situacién histori-
ca de vulnerabilidad. Como resultado directo de esta
estrategia sensible y especializada, en este periodo se
registré un crecimiento del 60.40% en el numero de
audiencias desahogadas ante los jueces penales.

324 audiencias

2024

202 audiencias

Audiencias desahogadas

Se debe sefialar que, durante el periodo a informar,
se ha observado un incremento del 7.63% en el nime-
ro de determinaciones ministeriales. Este crecimiento
muestra una mayor actividad y un impulso en la reso-
lucion de los asuntos a cargo de la fiscalia, lo que se
traduce en un avance tangible en la agilizacién de los
procesos.

2025

7.63%
2024

360 370 380 390 400 410 420

3 Determinaciones ministeriales

vinculaciones
a proceso

3

En cumplimiento a la obligacion de procurar justicia,
derivado de las carpetas judicializadas, se lograron 34
vinculaciones a proceso en contra de imputados por
diferentes delitos.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Asistencia lingiiistica y cultural.

En estricto cumplimiento de los derechos humanos
fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 2, Apartado
A, Fraccion Xl) y el Convenio 169 de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo, para garantizar que las perso-
nas indigenas puedan ejercer su derecho a ser asisti-
das por intérpretes y traductores en su propia lenguay
cultura, hemos priorizado su nombramiento en todas
las carpetas de investigacion, como se muestra en el
siguiente esquema:

1. Facilitar la
comunicacion
contextualizada

2. Que las
personas
comprendan
cada etapa del
proceso penal

3. Eliminar barreras
economicas, sociales,
culturales e intitucionales

Como resultado directo
de esta politica, el nimero
de participaciones de

intérpretes y traductores en
diversas diligencias penales
experimento un notable

aumento durante el periodo.

La labor de los intérpretes y traductores se extiende al
acompafiamiento en las “Jornadas por la Paz", en don-
de se brind6 asesoria esencial a autoridades comuni-
tariasy al publico en general de los pueblos originarios
en municipios clave como Aquismén, Coxcatlan, Tanla-
jas y Tancanhuitz.

Se proporciono, ademas, asistencia en Centros de Jus-
ticia: acompafiamiento y asistencia especializada a vic-
timas e imputados en Audiencias Iniciales, Suspension
Condicional del Proceso, Audiencias Intermedias, proce-
dimientos abreviados y Juicios Orales, con especial énfa-
sis en las sedes de Xolol, Ciudad Valles y Tamazunchale,
S.L.P. La dedicacion de los peritos intérpretes y traduc-
tores se evidencia en las siguientes intervenciones:
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Audiencias sede ministerial

Promocidon de derechos
y acceso a la justicia.

Se llevaron a cabo platicas comuni-
tarias parainformar alas personas,
pueblos y comunidades indigenas
sobre sus derechos humanos, el
acceso a la justicia y la resoluciéon
de conflictos conforme a sus sis-
temas normativos. Se enfatiza el
respeto a los derechos de mujeres,
nifios y grupos vulnerables, en li-
nea con la Constitucién federal y
los tratados internacionales.

Derivado de lo anterior, se tuvo un
incremento del 30.24% de Carpe-
tas de Investigacién iniciadas deri-
vado a la divulgacion realizada con
las autoridades tradicionales y los
encuentros que se tuvo con la po-
blacién indigena de diferentes mu-
nicipios logrando con ello garanti-
zar el acceso a la justicia.

Se han fortalecido las estrategias
de prevencion e investigacion de
delitos a través de una activa coor-
dinacion con diversas instancias
federales, estatales y municipales,
asi como con autoridades tradicio-
nales indigenas, a través de:

e Participacién en reuniones iti-
nerantes y mesas de paz.
® (Coordinaciéon con autoridades

90
55 50
Nahuatl
Audiencias sede judicial
2025 B
2024 -
(0] 100 200 300 400

3 CDI iniciadas

municipales y tradicionales.
Coordinacién con el Instituto de
Desarrollo Humano y Social de
los Pueblos y Comunidades In-
digenas,

Imparticién de platicas en ins-
tituciones como COBACH vy la
Universidad Intercultural de
Matlapa sobre violencia fami-
liar, asistencia familiar, y los de-
rechos de los pueblos indigenas
y su relacién con la justicia.
Atencién a Victimas con Pers-
pectiva Intercultural y de Gé-
nero, derivado de las canaliza-
ciones de la Secretaria de las
Mujeres e Igualdad Sustantiva y
las instancias municipales de la
mujer,

Emisién de medidas de protec-
cién a victimas del delito, con la
colaboracién activa de autorida-

ORGANOS TACTICOS OPERATIVOS

des policiales y tradicionales en
su supervisién, conforme a la
Ley de Administracion de Justi-
cia Indigena y Comunitaria.

Estas acciones demuestran un es-
fuerzo integral para asegurar una
justicia accesible, informada y res-
petuosa de las particularidades
culturales de los pueblos origina-
rios.

Es menester mencionar ademas,
que se capacité al personal de la
Fiscalia Especializada en el tema
“Acceso a la justicia para Pueblos
indigenas”; lo anterior fortalece las
competencias de los agentes del
ministerio publico en la atencién
de casos donde intervengan perso-
nas victimas de algun delito y que
pertenezcan a pueblos originarios.
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Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno y del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de San Luis Potos .

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

FISCALIA ESPECIALIZADA EN DELI-
TOS RELACIONADOS CON HECHOS
DE CORRUPCION DEL ESTADO DE

SAN LUIS POTOSI

Acorde a la Ley Organica de la Fiscalia General del Es-
tado, compete a la Fiscalia Especializada en Delitos Re-
lacionados con Hechos de Corrupcién, la atencion, in-
vestigacion, litigaciény persecucién de aquellos delitos
derivados de actos o hechos de corrupcién; también
se cumple la funcion de integrar el Sistema Estatal An-
ticorrupcion.

Investigacion y persecucion de delitos
de corrupcion.

Durante el presente ejercicio, la Fiscalia Especializada
en Delitos Relacionados con Hechos de Corrupcion re-
Cibid 154 carpetas de investigacién, mientras que en el
periodo 2024 fueron 128, lo que refleja la efectividad
de las campafias implementadas por la Fiscalia Gene-
ral del Estado ,en torno al acercamiento de la ciudada-
niay la cultura de la denuncia.

Carpetas de investigacion ingresadas

200

150
100
50
0

2024 2025

m2024 m2025

Asimismo, se judicializaron 43 carpetas de investiga-
cién, superando en un 7.5% el periodo anterior; por
otra parte, en el periodo que se informa, esta Fiscalia
incrementd su efectividad respecto del periodo 2024,
al dictar 147 determinaciones ministeriales.

Determinaciones

150 147

140

131
130

120

2024 m2025

Los indicadores mencionados muestran el claro au-
mento de efectividad que se ha tenido.

En coadyuvancia con el Sistema Estatal Anticorrupcion, se
asistio a la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordina-
dor del Sistema Estatal Anticorrupcion del 2024, donde se
exhort6 a diversas instituciones publicas para dar cumpli-
miento a las recomendaciones efectuadas por el mismo;
se hizo referencia a los servidores publicos en contratacio-
nes y los Cédigo de Eticas, lo que tiene un impacto directo
en el trabajo realizado en la lucha contra la corrupcion.

También, se asistio a dos sesiones ordinarias del Comité
ya mencionado, donde se aprobaron convenios de cola-
boracion con la Comisién Nacional de Derechos Huma-
nos (CNDH), asi como con la Secretaria de Educacién de
Gobierno del Estado (SEGE), con la finalidad de promover
una cultura de derechos humanos y contenidos educati-
vos en materia de corrupcién, pretendiendo asi, no solo
fomentar la cultura de la denuncia, sino que ademas dis-
minuyan los hechos de corrupcion y se vuelva mas efec-
tivas las sanciones hacia los servidores publicos que incu-
rran en los ilicitos que investiga esta Fiscalia.
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Participacion en siste-
mas municipales,
estatales y nacionales en
materia de prevencion y
combate a la corrupcion.

Se acudi6 a la Convenciéon Na-
cional de Fiscales Anticorrupcion
(CONAFA); a una reunién con per-
sonal de la agregaduria del FBI en
la Embajada de los Estados Unidos
de América en Ciudad de México,
donde se trataron temas de cola-
boracién internacional, capacita-
cién y herramientas en materia
de corrupcion; atendiendo dicho
proyecto, en el mes de septiem-
bre del afio en curso se acudié
nuevamente a esa sede diplomati-
ca, donde se informd el proyecto
piloto creado por la Embajada de
Estados Unidos de América, mis-
mo que, actualmente, esta Fiscalia
Especializada se encuentra en la
fase de implementacion, en aras
de cumplir con sus facultades de
investigacion.

Por otra parte, se estuvo presen-
te en la Sesién de la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién
de la Camara de Diputados, en el
Palacio Legislativo de San Lazaro,
CDMX, donde se acord¢ el fortale-
cimiento de las fiscalias anticorrup-
cién, analizar la homologacién del
capitulo por hechos de corrupcion,
facultades de las fiscalias antico-
rrupciéon en materia de investiga-
ciones financieras y de extincion de
dominio, asi como estudiar los cri-
terios judiciales en el levantamien-
to de secretos bancarios y fiscales;
todo lo anterior es parte de los es-
fuerzos permanentes de capacita-
ciény mejora continua de la fiscalia
especializada.

» Seacudioala
CONAFA donde se
trataron temas de
colaboracion inter-

nacional, capacita-
cion y herramientas
en materia de
corrupcion.

149

Reunion con los miembros de la CONAFA y de la agregaduria del FBI en la Embajada de
los Estados Unidos de América en la COMX.

Sesion de la Comision de Transparencia y Anticorrupcion de la Cdmara de Diputados .
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FISCALIA
ESPECIALIZADA EN
MATERIA DE DELITOS
ELECTORALES

Este afio, la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos
Electorales enfrentd nuevos retos, consistentes en el
acompafiamiento de la eleccidn extraordinaria del Po-
der Judicial del Estado, que se celebro por primera vez
en la historia del pais y mediante la cual, a través del
voto popular se eligieron a 15 personas Magistradas
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, 3 perso-
nas Magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial y 69
personas juzgadoras de primera instancia, un hecho
histérico sin lugar a dudas, que requirié de los esfuer-
zos coordinados de las instituciones y de todos los
elementos que conforman esta Fiscalia Especializada,
en colaboraciéon con diversas areas de esta institucion
publica.

Para ello, con el fin de garantizar la equidad, legalidad
y transparencia, asi como la proteccién al derecho al
voto libre y secreto, se disefié un Plan Estratégico de
conformidad con el Plan Operativo Anual de esta Fis-
calia Especializada para que, mediante la prevencion,
investigacién y persecucién de los delitos en materia
electoral, se desarrollara el proceso extraordinario de
eleccién popular, con transparencia, equidad y paz
social.

Dicho Plan Estratégico consistié en trabajar con 4

acciones:

® Prevencién al Delito Electoral.

@ Capacitacion y Vinculacion.

® Interinstitucional.

® |Investigacion al Delito Electoral,
Jornada Electoral Extraordinaria del Poder Judicial
Local.

Prevencion al delito electoral.

Para llevar a cabo esta accién estratégicay con el fin de
lograr sensibilizar a la ciudadania respecto a la impor-
tancia de conocer los delitos electorales y no ser par-
ticipes de ellos, cuando hay elecciones ordinarias, ex-
traordinarias y en los tiempos que no hay elecciones,
se solicitd la colaboracion de la Direccién de Comuni-
cacion Social de la Fiscalia General del Estado, para la
elaboracion de documentos informativos y banners
para su difusién en redes sociales.

Asimismo, se realizé la solicitud de colaboracion al
Instituto Nacional Electoral para que se asignaran los
tiempos de radio y television, con la finalidad de fo-
mentar la prevencién al delito; de la misma manera

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Denuncia A QUIEN
en una eleccion local:

@ Haga proselitismo o presione a las personas electoras
el dia de la jornada electoral en el interior de las casillas
o en cualguier lugar en que se encuentren formados
las y los votantes.
7\ Solicite votos por paga, promesa de dinero bia
u otra contraprestacion.

5i tienes conocimiento
de un DELITO ELECTORAL

iDENUNCIA!

Difusion de Banner en redes sociales: Denuncia

se solicitd la renovacion de la firma electrénica, para
continuar con la estrategia de subir periddicamente a
la plataforma de Recepcién de Materiales del Instituto
Nacional Electoral, los materiales alusivos a las con-
ductas que son consideradas como delitos electorales
y la forma de como denunciarlas, a efecto de que la di-
fusién de los spots de radio y television sea de alcance
para todas las regiones de nuestro Estado.

€ INE

Instituto Macional Electoral

Durante este periodo, se subié a la plataforma de re-
cepcién de materiales del Instituto Nacional Electoral,
un total de 19 spots de radio y television, los que se
transmitieron diariamente en diferentes horarios, de
conformidad con el Reglamento de Radio y Television
en Materia Electoral, cubriendo el 100% de territorio es-
tatal en difusion.

Desde el inicio del proceso extraordinario para perso-
nas juzgadoras del poder judicial local, los spots de pre-
vencion al delito electoral se escucharon por 242 dias
continuos en las emisoras locales de radio de todo el
estado y de la misma manera, se transmitieron en los
canales de televisién local.

En razdn de ello, se tuvo como resultado una sociedad
informada, lo cual permite a los potosinos identificar
conductas delictivas en materia electoral, proporcio-
nando las herramientas a los ciudadanos para fomentar
la cultura de la denuncia en esta materia e inhibiendo
en todo momento, la comisién de las acciones posible-
mente constitutivas de delito.
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Capacitacion y vinculacion
interinstitucional.

Al llevarse a cabo por primera vez este proceso electo-
ral extraordinario del Poder Judicial Local y a fin de for-
talecer la legalidad en la actuacion de las autoridades
electorales, la Fiscalia Especializada estuvo presente en
15 reuniones de trabajo, las cuales se llevaron a cabo en
conjunto con el Instituto Nacional Electoral, el Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, la Asocia-
cion Nacional de Fiscal Electorales, la Defensoria Publica
Electoral para las Mujeres Especializada en la Atencién
de Asuntos de Paridad y Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion con sede en México; asi
como con la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos
Electorales, de la Fiscalia General de la Republica.

En coordinacion con el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, este 6rgano estuvo presente
en la Instalacion de la Red Colectiva de Mujeres Juzgado-
rasy dentro del programa, se participé como panelistas
en el tema de “Instituciones y Ciudadania: Claves para el
Proceso Electoral Judicial”.

Asimismo, en conjunto con el Instituto Nacional Electo-
ral, el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciuda-
dana, la Secretaria de las Mujeres e igualdad Sustantiva
y la Fiscalia, se llevé a cabo el Foro “Promocion de la Par-
ticipacion Politica de las Mujeres de la Region”.

Como parte de la direccién de la Fiscal General del Esta-
do, la Fiscalia Especializada llevé a cabo capacitaciones
virtuales con el objeto preparar al personal operativo
adscrito a la Fiscalia General del Estado para recibir de-
nuncias y adquirir el conocimiento para distinguir si las
conductas descritas, se contemplan dentro de la Ley
General en Materia de Delitos Electorales y que ade-
mas, éstas estuvieran apegadas a las hipdtesis norma-
tivas aplicables al proceso electoral extraordinario de
personas juzgadoras.

OsservaTORIO DE
PARTICIPACION PoLiTicA

oceas MUJERES

Mensualmente se asistiéo a reuniones que lleva a
cabo el Observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres del Estado, el cual es integrado por distin-
tas autoridades estatales.

Por otra parte y a efecto de garantizar confiabilidad en
el desempefio de las funciones de todo el personal, con
el fin de que el usuario reciba una atencién integral, efi-
cazy eficiente, de manera presencial y virtual, se asistio
a untotal de 10 cursos, talleres, y conferencias en mate-
ria electoral, penal y de derechos humanos.

Panel: Instituciones y Ciudadania: Claves para el Proceso Electoral
Judicial, en CEEPAC.

| . » 2sceaVADO K
Foro: “Promocion de la Participacion Politica de las Mujeres

de la Region”.
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Investigacion al delito electoral.

La Fiscalia Electoral continud con las investigaciones
de las denuncias que se encontraban anteriormente
en tramite. Del universo que existe en tramite en esta
Fiscalia Especializada, se contabilizaron 122 carpetas
de investigacion, de las cuales se determinaron 84 car-
petas de investigacion.

DETERMINACIONES CDI

o

2023 2024 2025

Fuente: Registro de indicadores que se encuentran en la Fiscalia
Especializada en Materia de Delitos Electorales.

Para atender estos delitos, se fortalecié en todo mo-
mento la coordinacién con la Policia de Investigacién y
con los peritos, a efecto de tener lineas de investigacion
que permiten continuar con la integracion del expe-
diente o en caso contrario determinar lo conducente.

Se realizaron 769 actos de investigacion, incrementan-
dose de manera considerable en comparacion con los
actos de investigacion realizados dentro de las carpe-
tas de investigacion del periodo anterior.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Sesion de inicio del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Ju-
dicial Local, 02 de enero, CEEPAC

ACTOS DE INVESTIGACION
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Fuente: registro de indicadores que se encuentran en la Fiscalia
Especializada en Materia de Delitos Electorales.
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En cuanto a los hechos denuncia-

dos por el delito de Violencia Po- a &
litica contra las Mujeres en razon * DPEEM
de Género, se ha solicitado la cola- e e
boracién de la Defensoria Publica DEFENSORIA PUBLICA
Electoral para las Mujeres Especia-
lizadas en la Atencién de Asuntos
de Paridad y Violencia Politica Con-
tra las Mujeres en Razon de Géne-
ro del Tribunal Electoral del Poder

ELECTORAL rara MUJERES

Siguenos en:

Judicial de la Federacion con sede Defensoria Publica Electoral para Mujeres

en México, para que en todo mo-

mento, la victima sea asesorada y @DefElecMujer

tenga un eficiente acompafiamien-

to victimal. Dpeem Tepjf

Jorna_d,a electoral _de |§'=| correspondencia.defensoriamujeres@te.gob.mx
eleccion extraordinaria

del poder judicial local. 55 8025 7530

Durante la jornada electoral, se re-
cibieron denuncias, las cuales se
realizaron por medio de la platafor-
ma FISENET, de la Fiscalia General
de la Republica, quienes inmediata-
mente establecieron comunicacién
con la Fiscalia Especializada para el
registro y seguimiento de los plan-
teamientos ciudadanos. >
El delito m&s comun en las denun- W = ‘i“ - :‘ﬁ*:—zt-‘-'!?—_-—»;;ﬂ‘f;—j_é!i;“
cias fue el contemplado en el arti- : e i T R |

culo 7 fraccién VIl de la Ley General
en Materia de Delitos Electorales
en su modalidad de quien solicite
votos a cambio de una contrapres-
tacion, los cuales tuvieron mayor
presencia en el municipio de San
Luis Potosi, capital del Estado.

Y /.

Instalacion de la Sesién Permanente de la Eleccion Extraordinaria del Poder Judicial Local, T de junio, CEEPAC
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