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SAN LUIS POTOSI:
ESTADO DE JUSTICIA
R

Potosinas y potosinos:

omo Fiscal General del Estado de San Luis Potosi, pero también
como mujer y ciudadana, tengo la absoluta convicciéon de que la
Paz Social, asi como el Desarrollo Humano y Econdémico, sélo se
pueden sostener sobre un cimiento comun: la Justicia.

Por ello he dispuesto mi capacidad entera y la totalidad de mis

recursos intelectuales y fisicos para cumplir, con honradez y efi-

ciencia, la honrosa misién de procurar Justicia a quienes han sido
agraviados por los enemigos de la dignidad humana.

Soy una servidora publica que se ha forjado dentro del &mbito de la defensoria de la
Ley, conozco el sentir de la sociedad en cuanto a la necesidad de tener una Fiscalia cer-
cana, sensible y atenta, que responda a sus demandas de Justicia y de Paz.

Hoy, en este Informe de Resultados, se engloba el trabajo realizado por un equipo que
tiene las mismas convicciones que una servidora, y que trabaja bajo los mismos princi-
pios y valores que se requieren para hacer frente a la injusticia y el oprobio.

En manos de este gran equipo, esta la responsabilidad de llevar a cabo la tarea de
presentar ante las autoridades judiciales a quienes rompen el orden social, violan los
Derechos Humanos y atentan contra las leyes y los acuerdos de legalidad.

En San Luis Potosi no debe haber cabida a la impunidad, y por ello resulta imprescindi-
ble reforzar y renovar todas y cada una de las areas que integran a esta Fiscalia General
del Estado de San Luis Potosi, lo cual ha sido nuestro principal logro.

A partir de esa premisa, hemos logrado crear una dinamica de servicio donde todas
las voluntades y todos los conocimientos de nuestros servidores los han convertido en
instrumentos de Paz, Justicia, Legalidad, Orden, Progreso y Unidad.

Estas palabrasy estos logros no son campanas al vuelo sino, més bien, una ratificaciéon
de nuestro compromiso para con la sociedad. La ética humanista, la técnica juridica y
la préactica cientifica, son los ejes rectores de nuestro quehacer cotidiano.

Queda mucho camino por andar, y estamos trabajando para no perder ni un dia del
afio en atender a los ciudadanos que exigen la reparacién del dafio recibido por acciéon u
omisién de individuos, grupos criminales o instituciones publicas y/o privadas.

Deseamos que San Luis Potosi sea un espa-
cio de libertades y seguridades materiales,
juridicas y econdémicas; y para ello refren-
damos nuestro respeto a los titulares de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
que conforman nuestra gobernabilidad.

Ese refrendo parte de la actitud igualmente
comprometida de quienes forman un gran
cuerpo de Justicia y Paz Social, como lo son
el Gobernador Constitucional del Estado,
los Diputados del Honorable Congreso del
Estado, y los integrantes del Poder Judicial.

Esa es la garantia de que seguiremos cum-
pliendo nuestra encomienda de la mejor
manera posible, sin distracciones y con
todo comedimiento, porque nuestra mi-
sién principal es convertir, a la Fiscalia Ge-
neral del Estado, en un ejemplo de lealtad.

Lealtad a la Ley, a las Instituciones, a los
Ciudadanos y, sobre todo, a la Justicia.

Maria Manuela Garcia Cazares.
Por una Fiscalia renovada y al servicio de
la sociedad.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

1Y, QT £4) DE SAN LUIS POTOSI

ste afio se marcd un
hecho histérico para la
Fiscalia General del Es-
tado de San Luis Poto-
si, con la toma de pro-
testa de la Maestra
Maria Manuela Garcia
Cazares como la pri-

mera mujer en ocupar el cargo de Fiscal
General. Su nombramiento fue aproba-
do por el Congreso del Estado, lo que le
permitirad ejercer sus funciones hasta
mayo de 2031.

La Maestra Maria Manuela Garcia Caza-
res, quien previamente fue Procuradora
General de Justicia dentro del periodo
de 1998 a 2001, regresa a la Fiscalia con
una valiosa trayectoria de 39 afos en el
servicio publico, marcada por su com-
promiso inquebrantable con la justicia y
la equidad.

La Titular se desempen6 como Presidenta
del Supremo Tribunal de Justicia del Es-
tado, donde demostré su capacidad de li-
derazgo y un profundo entendimiento del
sistema judicial. Ahora, con este nuevo
desafio, queda de manifiesto su compro-
miso con el esclarecimiento de los hechos
y garantizar el acceso efectivo a la justicia para las victimas, generando confianza en
la ciudadania.

Durante la toma de protesta, la Fiscal compartid su visién centrada en el respeto a los
Derechos Humanos y enfatizé que sus prioridades incluiran la atencién a los feminici-
dios y el combate al narcomenudeo, delitos que impactan directamente al Estado. Asi-
mismo, reconociendo la evolucién del sistema penal acusatorio, recalcé la importancia
de mantener al personal actualizado y bien preparado, asegurando asi una actuacién
profesional y eficiente en cada caso. También, destacé la revisién de los casos pendien-
tes para asegurar su seguimiento y garantizar que se haga justicia a quienes lo necesi-
tan, en linea con los principios de rendicion de cuentas y transparencia.

Este nombramiento, no sélo representa un avance importante en la equidad de Género
dentro de las instituciones de justicia, sino que también refleja el compromiso de la Fis-
calia General del Estado por fortalecer la seguridad y el bienestar de nuestra Entidad.
Con su experiencia y dedicacion, la Maestra Maria Manuela Garcia Cazares trabaja por
un futuro mas seguro y justo para todos los potosinos, en armonia con los valores de
imparcialidad, objetividad y lealtad que guian nuestra labor.

ORGANO DE DIRECCION ( 11

Titular de la Fiscalia General del Estado
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

urante el afio
2024, la Fiscalia
General del Esta-
do de San Luis Po-
tosi ha demostra-
do sucompromiso
con la ciudadania
y la Seguridad Pu-
blica, alcanzando avances significativos
en areas esenciales para el bienestar del
Estado.

Bajo la direccién de la Maestra Maria Ma-
nuela Garcia Cazares, la institucion ha
adoptado una politica de puertas abiertas,
asegurando que un gran numero de usua-
rios pueda acceder a sus oficinas en busca
de atencidn y soluciones a sus inquietudes.

A raiz de las derivaciones recibidas del Po-
der Ejecutivo, se atendieron 92 solicitudes
ciudadanas. Este enfoque renovado resal-
ta la importancia de estar cerca de la co-
munidad, reafirmando la disposicién de la
Fiscalia para escuchar y responder a las ne-
cesidades de todos los ciudadanos. Al ges-
tionar estas solicitudes, la Fiscalia no solo
demuestra su compromiso con la apertura
y la transparencia, sino que también se es-
fuerza por ser un canal accesible para la po-
blacién, mostrando asi su interés genuino  Atencién a usuarios
en atender sus inquietudes y preocupaciones.

La Fiscalia General del Estado ha identificado diversas &reas de oportunidad que, al
ser abordadas, fortalecerdn aiin mas su labor. Este reconocimiento ha llevado a la im-
plementacién de medidas internas destinadas a reducir los tiempos de investigacién y
mejorar la calidad en la resolucion de estos casos. Estos esfuerzos representan un paso
significativo hacia una justicia mas agil y efectiva, garantizando respuestas oportunas
y satisfactorias para todos los ciudadanos que buscan apoyo.

En el &mbito de la Seguridad Publica, la Fiscalia ha mantenido una presencia activa y deci-
siva, consolidando su papel como un actor fundamental en la construccién de un entorno
mas seguro para todos los potosinos. Su participaciéon en 575 Mesas de Coordinacién
para la Construccién de la Paz y Seguridad, ha sido crucial para fomentar la colaboracién
entre las diversas fuerzas de seguridad en los tres 6rdenes de Gobierno. Estas mesas re-
presentan una plataforma de didlogo que se retine diariamente para analizar la situacién
de seguridad, tomar decisiones informadas y disefiar estrategias eficaces que abordan los
desafios que enfrenta la Entidad.

ORGANO DE DIRECCION ( 13

Atencién a solicitudes ciudadanas
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POTOSI | SSPC

PRES LOE POTOSMOES

Autoridades integrantes de la Mesa de Coordinacién para la Construccién de la Paz y Seguridad

Cada una de estas Mesas esta integrada por autoridades de Gobierno y Seguridad de la Fe-
deracidn, los Estados y los Municipios, lo que asegura un enfoque integral y coordinado. La
clave de su funcionamiento radica en la colaboracién, la suma de esfuerzos y recursos, y la
conviccion de que la Seguridad Publica debe ser un tema de consenso y neutralidad politica.

Este enfoque no se basa en la respuesta a la violencia con més violencia, sino en la implemen-
tacion de una inteligencia estratégica que prioriza el uso regulado y ponderado de la fuerza
publica. Ademas, reconoce la importancia de atender las causas sociales que originan la vio-
lencia, promoviendo asi un verdadero cambio en la dinamica de Seguridad. Gracias a estos
esfuerzos coordinados, la Fiscalia y sus aliados estan sembrando las bases para un futuro
mas seguro, trabajando incansablemente por la paz y el bienestar de la sociedad potosina.

La Fiscal General del Estado ha sido una figura clave en la promocién de la colaboracién inte-
rinstitucional, pues ha participado en mas de 70 eventos con diferentes dependencias guber-
namentales y organizaciones de la sociedad civil, fortaleciendo asi las relaciones y el trabajo
conjunto en favor de la seguridad y el bienestar del Estado. Su compromiso ha contribuido
a crear un entorno mas coordinado y efectivo en la atencién de las necesidades ciudadanas.

INFORME ANUAL?Z




FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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Interaccién con distintas autoridades dentro de la Mesa de Coordinacién para la Construccién de la Paz y
Seguridad

ORGANO DE DIRECCION ( 15

EVENTOS
INTERINSTITUCIONALES

Estos encuentros no solo facilitan el dia-
logo interinstitucional, sino que también
posicionan a la Institucién como un actor
clave en la gobernanza estatal.

En el marco de su compromiso con la
protecciéon de los Derechos Humanos, la
Fiscal General del Estado participé en la
Cuarta Sesion Ordinaria del Mecanismo
Estatal de Proteccién a Personas Defen-
soras de Derechos Humanos y Periodis-
tas. Durante su intervencion, expresé su
agradecimiento por la incorporacion de
la Fiscalia a este importante mecanismo
y respaldé la propuesta de implementar
un diplomado en periodismo, disefado
para fortalecer las capacidades de los pe-
riodistas potosinos. Este programa, que
fue desarrollado por la Universidad Auté-
noma de San Luis Potosi y financiado por
el Mecanismo Estatal de Proteccidon, se
impartié tanto en la capital como en las
Zonas Huasteca y Media, destacando el
papel fundamental que desempeiian los
defensores en la promocién y proteccién
de las libertades fundamentales.

Con el objeto de erradicar la violencia de
género, la Fiscal General del Estado par-
ticipé en una sesion especial del Sistema
Estatal para la Prevencion, Atencién, San-
cion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres. Este sistema retne esfuerzos
de diversas instituciones y organizacio-
nes de la sociedad civil para abordar de
manera integral la lucha contra la vio-
lencia hacia las mujeres, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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Durante la sesién se celebrd el levanta-
miento de la Alerta de Violencia de Género
en tres de los seis municipios afectados,
un paso significativo que refleja el traba-
jo colectivo realizado. Sin embargo, tanto
la Fiscal General como otros funcionarios
presentes, enfatizaron la necesidad de con-
tinuar con la lucha contra la violencia hacia
las mujeres. La Fiscalia sigue comprometi-
da en desarrollar programas que fomenten
el respeto a los Derechos Humanos y en es-
tablecer un Banco Estatal de Informacién
sobre la Violencia contra las Mujeres, rea-
firmando asi su papel en la construccién de
un entorno mas seguro y justo para todas.

Con motivo del Dia Internacional de las Vic-
timas de Desaparicion Forzada, la Titular se
reunié con familiares, asociaciones y colec-
tivos que buscan a personas desaparecidas
en San Luis Potosi. Este emotivo encuentro
fue una oportunidad para expresar solida-
ridad con aquellos que han sufrido la pér-
dida de un ser querido. La Fiscal subray¢ la
importancia de mantener viva la memoria
de quienes han sido forzados a desaparecer,
afirmando: “Hoy rendimos homenaje a las
historias que, aunque permanezcan en el
anonimato, son profundamente importan-
tes”, destacando que el sufrimiento de las
victimas no debe ser en vano.

Durante la reunién, también enfatizé que
ningun caso debe quedar impune y reafir-
moé el compromiso de la Fiscalia de prio-
rizar la localizacién de las personas desa-
parecidas y asegurar que los responsables
sean llevados ante la justicia. Destacé los
convenios firmados para establecer ban-
cos de datos que faciliten la identificacién
de personas y restos humanos, asi como
las capacitaciones implementadas para los
peritos en esta area. “Aun con todos estos
esfuerzos, no perdemos la esperanza de
encontrar a estas personas con vida”.

Por otro lado, la Institucién fue reconocida
por la Coordinacién Estatal de Proteccion

INFORME ANUAL?Z

Presencia de la Fiscal General en la Cuarta Sesién Ordinaria del Mecanismo Estatal de Proteccién

a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
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Sesién Especial del Sistema Estatal para la Prevencidn, Atencién, Sancidn y Erradicacién de la Violencia

contra las Mujeres
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FISCALIA ESPECIALIZADA
ErCRLET L HE, |
DERECHOS HUMAMNCE

Mensaje a las familias de personas desaparecidas
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Asistencia a evento de la Guardia Civil Estatal

ORGANO DE DIRECCION ( 19

Participacién de la Fiscalia General del Estado en el
Simulacro Nacional 2024

Civil, tras el exitoso Simulacro Nacional
2024 realizado en el edificio central de la
Fiscalia. Este simulacro, en conmemora-
cion del Dia Nacional de Proteccién Civil,
reflej6 el trabajo en equipo y la capacita-
cion mutua entre ambas instituciones,
que se tradujo en varias reuniones de tra-
bajo para garantizar un desarrollo fluido
y sin incidentes. Este reconocimiento su-
braya la dedicacién de la Fiscalia hacia la
preparacién ante posibles emergencias.

La colaboracién entre instituciones ha
sido esencial para los esfuerzos de la Fis-
calia General en mejorar la seguridad y la
justicia en San Luis Potosi. A través de un
didlogo cercano y un trabajo coordinado
con diversas autoridades, se busca gene-
rar confianza en la ciudadania y ofrecer
respuestas efectivas a los desafios que en-
frenta la poblacion. Este enfoque conjunto
refleja un compromiso genuino por cons-
truir un entorno mas seguro y justo, don-
de cada accién se traduzca en un beneficio
real para todos los habitantes del Estado.
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La participacion de la Fiscalia en la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia
ha sido un aspecto clave de su labor durante este afio, con representacion en diversas
sesiones donde se abordaron temas cruciales como la reforma del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales y la situacion de la prisién preventiva. Estas reuniones han
permitido avanzar en la implementacién del Sistema Estadistico Nacional de Procura-
cién de Justicia, un esfuerzo significativo para mejorar la calidad y disponibilidad de
datos en las investigaciones a nivel nacional.

Reforma de Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales

Situacién de la prisién
. . . . , preventiva
Durante la conferencia, la Fiscal General compartio ideas y estrategias con sus homo-

logos de otros estados, enfatizando la importancia de capacitar al personal que trabaja
en el sistema de justicia penal. También se discutieron temas como la prisiéon preventiva
oficiosa, y se formé el Grupo Nacional de Organos Especializados en Mecanismos Alter-
nativos de Solucidn de Controversias, que promueve el uso de alternativas para resolver
disputas, aliviando la carga de los tribunales y acercando la justicia a mas personas.

Implementacién del
Sistema Estadistico Nacional
de Procuracién de Justicia

Grupo Nacional de Organos
Especializados en
Mecanismos Alternativos

de Solucién de Controversias

Asi, la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi ha demostrado un profundo compro-
miso con la atencién al ciudadano, la mejora de la seguridad publica y la eficacia del sistema
de justicia. Estos logros no solo reflejan el esfuerzo continuo de la institucion, sino que
también contribuyen a un entorno mas seguro y justo para todos los habitantes del Estado.

L ASAMBLEA PLENARIA

DE LA CONFERENCIA NACIOMAL DE
PROCURACION DE JUSTICIA

50° Asamblea Plenaria de la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia
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Con cada accidn, la Fiscalia avanza hacia el fortalecimiento de la confianza de la ciuda-
dania, reafirmando su papel fundamental en la gobernanzay el respeto a los Derechos
Humanos. A medida que se proyecta hacia el futuro, la Fiscalia seguira trabajando con
determinacién para enfrentar los retos que se presentan, siempre con la mirada pues-
ta en el bienestar de la comunidad y en la construccién de un sistema de justicia que
responda a las necesidades de la poblacién.

(% Naciones
W7 Unidas

Oficina de las Naciones Unidas contra |la Droga y el Delito

"

Reunién de trabajo con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

ORGANO DE DIRECCION ( 21

USAID

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

La Fiscalia General del Estado de San Luis
Potosi ha continuado dando seguimiento
a los programas y proyectos en colabo-
racién con la Oficina de Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito y la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo In-
ternacional. Estas alianzas han sido fun-
damentales para fortalecer el sistema de
justicia penal, permitiendo la implemen-
tacién de capacitaciones y la optimiza-
cion de procesos. Gracias a estas inicia-
tivas, se ha logrado una mejora notable
en la eficiencia y efectividad en la gestién
de casos, lo que se traduce en un servicio
mas agil y accesible para la ciudadania.

El trabajo conjunto entre estos organis-
mos internacionales ha demostrado ser
fundamental para el fortalecimiento del
sistema de justicia penal, pues los logros
obtenidos son testimonio de un avan-
ce significativo en la modernizacién del
sistema y en la mejora de la calidad de
la justicia en la regién. Mirando hacia el
futuro, se continuara con la implementa-
cion de estrategias y metodologias efecti-
vas, consolidando los avances alcanzados
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y buscando nuevas oportunidades para
seguir optimizando el sistema de justi-
cia. Este compromiso renovado, reafirma
nuestra dedicacién a construir un siste-
ma de justicia mas justo, eficiente y acce-
sible para todos.

En otro aspecto, la participacion en la
agenda politica implica fomentar un dia-
logo abierto entre instituciones. Duran-
te este afio, se ha trabajado arduamente
para establecer la colaboraciéon y coordi-
nacién con autoridades extranjeras, bus-
cando crear espacios de didlogo interins-
titucional que enriquezcan nuestra labor.
Un momento destacado fue la visita del
Consul General de Japén, Katsumi Itaga-
ki, quien sostuvo un didlogo constructivo
con esta Fiscalia.

Ademas, se llevd a cabo una reunidon de
trabajo con el embajador de Estados
Unidos, Kenneth Lee Salazar, donde se
contd con la valiosa participacién de di-
versos funcionarios estatales. La Fiscal
General del Estado particip6 en este en-
cuentro junto con el Sr. Roger C. Rigaud,
consul general de los EE.UU. en Monte-
rrey, asi como otras autoridades de la
entidad potosina.

En esta reunidn, encabezada por el Go-
bernador José Ricardo Gallardo Cardona,
se acordé mantener una constante coor-
dinacion entre las autoridades potosinas
y el Gobierno estadounidense, asi como
establecer acuerdos que generen un bene-
ficio mutuo. Estos encuentros no sélo re-
flejan el compromiso de nuestra institu-
cién con el fortalecimiento de relaciones
internacionales, sino que también abren
puertas a nuevas oportunidades para me-
jorar la justicia y la seguridad en nuestra
comunidad. La apertura a estos didlogos
nos permite construir puentes que favo-
recen el intercambio de conocimientos y
mejores practicas, en beneficio de todasy
todos los potosinos.

INFORME ANUAL?Z

Reunién de trabajo con el embajador de Estados Unidos, Kenneth Lee Salazar

COMISION NACIONAL PARA PREVENIR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Gracias ala buena rendicién de cuentasy los
resultados obtenidos en el Proyecto AVGM/
SLP/AC04/FGE/035, la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia Con-
tra las Mujeres autorizé el nuevo Proyecto
CONAVIM 2024 AVGM/SLP/AC04/FGE/093.

CONAVIM

COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Este nuevo proyecto da continuidad a los esfuerzos realizados en el anterior, mantenien-
do el enfoque en la violencia de género y la reduccién del rezago en las investigaciones de
delitos sexuales. Al igual que en la iniciativa anterior, se busca implementar estrategias
efectivas que garanticen el acceso a la justicia para las victimas y fortalezcan el sistema
institucional en su conjunto. Los resultados obtenidos hasta ahora, reflejan el compromi-
so continuo de la Fiscalia para enfrentar estas problematicas de manera efectiva.

Durante 2024, la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi ha avanzado de manera
destacada en esta nueva iniciativa, estableciendo tres células operativas dentro de la
Unidad de Abatimiento al Rezago en la Fiscalia Especializada para la Atencion de la Mu-
jer, la Familia y Delitos Sexuales. Estas células, ubicadas estratégicamente en San Luis
Potosi, Ciudad Valles y Tamazunchale, se dedican a revisar con atencion las carpetas
de investigacién rezagadas relacionadas con violencia sexual.

El Proyecto CONAVIM AVGM/SLP/AC04/FGE/093 responde a una necesidad critica: la reduc-
cién del rezago en casos de violencia sexual, que a menudo son preludios de la violencia femi-
nicida. Con un enfoque meticuloso, se han analizado las carpetas de investigacion, identifi-
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cando patrones y deficiencias que han permitido sugerir nuevas acciones y diligencias. Este
trabajo especializado no sélo ayuda a reactivar investigaciones estancadas, sino que también
fortalece nuestra capacidad institucional para ofrecer justicia con perspectiva de Género.

Ademas, hemos instalado personal especializado en las delegaciones para asegurar
una atencién continua y efectiva, se han elaborado Planos de Investigacién, y se ha
proporcionado seguimiento a las audiencias ante el 6rgano jurisdiccional, garantizan-
do que cada proceso avance hasta su conclusion.

El Proyecto CONAVIM AVGM/SLP/AC04/FGE/093 se ha convertido en una herramienta
crucial en nuestra lucha contra la violencia de Género. Los resultados obtenidos hasta
ahora reflejan un firme compromiso con la justicia y la proteccién de las victimas, y
aunque el proyecto aun esta en curso, los avances logrados subrayan nuestra determi-
nacién de cerrar este capitulo con éxito y fortalecer nuestro sistema de justicia para
las mujeres, adolescentes y nifias en San Luis Potosi.

MEXICO EVALUA

En el marco del seguimiento a los temas abordados en el Tercer Didlogo Sobre Justicia Pe-
nal, y especificamente en relacién con las Medidas Cautelares, la Fiscalia General del Esta-
do de San Luis Potosi llevd a cabo un Conversatorio titulado Didlogos locales sobre Justicia
Penal. Este evento se realiz6 en cumplimiento del compromiso asumido con México Evalua.

El propdsito de este conversatorio fue fomentar un didlogo interinstitucional sobre el uso de
medidas cautelares en nuestra Entidad. Se
buscé crear un espacio de retroalimentacion
y reflexion en el que todas las partes involu-
cradas pudieran identificar areas de mejora.
Los participantes, provenientes de diversas
instituciones y sectores, tuvieron la oportu-
nidad de compartir sus experiencias y pers-
pectivas, lo que enriquecio la discusién y con-
tribuy6 a una comprensién mas profunda de
los retos y oportunidades que enfrentamos
en la aplicacién de medidas cautelares.

Este tipo de iniciativas refuerza nuestro
compromiso con la mejora continua en el
sistema de justicia penal, asegurando que
nuestras practicas sean mas efectivas y
estén alineadas con las necesidades de la
comunidad. Al promover estos didlogos, no
sblo fortalecemos nuestras instituciones,
sino que también nos acercamos a una jus-
Conversatorio “Dialogos locales sobre justicia penal”  ticia mas equitativa y accesible para todos.
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Se llevaron a cabo reuniones virtuales
entre la Fiscalia General del Estado de
San Luis Potosi y el Programa de For-
talecimiento Institucional y Certifica-
cion de Policias de Investigacién. Estas
sesiones fueron fundamentales para
establecer diversos acuerdos y dar se-
guimiento a la colaboracién entre am-
bas instituciones.

El objetivo principal de estas reuniones
fue presentar los hallazgos del progra-
ma, que se plasmaron en documentos
clave, como en el diagndstico y la guia
operativa. Estos instrumentos son los
primeros de su tipo a nivel nacional en
materia de comunicaciones y buscan no
sblo fortalecer los procesos institucio-
nales, sino también ampliar los conoci-
mientos del personal asignado a las Fis-
calias y Procuradurias del pais desde una
perspectiva operativa.

Este esfuerzo conjunto refuerza nues-
tro compromiso con la mejora con-
tinua y la capacitacion del personal,
asegurando que podamos responder
de manera mas efectiva a los desafios
que enfrentamos en la investigaciéon y
la justicia.

INFORME ANUAL?Z

La Fiscal General del Estado.

Solicitudes de intervencién autorizadas

INTERVENCIONES 250
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El area de intervenciones, bajo la supervi-
sién directa de la Fiscal General del Esta-
do, ha desempefiado un papel crucial en la
tramitacién de técnicas de investigacion o
especializada. Este equipo se ha dedicado
a gestionar solicitudes de intervencion de
comunicaciones privadas en diversas mo-
dalidades, siempre con el objetivo de mejorar la efectividad en la investigacién de delitos.

50
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m Solicitudes de intervencién autorizadas

Una de las principales prioridades de esta area ha sido el tratamiento urgente de solici-
tudes relacionadas con delitos graves, tales como secuestro, desaparicién de personas
y privacién de la libertad. En estos casos, la capacidad de localizar a las victimas o
esclarecer los hechos es fundamental. Ademas, las intervenciones han sido esenciales
para obtener datos probatorios en investigaciones sobre homicidios, feminicidios, ex-
torsiones y trata de personas, lo que subraya su importancia en el proceso de justicia.

Durante el transcurso de este afio, hemos logrado obtener un 7% mas de intervencio-
nes en comparacion con el periodo anterior, evidenciando un crecimiento constante en
nuestra efectividad y capacidad de respuesta operativa.

Los logros alcanzados en este afio son una muestra de nuestro firme compromiso con la me-
jora continua en la tramitacién de intervenciones. También reflejan un esfuerzo por fortalecer
nuestras estrategias institucionales para investigar y esclarecer delitos graves, siempre priori-
zando el bienestar de las victimas y la busqueda de justicia. Este enfoque humanizado es funda-
mental para construir un sistema de justicia mas accesible y eficaz para todo el Estado.
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PROCEDIMIENTOS
ABREVIADOS

Durante el afio 2024, la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi ha logrado avan-
ces significativos en la gestién de procedimientos abreviados, un componente esencial
del sistema de justicia penal acusatorio. Este afno se han autorizado un total de 483
procedimientos abreviados, lo que representa un incremento del 35% en comparacion
con el 2023. Lo que pone de manifiesto el impacto positivo de nuestras iniciativas para
mejorar la eficiencia y efectividad en la administracién de justicia.

El fortalecimiento de los procedimientos abreviados ha sido impulsado en gran medida
por la implementacién del Acuerdo 005/2024, publicado en el Periédico Oficial del Estado,
mismo que establece un marco regulatorio claro y accesible para la solicitud de procedi-
mientos abreviados, lo que ha permitido una mayor transparencia en los procesos.

El acuerdo tiene como objetivo no sélo mejorar la calidad de la tramitaciéon de los pro-
cedimientos, sino también establecer un proceso riguroso que incluye la revisién y
aprobacién en varias etapas. Este enfoque metddico ha permitido un manejo mas efi-
ciente de las solicitudes, garantizando que cada caso reciba la atencién adecuada y

cumpla con los estandares legales y procedimentales necesarios.

La implementacién del acuerdo ha creado un entorno mas organizado para todas
las partes involucradas, lo que ha resultado en un proceso mas agil y equitativo
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Secretario Técnico y Vicefiscal

para quienes buscan justicia. A medida
que avanzamos en esta direccidn, rea-
firmamos nuestro compromiso de pro-
porcionar un sistema de justicia que no
solo sea eficiente, sino también accesi-
ble y transparente para toda la comuni-
dad. Estos esfuerzos subrayan nuestra
dedicacion a construir un entorno judi-
cial que priorice las necesidades y De-
rechos de las victimas, asi como de la
sociedad en general.

2024
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La constante capacitacion del personal es un eje prioritario para esta Fiscalia. Con
este enfoque, el Despacho de la Fiscal coordiné esfuerzos con diversas institucio-
nes, tanto nacionales como extranjeras, incluyendo Instituciones como el Centro de
Estudios sobre la Ensefianza del Derecho A.C., Impunidad Cero, el Programa Inter-
nacional para la Capacitacién en la Investigacién Criminal, y la Oficina de Asuntos
Antinarcdticos y Aplicacién de la Ley. En total, se llevaron a cabo 16 cursos en dife-
rentes ubicaciones, incluyendo Huntsey, Alabama; San Antonio, Texas, y Daytona
Beach, Florida. Estos cursos estuvieron principalmente dirigidos a la formacién de
Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Agentes de Investigacién, abordando te-
mas fundamentales como:

Ademas, es importante resaltar la participacidon del personal de esta Fiscalia en el XIII
Concurso Nacional de Juicios Simulados CWAG. Durante este evento, los participantes
enfrentaron a la Fiscalia de Michoacan en diversas dindmicas que simularon un juicio
oral. Para prepararse, recibieron asesoramiento y entrenamiento de abogados expertos
en litigacién. Este concurso no solo bus- .

c6 fortalecer las técnicas y estrategias de
procuracién de justicia en favor de las vic-
timas durante la etapa del juicio oral, sino
también fomentar relaciones profesiona-
les entre los participantes y generar una
coordinacion que beneficie futuros casos y
el intercambio de dudas y opiniones sobre
este aspecto del proceso penal.

A través de estos cursos y actividades, se
busca que el personal integre los conoci-
mientos adquiridos en su trabajo diario,
sumando esfuerzos y estrategias para :
aplicar lo aprendido en beneficio de la co- [k = A

munidad potosina. Nuestra vision es ga-  Participantes del XIIl Concurso Nacional de Juicios
rantizar una calidad éptima en todas las  Simulados “CWAG”

funciones que desempefiamos, contribu-

yendo asi a un sistema de justicia mas efectivo y humano.

Carochoy Humanos o0 of Sistema d
Justicus Persol Acuiatons

Bogmatico Penal oplcodo
En definitiva, el Area Ejecutiva y Técnica del Despacho de la Fiscal General ha eviden-
ciado un compromiso extraordinario con el crecimiento y la efectividad en su labor.
Durante el afio, se han logrado avances significativos en diversas areas, lo que ha per-
mitido una mejor respuesta a los desafios del sistema de justicia. Las iniciativas imple-
mentadas, han fortalecido las habilidades del personal y han cultivado un ambiente de Recuperacitn de festas Humanas o
colaboracidén y aprendizaje. Este enfoque integral ha contribuido a ofrecer un servicio < st
de justicia mas accesible y transparente, siempre centrado en las necesidades de la
Entidad. El esfuerzo colectivo y la dedicacién de todos han hecho posible un trabajo
positivo en favor de cada potosino y potosina.

Harroemisntos rim ool Soecos
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a Fiscalia General del SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS

Esta}do, como Organo ggo
Auténomo, mantiene

firme el compromiso 790 628

con la sociedad y cum- 449

ple con sus obligacio-

nes de transparentar 300 459

sus actividades y el 440
ejercicio del presupuesto asignado a esta
Institucién. De igual forma, protege los 300
datos personales del recurso humano que 544
labora en la misma, y de todos y cada uno

de los usuarios que acuden por algin ser- 100
vicio. Apegados siempre a los principios, o
bases generales, reglamentos y leyes lo- 2021 2022

cales y federales, asi como a los procedi-
mientos para garantizar a toda persona
el derecho humano a la informacién, trabajamos por una Fiscalia cercana a la gente.

Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

La Fiscalia General del Estado, recibe y da tramite a las solicitudes de informacién pu-
blica y proteccién de datos personales a través de la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia. Dicho servicio es otorgado en diferentes modalidades como lo son presenciales,
por correo electrénico, via telefénica y medios autorizados por la Ley de Transparencia
de Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

El compromiso de la Institucién con cada usuario que desea obtener informacién es
continuo; es por ello que cada solicitud es analizada con detenimiento y turnada al
area correspondiente, generando una fiscalizacién a la informacién rendida, con la
finalidad de que sea la correcta y cubra las necesidades de la informacién solicitada.
Aunado a ello brindamos de manera ininterrumpida el servicio del médulo ciudada-
no, ubicado en la las oficinas de la Institucién, siempre con la disposicién del perso-
nal adscrito a esta Direccion para generar las asesorias correspondientes si el usua-
rio desea hacerlo directamente en la Plataforma Nacional de Transparencia o, en su
caso, requiere hacerlo de manera escrita, para lo cual también se brinda asistencia
facilitando un formato que permite la generacién de la solicitud e informacién que
requiere el usuario.

Creemos firmemente en el respeto a los Derechos Humanos y, muestra de ello, es la
coordinacién con diversas organizaciones civiles que desde su trinchera redoblan es-
fuerzos para garantizar el cumplimiento de los mismos y fungen como fiscalizadores
del desemperfio de instituciones procuradoras de justicia, por lo que es vital para la
Fiscalia General del Estado mantener una comunicacién constante con organizaciones
civiles como México Evalua y TOJIL Estrategia Contra la Impunidad, las que acompa-
fiadas de fundaciones como USAID (United States Agency for International Develop-
ment), realizan solicitudes de acceso a la informacién con el fin de dar seguimiento y
evaluar el sistema de justicia penal en México.

691

469

2023 2024

Fuente: Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién.

Usuarios en uso del Médulo Ciudadano.
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Como instituciéon comprometida hemos
mantenido, por tercer afio consecutivo,
un cumplimiento cuantitativo del 100%
en la difusion de informacién publica de
oficio en términos de la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosi. Derivado
de este ejercicio de rendicion de cuentas,
la ciudania tiene acceso a la informacién
que genera esta Institucidén, cumpliendo
puntualmente con las 82 obligaciones es-
tablecidas en la ley.

Para aquellos usuarios que consideran no
fue atendida su solicitud de manera correc-
ta, la Ley relacionada con la materia con-
templa como medio de defensa el Recurso
de Revision, el cual es atendido por el Orga-
no Garante en materia de Transparencia.

Por ello, con el objetivo de que las areas que
integran esta Instituciéon atiendan las solici-
tudes bajo los principios de certeza, eficacia,
legalidad, maxima publicidad y profesiona-
lismo, privilegiando siempre la entrega en
formato abierto, obteniendo como resultado
que los usuarios estén conforme con la aten-
cién y respuesta que se les brinda; es decir:
de las 469 solicitudes recibidas, 28 fueron
recurridas, siendo Uinicamente 3 las que han
sido modificadas por la CEGAIP, lo que impli-
ca que la rendicion de cuentas de la Fiscalia
General del Estado es, y seguira siendo, un
compromiso cumplido.

Comision Estatal de Garantia de Accesoalo
Informacién Pdblca del Estado de San Luls Potosi
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Fiscales Especializados, Vicefiscales, y Titulares de &reas en capacitacién.

Este afio se realizd un convenio de colaboracién con la Comisién Estatal de Garantia
y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de San Luis Potosi, el cual establece las
bases para forjar un programa de capacitaciones, mismo que tiene como propdsito que
los Servidores Publicos de esta Institucion cuenten con los conocimientos necesarios
y actualizados para brindar un 6ptimo servicio en la atencién de las solicitudes de in-
formacién y proteccién de datos personales.




Maria Manuela Garcia Cazares
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

INFORME ANUAL?Z

Como objetivo se fijé que, ademas del per-
sonal administrativo, fuera capacitado
todo el personal de mando entre los cuales
se encuentran: Vicefiscales, Fiscales Espe-
cializados, Contralor Interno, Visitador Ge-
neral, Comisario de la Direccién de Métodos
de Investigacion, Directores, Subdirectores,
Jefes de Departamento, y Coordinadores.

Los temas que se trataron en las capaci-
taciones fueron:

B Obligaciones de Transparencia.

B Llenado y Carga de Formatos de
plataformas, PNT Y PETS.

B Socializacién del Derecho de Acceso
a la Informacién.

B Clasificacion de Informacién, Prueba
de Dafio y elaboracién de Versién Piblica.

B Avisos de Privacidad.

B Documento de Seguridad; Medidas,
Andlisis de Riesgo y Brecha,
Vulneraciones, y Sanciones.

Personal operativo en capacitacidn.

B Actualizacién de Formatos en
Obligaciones de Transparencia.
B Informacién Reservada y Confidencial.
B Transferencia de Informacién y Sanciones.
B Reformas a las Obligaciones
de Transparencia.

Se logrd capacitar al 100 por ciento del personal de esta institucidon, garanti-
zando a la ciudadania el debido cumplimiento en la atencién a las solicitudes de
informacién, asi como, en proteccién de los datos personales que se tratan todos
los dias.

VERIFICACION
CUANTITATIVA

Con la Reforma publicada en Julio de este afio, en relaciéon a las Tablas de Aplicabilidad
para esta Institucidn, se realizaron los ajustes correspondientes de manera interna
para garantizar los lineamientos estatales para la difusién de la informacién. Reforma
impulsada por la Comisién Estatal de Garantia y Acceso a la Informacién Pudblica del
Estado de San Luis Potosi.
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Avisos de Privacidad en el sitio web de la Fiscalia
General del Estado.
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Verificacién cuantitativa realizada por CEGAIP en tiempo real.
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La CEGAIP cuenta con una Plataforma Es-
tatal de Transparencia en la cual todos los
sujetos obligados del Estado contamos
con la obligacién de publicar la informa-
cion que corresponde de acuerdo a dicha
Tabla de Aplicabilidad. Esta herramienta
estd programada para verificar, de mane-
ra cuantitativa y en tiempo real, el cum-
plimiento que realiza cada organismo.

Sin lugar a dudas, consideramos un logro
que, por tercer aflo consecutivo, la Fisca-
lia General del Estado ha logrado man-
tener el 100 por ciento las verificaciones
mensuales que realiza el Organo Garante.

El garantizar la Proteccién de Datos Perso-
nales, es fundamental para seguir constru-
yendo la confianza de los ciudadanos en esta
Institucion; esto al poner a disposicion del
titular el aviso de privacidad al momento de
comparecer a realizar un tramite o servicio,
en el cual se informa de las caracteristicas
del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, como medida compensa-
toria publica, en su pagina oficial, de todos
y cada uno de los avisos de privacidad sim-
plificados e integrales de los tramites y ser-
vicios que ofrece esta Fiscalia.

De los 228 sujetos obligados que registra el
C)rgano Garante en materia de trasparencia
en el Estado, la Fiscalia General es la tinica
Instituciéon que cuenta con un Documento
de Seguridad, Instrumento que describe y
da cuenta de manera general sobre las me-
didas de seguridad técnicas, fisicas y admi-
nistrativas adoptadas por el responsable
para garantizar la confidencialidad, integri-
dad y disponibilidad de los datos personales
que posee, registrado ante el Comisién Es-
tatal de Garantia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi.
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Personal sustantivo de la Vicefiscalia Juridica
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omo organo estratégico de la Fiscalia General del Estado de San
Luis Potosi, la Vicefiscalia Juridica realiza la defensa juridica de
la institucién ante cualquier instancia y con la responsabilidad
primordial de representar juridicamente a la Fiscal General del
Estado, quien a partir de su nombramiento nos ha ordenado re-
novar el andamiaje juridico que regula a esta Institucién, con la
firme conviccién de mejorar el servicio de procuracién de jus-
ticia, para tener como finalidad el proporcionar un servicio de
excelencia a las y los potosinos.

Es importante sefialar que desde la Vicefiscalia Juridica, se guarda una interaccion con
todos los Fiscales Especializados, Directores de Area y Jefes de Unidad, permitiéndo-
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nos trabajar de manera conjunta en la construccion de acuerdos generales, celebrando
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convenios con otras instituciones estatales y federales, que nos permitan seguir tra- i rmaceans
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Nuestra participacion no sélo se constrifie a una relacion interinstitucional, sino que
ademas trabajamos bajo la direccién de la Fiscal General de la mano con las Asociacio-
nes Civiles, Barras de Abogados, Poder Judicial, Organismos Internacionales y Socie-

dad Civil. % ey
., A Lui
. S . - Punoe SaN Luis
Bajo esta directriz es que se han construido 5 acuerdos generales, que nos han permitido Vi DE st § 1 Reutd ot
formalizar lineamientos tanto al interior de la institucién como acciones que nos permi- " —
ten transparentar nuestro ejercicio en busqueda de la justicia, entre los que destacan: g
i Lol e il

B La emisién de los lineamientos para el registro electrénico de cédulas profesionales
del Derecho para su acreditacién ante la Fiscalia General del Estado.
B La regulacién del ingreso y salida del personal, usuarios y visitantes a los inmuebles
que ocupa la Fiscalia, asi como las medidas de control interno y seguridad. Institucional.
B La colaboracién de los Agentes del Ministerio Pablico, los Agentes de la Direccién ;;
i
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General del Métodos de Investigacién, Peritos y demas Servidores Piblicos de la

Fiscalia General del Estado para que, en el &mbito de sus respectivas competencias y
atribuciones, colaboren con la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales en
la atencién, investigacién y litigacién de hechos con apariencia de delitos electorales,
para el proceso electoral que se celebré este afo.

B El establecimiento del procedimiento y la generacién de requisitos para expedir actas de hechos por extravié de documentos oficiales
como lo son los extravios de placas, licencias de conducir, tarjetas de circulacién, pasaportes, visas, credencial de elector y titulos de
propiedad, tramitados mediante solicitudes digitales y validadas mediante certificados con firma electrénica.

B Uno de los mas relevantes para dar certeza y transparencia en nuestro actuar, es la emisién de los lineamientos generales, asi como el
procedimiento que deben observar los Agentes del Ministerio Piblico y sus superiores jerérquicos en la Fiscalia para solicitar
procedimientos abreviados.

El regular nuestro actuar y poder actualizar el mismo, en funcién a las necesidades del servicio, es fundamental en el camino a
generar una procuracién de justicia eficaz y eficiente. Sin duda alguna, los retos que se tienen por delante nos ponen un objetivo
claro, que es construir el andamiaje juridico que los potosinos necesitan, con la misma velocidad con la que nuestro Estado crece y
demanda mejores instituciones.

RELACION INTERINSTITUCIONAL

La cercania que se tiene con el Congreso del Estado, nos ha permitido generar lazos de entendimiento ante el procesamiento de las
Reformas que crean los diputados ante las necesidades de sus representados. Nuestras realidades estdn en constante cambio, por lo
que desde la Vicefiscalia Juridica nos hemos dado a la tarea de emitir 19 opiniones técnico- juridicas de diversas reformas promovi-
das, asi como entablar un dialogo con los legisladores que nos permite trasmitir nuestras realidades como institucién, dando como
beneficio el que se aprueben Reformas que nos permitan su ejecucién y adecuacién y no sean un ejercicio de letra muerta. De los
temas que guardan relevancia son las Reformas al c6digo penal en los delitos a la violacién a la intimidad sexual, evitando con ello
la difusién ilicita de iméagenes “deepfakes”, asi como las reformas a diversos articulos de la Ley en materia de Desapariciéon Forzada
de Personas, dando nuestro visto bueno para la creacién del Centro Estatal de Identificacién Humana adscrito organicamente a la
Comisién Estatal de Basqueda en el Estado.
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Del mismo modo hemos elaborado opi-
niones técnico-juridicas a la Conferencia
Nacional de Procuradores en temas con-
cernientes a la creacién de la Comisién de
Seguridad Regional COSERE, respecto a
la estructuracién de los Gobiernos y Fis-
calias que conformamos la Zona Noreste
de la Conferencia Nacional de Procura-
cién de Justicia, lo cual nos permite tener
un enfoque de capacidad de reaccién a los
eventos delictivos.

El Sistema Estatal de Proteccién de Ni-
fias, Nifilos y Adolescentes también ha
sido un ente con el que trabajamos este
afio, emitiendo nuestra opiniéon técnica
en relacién al tema del Proyecto de Pro-
grama Especial de Proteccién de Ninas,
Nifnos y Adolescentes.

El generar convenios conlleva una gran
responsabilidad como institucién. Es por
ello que desde la Vicefiscalia Juridica nos
enfocamos en dar seguimiento desde la
elaboracién, revisiéon y suscripcion de los
convenios que se tienen con las diferen-
tes instituciones de otros poderes, aso-
ciaciones u organismos internacionales.
Merece la pena informar que este afio se
trabajo de la mano con diferentes fisca-
lias especializadas y jefes de unidad para
traer diversos beneficios a la Fiscalia Ge-
neral del Estado.

Los convenios celebrados en esta anua-
lidad obedecen a avances en tecnologia;
por ejemplo, el que permitié implementar
el servicio electrénico denominado Actas
de Extravio de Documentos en Linea, a
través de la implementacién y uso gratui-
to de los certificados de la e-firma emi-
tidos por el Servicio de Administracién
Tributaria.
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Otro avance significativo, fue el derivado de
la firma de un Convenio de Donacién cele-
brado entre el Fondo de Poblacion de las Na-
ciones Unidas como donantey la Fiscalia Ge-
neral del Estado como donataria, mediante
el cual, en el marco del Programa de Identi-
ficacién Humana emitido por el primero de
los mencionados, se transfiri6 la propiedad
de 6 escaneres portatiles de huellas dacti-
lares para lograr la identificacién de los ca-
daveres o restos humanos de personas en
calidad de desconocidas que tengan huellas
dactilares o biométricas susceptibles de ser
analizadas y comparadas con las que obren
en las bases de datos de las diversas Fisca-
lias de la Republica Mexicana, entre otros
celebrados con la Comisién Estatal de Bus-
queda de Personas, que nos permite robus-
tecer investigaciones y acceder a bases de
datos que nos permitan localizar a un ma-
yor nimero de personas que se encuentran
en calidad de no localizadas.

El Comité de Transparencia es el encarga-
do de instruir, coordinar, supervisar, y con-
firmar las acciones y procedimientos para
asegurar la mayor eficiencia en la gestioén de
las solicitudes en materia de acceso a la in-
formacién y proteccién de datos personales.

A efecto de realizar un analisis y poder re-
solver de manera colegiada los asuntos pre-
sentados al Comité de Transparencia, este
sesiono en 11 ocasiones de manera ordina-
ria, y 6 de manera extraordinaria, lo que
nos llevé a generar 252 acuerdos en pro de
la institucidn, los servidores publicos y los
usuarios, ya que como eje rector tenemos la
proteccién de datos personales en posesion
de la Fiscalia General del Estado.

Debemos manifestar que, de igual mane-
ra, se ha seguido incentivando la genera-
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cién de versiones publicas de diversos documentos, lo que nos permite poner en co-
nocimiento a los usuarios de la informacién solicitada, siempre con la encomienda de
cuidar los datos personales que se manejan en cada documento que emite esta institu-
cién. Prueba de ello es la grafica que se visualiza de manera ascendente en este rubro.

Debemos sefalar también que parte fundamental del funcionamiento de esta institu-
cién de procuracién de justicia obedece a ser cuidadosos en los temas relacionados a
nuestra operatividad. Es por ello que, mediante la emisién de 107 reservas de informa-
cidn, se protegidé informacién que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
los servidores publicos que integran esta institucion.

FISCALIA GENERAL
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Deportacién en controlada de fugitivo. Tanel de recepcién de deportados.
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Como area adscrita a la Vicefiscalia Juridi-
ca, desde la Direccion Juridica existe una
coordinaciéon con todos los actores que
conforman esta institucion, ya que funge
como el érgano encargado de atender los
asuntos juridicos concernientes al area.

Es por ello que podemos informar que a
la fecha se han atendido 967 audiencias
dentro de 495 juicios ante los Juzgados de
Distrito, hemos solventado 798 requeri-
mientos de diversas autoridades Federales,
Juzgados de Distrito y Tribunales Colegia-
dos, asi como el desahogo de 37 exhortos.

De igual manera, este afio se recibieron
22 nuevas demandas administrativas,
representando un incremento del 57%,
adicional a la atencion que se brinda a las
165 demandas que contintan en tramite
ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje y el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa en el Estado.

Es importante sefialar que, derivado del
incremento de demandas recibidas, en el
periodo que se informa se han desahoga-
do, sélo en materia laboral y administra-
tiva 165 audiencias.

Colaboraciones Internacionales.

Como parte del trabajo realizado en coor-
dinaciéon con la Direccién de Extradicio-
nes, perteneciente a la Direcciéon General
de Procedimientos Internacionales, y con
la Direcciéon General de Asuntos Policia-
les Internacionales e Interpol, ambas de
la Fiscalia General de la Republica, en el
periodo que se informa se han solicitado
5 fichas rojas y alertas migratorias, que
son sistemas de alertamiento dirigidos a
las fuerzas de seguridad de todo el mundo
paralocalizar y detener provisionalmente
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a una persona respecto de la cual existe una orden de captura hasta en tanto se realice su extradicidén o entrega a las autoridades
requirentes.

Derivado de estas acciones, se ha logrado concluir el procedimiento de deportacién controlada de 2 fugitivos que contaban con
6rdenes de aprehension por los delitos de Homicidio Calificado y Homicidio Simple intencional y Robo Simple, los cuales fueron
localizados en la Ciudad Splendora, perteneciente al condado Montgomery, Texas, y Ciudad

Friendswood, perteneciente al condado de Galveston, Texas, en los Estados Unidos de América, respectivamente. Gracias a la colaboracién
con las autoridades extranjeras se logré el traslado en el territorio extranjero, desde los puntos de la frontera de los puentes Internacional Lin-
con-Juarez que une a las ciudades de Nuevo Laredo, Tamaulipas y Laredo Texas y por el Puente Internacional Gateway, que une a las ciudades
de Matamoros Tamaulipas y Brownsville Texas.

»
El articulo 51 de la Ley Organica de la Fis- F l ‘ I I
calia General del Estado establece que la B g

Direccién de Derechos Humanos es un ente
que depende de la estructura organica de la
Vicefiscalia Juridica, cuyas actividades se
encuentran reguladas en el articulo 17 del Re-
glamento Interno de la Fiscalia General del
Estado, por lo que los resultados obtenidos
durante este periodo reflejan la estrecha co-
laboraciéon con los Organismos Protectores
de Derechos Humanos, la participacién de
las diversas Areas de esta Fiscalia General
del Estado, asi como la proactividad del area,
buscando consensos que permitan resolver
presuntas violaciones a Derechos Humanos,
y, sobre todo, tratar de garantizar al peticio-
nario la solucién pronta y satisfactoria de su
inconformidad. Las principales acciones y
actividades desarrolladas, que guardan rela-
cién con los 3 ejes rectores con los que traba-
ja esta Direccion, son las siguientes.
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Quejas recibidas
por presuntas violaciones
a Derechos Humanos.

Las quejas suponen presuntas violaciones a Derechos Humanos, cuyo objetivo es la
restitucion plena del goce de dichos Derechos del recurrente.

En lo que corresponde al aflo 2024 recibimos, de la Comisién Estatal de Derechos Hu-
manos (CEDH), un total de 126 quejas por presuntas violaciones y en lo que respecta al
Organismo Nacional (CNDH) se recibio solo 1 queja.

No pasa desapercibido senalar que, derivado de la atenciéon inmediata y acorde a las
necesidades del peticionario y/o recurrente, el nimero de quejas ha disminuido consi-
derablemente gracias al trabajo coordinado con los Organos Garantes.

Como parte del compromiso de esta Fiscalia de garantizar los Derechos Humanos
de todas las personas, y a fin de evitar la consumacidn irreparable de violaciones
a dichos Derechos, se decretaron, por el Organismo Estatal de Derechos Humanos
(CEDH) 6 Medidas Precautorias, mismas que fueron atendidas de manera oportuna.

Quejas recibidas
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En tanto que por el Organismo Nacional
(CNDH) no se recibieron medidas precau-
torias.

Acuerdos de conclusion.

Los acuerdos de conclusiéon son funda-
mentales, ya que ponen fin a investiga-
ciones sobre presuntas violaciones a De-
rechos Humanos; es decir: al momento
en que el Organismo Garante determina
el expediente de queja se excluye de res-
ponsabilidad a los servidores publicos de
esta Fiscalia General del Estado, por lo
cual es de vital importancia dar puntual
seguimiento al expediente de queja hasta
su conclusién.

Durante este periodo se incrementé el na-
mero de acuerdos de conclusiéon recibidos
en términos del marco normativo de los
Organismo Protectores de Derechos Hu-
manos, ello en razén de la puntual atencién
y seguimiento a los expedientes de queja.

Colaboraciones institucionales.

Derivado de la coordinacién interinstitu-
cional que existe con los Organismos Pro-
tectores de Derechos Humanos, se recibie-
ron, de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, 18 solicitudes de informes rela-
cionadas con expedientes de queja contra
diversas autoridades; en tanto que, con la
Comisién Nacional de Derechos Humanos,
se colabord con el seguimiento y atencién
a 10 solicitudes de informacion.

Como parte del quehacer de los Organis-
mos Protectores de Derechos Humanos
respecto a la elaboracién de Informes Es-
peciales, se brind6 informacién derivada
de las peticiones en temas como:

B Informe Especial sobre la situacién de
cumplimiento en el Estado de San Luis Potosi
de los Mecanismos para Prevenir, Investigar,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Desaparicién Forzada de Personas y Des-
aparicién cometida por Particulares y delitos
vinculados (CEDH)
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B Informe Especial sobre el matrimonio for-
zado en comunidades indigenas y afrodes-
cendientes de México (CNDH).

B Situacién de la Trata de Personas en Mé-
xico (CNDH).

B Seguimiento a la situacién de las per-
sonas defensoras de Derechos Humanos y
periodistas en México (CNDH).

B Informe de Seguimiento a los Informes de
Supervisién 09 al 15/2020 del Mecanismo
Nacional de Prevencién a la Tortura (MNPT)
sobre las medidas de prevencién adoptadas
en lugares de privacién de la libertad en la
Republica Mexicana.

B Informe de seguimiento al IE-1/2019 del
Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Tortura sobre lugares de privacién de liber-
tad que dependen de la Fiscalia General

de la Republica y de las Procuradurias y/o
Fiscalias Generales de los Estados y de la
Ciudad de México.

B Informe Especial 01/2022 del Mecanismo
Nacional de Prevencién de la Tortura (MNPT)
sobre actividades de prevencién indirecta: “La
situacién de México entorno a la capacidad de
investigacion”.

() @®CIDH

M mu o8 de Defw Humanos
B v

Destaca el trabajo coordinado con diver-
sas autoridades como: Subsecretaria para
Asuntos Multilaterales y Derechos Hu-
manos de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH); el Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos; la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia con-
tra las Mujeres; Secretaria de Goberna-
cidn, Secretaria de Relaciones Exteriores,
Secretaria General de Gobierno, Centro
Estatal de Trasplantes, Centro de Justi-
cia para las Mujeres y el Instituto de las
Mujeres del Estado.
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Pronunciamientos de las Comisiones Nacional
y Estatal de Derechos Humanos.

Conforme al Marco Normativo de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, al acredi-
tarse violaciones a Derechos Humanos que no sean graves, los expedientes de queja se
pueden concluir al emitirse una Propuesta de Conciliacidn.

Debe destacarse como logro obtenido que, por primera vez, NO se recibieron Propues-
tas de Conciliacién, lo que significa que, en comparacién a afios anteriores, se redujo
el nimero de propuestas. Con ello se da cuenta del trabajo coordinado que se tiene en
relacion a la integracidn y seguimiento de los expedientes de queja.

Es importante precisar que, derivado del seguimiento brindado, se logré dar cumpli-
miento TOTAL a 20 Propuestas de Conciliacién.

Ahora bien, ante el compromiso de garantia de respeto a los Derechos Humanos, y gra-
cias al trabajo coordinado e interinstitucional, durante este periodo no se recibieron
Recomendaciones dirigidas a esta Fiscalia General del Estado, siendo el segundo afio
consecutivo en el que no se reciben pronunciamientos al respecto.

Lo anterior es resultado de la efectiva implementacién de politicas al interior de la ins-
titucién, garantizando la no repeticion de conductas, promoviendo que se trabaje bajo
la perspectiva de defensa y respeto de los Derechos Humanos de todas las personas.

Asimismo, se debe resaltar que, durante el periodo del presente informe, se logré dar
CUMPLIMIENTO TOTAL a 8 Recomendaciones de afios anteriores, recibiendo ademas
3 acuerdos de conclusién.
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La defensa, promocién y respeto de los Dere-
chos Humanos, es sin duda una de las obliga-
ciones que recobran mayor fuerza en nuestra
actualidad, por lo que esta Direccién conti-
nuara con metas claras y precisas que permi-
tan garantizar la proteccién y defensa de los
Derechos Humanos de todas las personas.

En los dltimos dos anos se comprueba una
tendencia en la disminucién de quejas, de
propuestas de conciliacién y de recomenda-
ciones, evidenciando que la Fiscalia General
del Estado trabaja de manera continua y
ordenada, a fin de que el funcionariado pro-
teja y respete los Derechos Humanos de las
personas que acuden a esta institucion.

Asimismo, se reitera la eficacia del traba-
jo interinstitucional y coordinado, por lo
que se continuara con esta linea de comu-
nicacién y acercamiento con las principa-
les instituciones.

Finalmente, el informe no sélo es la pre-
sentacion numérica o de resultados, sino
que se traduce o encamina a que la per-
cepcién que la poblacién tenga a futuro
sea cada vez mas positiva en torno al res-
peto y garantia de sus Derechos Huma-
nos en esta Institucion.

DIRECCION DE PROYECTOS

Es a través del Acuerdo General 02/2022 pu-
blicado en el Periédico Oficial del Estado, que
se deleg6 a la Vicefiscalia Juridica la facultad
de confirmar o revocar las determinaciones
emitidas por la Unidad de Clausura del Siste-
ma Tradicional, dando con ello certeza a las
mismas. Es importante senalar que, en rela-
cién con el ano 2023, se aumento en un 16%
la productividad de esta area. Asi se conti-
nua dando certeza a todos aquellos asuntos
que forman parte del sistema tradicional,
sin que implique que la Reforma los dejara en
un estado de indefension.
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Visualizacién de indicadores con la Fiscal General del Estado

sta Direccién se encarga del desarrollo y modernizacidon institucio-
nal, asi como a la gestién de resultados a través del monitoreo y
seguimiento, para generar procesos que permiten la adecuada eva-
luacién de las areas sustantivas, de forma permanente, con el obje-
to de tener una mejora continua en cada uno de nuestros espacios
dentro de nuestra institucién.

Es por ello que esta Direccién trabaja de la mano con Vicefiscales,
Fiscales Especializados, Jefes de Unidad, Directores y Delegados Regionales, con el ob-
jeto de medir el rendimiento procesal y general a través de metodologias objetivas,
como indicadores de desempefio, eficiencia, eficacia e impacto para la Institucion.
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Nos queda muy claro que, en una instan-
cia de procuracion de justicia se tiene que
utilizar indicadores de desempefo, con
el objeto de establecer y medir objetivos,
optimizar recursos y, en consecuencia,
tomar decisiones basadas en datos, mejo-
rando la competitividad de la Institucion.

Es asi que, por segundo afio consecutivo y
con el fin de contar con una competitividad
en las diversas areas de nuestra Institucion,
se continud con la aplicacién del seméforo de
rendimiento, el cual evalda el desempefio de
las Unidades, Fiscalias Especializadas y De-
legaciones Regionales de manera periddica,
derivado de la imposiciéon de metas corres-
pondientes a cada contexto de cada area.

Analisis y proyecciones de
productividad institucional.

Es importante sefnalar que esta Direccién
realiza proyecciones mensuales de desem-
pefio que permiten visualizar la posible
productividad anual, buscando tener una
mejora continua a través de los resultados
procesales de todo el universo de Carpetas
de Investigacion, buscando la implemen-
tacion de la gestion de resultados.

Seguimiento y evaluacion del
plan de persecucion penal

Toda vez que la Institucién ya cuenta con
una politica de persecucién, con objetivos
estratégicos, metas y acciones, represen-
ta un enorme desafio, debido a que es un
proceso de reingenieria. Por lo tanto, la
disponibilidad y facilidad de todas nues-
tras areas de colaboracién en la consoli-
dacién de nuestro Plan de Persecucién Pe-
nal, sera clave para el disefio, adecuacion
y logro de los objetivos que se plantearon;
esto es que, la Fiscalia sea capaz de desa-
rrollar una persecucién penal planificada
a partir de criterios de inteligencia crimi-
nal y con una légica capaz de desahogar
delitos por vias alternas y anticipar esce-
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narios, teniendo mejor aprovechamiento
en investigaciones de alto impacto social.

El Plan de Persecucién Penal se estructura
reconociendo que los recursos y capacida-
des de la Institucidon son menores que los
necesarios para enfrentar la cantidad de de-
nuncias y casos que ésta debe gestionar. Es
evidente entonces que, como parte de una
estrategia de racionalizacion de la persecu-
cién penal, deberd maximizarse el uso de
soluciones alternas y, en paralelo, mejorar
las capacidades de investigacion y litigio.

Es por eso que, durante este periodo, nos
dimos a la tarea de dar seguimiento y
evaluacion a los indicadores de nuestra
politica de persecucién penal, los cuales
estan concatenados a los objetivos estra-
tégicos, acciones y metas.

Reuniones de evaluacion directa a
los ministerios publicos

En este periodo se generaron mas de 302
reuniones de evaluaciéon y seguimiento a
la productividad y efectividad en todas las
areas dentro de esta fiscalia, con el objeto de
visualizar el trabajo de los Ministerios Publi-
cos y su titular de area, visualizando indica-
dores individuales, como cuantos actos de
investigaciéon ordenaron, cuantas Carpetas
de Investigacion judicializaron, cuanta repa-
racion del dano generaron, etcétera.

B Mejora de la eficiencia y la producti-
vidad: Este tipo de indicadores permiten
identificar los procesos y actividades que no
son eficientes o que no estan funcionando
correctamente, lo que permite tomar medidas
para mejorarlos y aumentar la productividad.
B Optimizacién de la gestion del talen-
to: Ayudan a identificar los puntos fuertes
y débiles de la gestién del talento de la
unidad o 4rea operativa, lo que permite
tomar medidas para mejorar la distribucién
de tareas y roles asignados.

B Alineacién con los objetivos estratégi-

INFORME ANUAL?Z

Delincuencia Violencias
profifica y altamente lesivas
emergente

MATRIZ DE PRIORIZACION

Delitos

Roba a vehiculos
Robo a casa
habitacidn

foba a comercio
Abigeato
Extorsidn
Lesiones
Viclencia familiar
Vielacion
Delitos vs la salud

Tabla de teméticas prioritarias del Plan de Persecucién Penal.
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Reunién de seguimiento del Plan de Persecucién Penal.
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cos: Permiten asegurar que las actividades
de los Ministerios Piblicos y auxiliares estén
alineadas con los objetivos estratégicos y
metas de la institucién que contribuye al
éxito global de esta Fiscalia.

Seguimiento y evaluacion.

Esta es una de las acciones que ha tenido
mayor beneficio dentro de la Direccién de
Meétodos de Investigacion, gracias a que se
ha logrado medir y dar seguimiento a cada
Policia de Investigacion, a través de la pro-
ductividad y desempefio de sus funciones.
Derivado de ello se realizan reuniones men-
suales con los comandantes y jefes de gru-
po, con el objeto de visualizar los resultados
de cada miembro de su equipo de operacion,
donde a través de su experiencia y resulta-
dos de los agentes, se replantean nuevas
metas y directrices con el fin tener una cor-
poracién eficiente y eficaz. Asi mismo, se
genera una evaluacién directa a la Vicefis-
calia Cientifica, siendo de alta importancia
monitorear todos los actos de investigaciéon
cientificos que desarrolla, a través de su
plantilla de peritos expertos en sus espe-
cialidades, y en todas las zonas del Estado.
Es por eso que se cuenta con indicadores in-
dividuales para cada perito y especialidad,
donde nos arroja su productividad mensual,

: resultando asi que se generen directrices de
Reunién mensual de resultados con la Direccién General de Métodos de InvestigaCidn. ejecucion de servicios con mayor calidad.
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al proceso y en sentencias condenatorias.

Auditorias y revisiones de
carpetas de investigacion

Esta Direccién, de manera conjunta con
la Visitaduria General y el Organo Interno
de Control, genera de manera aleatoria
una revision de carpetas de investigacion,
para verificar que la informacién captada
en nuestras plataformas concuerde con
la que se encuentra plasmada en las Car-
petas de Investigacién al resguardo de
los Ministerios Publicos, con el objeto de
poder tener certeza en nuestras cifras de
productividad.

Conversatorios
de mejora continua

Es importante senalar que, dentro de
nuestras acciones de mejora continua,
se encuentran los conversatorios, lo cual
es una dinamica que se ha implementa-
do con el objeto de homologar criterios
de operacion, asi como generar mejor si-
nergia entre diferentes areas, para seguir




FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

Conversatorios con Agentes Fiscales.
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Conversatorio con Titulares de Unidad.
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consolidando nuestro sistema de justicia
penal y con esto poder brindar un servicio
de calidad a la ciudadania.

DIRECCION DE
DESARROLLO DE .
SISTEMAS Y TECNOLOGIA

La Fiscalia General del Estado de San Luis
Potosi es consciente de la evolucién de la
tecnologia y las exigencias de procura-
cion de justicia que demanda la sociedad.
Es por ello que las herramientas tecnolo-
gicas son esenciales para potencializar la
procuracion de justicia y coadyuvar con
las estrategias encaminadas a brindar un
servicio de calidad a la ciudadania.

Por ello, a través de la Direccién de Desa-
rrollo de Sistemas y Tecnologia se realiza-
ron las siguientes acciones en busqueda
de fortalecer e innovar la infraestructura
tecnoldgica y los sistemas informaticos,
logrando asi, optimizar los procesos inter-
nos de distintas areas de la institucion.

Sistemas informaticos.

Con la modernizacién tecnolégica que re-
present6 la implementacién de los pasi-
metros en el acceso al edificio central de
esta Fiscalia General, fue necesario el de-
sarrollo de diversos sistemas.

Derivado del Acuerdo 01/2024 publicado
el 12 de abril en el Periddico Oficial del Es-
tado, se inicid con el Registro Electrénico
de Cédulas para profesionales del Dere-
cho, con esta accién se da certeza juridi-
ca a los usuarios y se mejora la calidad de
atencion hacia los abogados. Es por eso
que el Registro Electrénico de Cédulas de
Profesionales en Derecho es un sistema
informatico, de uso privado e interno,
desarrollado por esta Fiscalia General del
Estado de San Luis Potosi, dando con esta
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accién un mejor servicio a nuestros de-
fensores publicos y privados, como a los
asesores juridicos de las victimas. Actual-
mente, en nuestro padrén del registro de
cedulas se llevan 1 mil 787 registros de Li-
cenciados en Derecho.

Registro de Visitantes.

Con la necesidad de contar con un re-
gistro de los ciudadanos que asisten a
esta Fiscalia, se desarrolla este sistema
que ayuda a llevar un control del acceso
a los usuarios, tanto a los que acuden a
iniciar o dar seguimiento a una Carpeta
de Investigacion, como a los que vienen a
realizar algin otro tramite ante las areas
administrativas.

Es importante sefialar que, derivado de la in-
formacion solicitada para el correcto funcio-
namiento dentro de los sistemas informati-
cos mencionados, la Fiscalia, a fin de realizar
un buen tratamiento de datos, cuenta con
avisos de privacidad integral y simplificado,
para dar certeza del resguardo de los datos
ingresados a nuestras plataformas.

En relacion a las funciones operativas de
esta Fiscalia, se realizé una reingenieria
del Sistema de Mecanismos Alternos de
Solucién de Controversias, que permita,
ademads de llevar un control eficiente de
la agenda de las sesiones y estatus de los
asuntos derivados al Centro de Métodos
Alternos de Solucién de Controversias en
Materia Penal, llevar el seguimiento de
todo el proceso de conciliacion, desde la
notificacién a las partes, hasta si se cum-
plié o no con el acuerdo reparatorio; esto
para eficientizar el acceso a la justicia y
evaluar el desemperio de dicho Centro de
mediacién y conciliacién penal.

Infraestructura tecnologica.

Se fortalecieron las funciones operati-
vas de diversas areas de la Fiscalia Ge-

. ~

Acceso a las instalaciones mediante datos biométricos.

INFORME ANUAL?Z
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Visualizacién de ingresos de visitantes.

Interaccién con el nuevo sistema digital de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.
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neral con infraestructura tecnoldgica,
con la finalidad de que el personal cuen-
te con las herramientas necesarias y en
oOptimas condiciones para desarrollar
sus funciones.

Asimismo, se brindd soporte técnico de
mantenimiento preventivo y correctivo
al equipo de computo y a la red de comu-
nicacién, brindando servicio a Agencias
del Ministerio Publico que se encuentran
ubicadas en los Municipios del Estado, las
Fiscalias Especializadas y las Unidades de
Investigacién en la Capital potosina.

Calidad en la Informacion.

Con el fin de contar con datos estadisti-
cos veraces, oportunos y de calidad, se
establecieron procedimientos internos
para el andlisis en la informacién que
capturan los Agentes del Ministerios
Publico en los sistemas informaticos
que son utilizados para fines estadisti-
cos y para la medicién de indicadores de
incidencia delictiva. Para fortalecer este
ambito, se impartieron 20 capacitacio-
nes presenciales y 40 virtuales para
todo el Estado, sobre el uso y correcto
llenado de los sistemas informaticos.

Compromisos institucionales

Es importante mencionar que esta Insti-
tucion sigue dando cumplimiento a sus
compromisos de orden estatal y nacional,
efectuando cabalmente la entrega men-
sual de informes y estadisticas de inci-
dencia delictiva que dan seguimiento a la
efectividad y consolidaciéon del Sistema
de Justicia Penal y transparentan nues-
tro actuar ante la sociedad.

Continuando con los trabajos de la imple-
mentacion del Sistema Estadistico Nacio-
nal de Procuracion de Justicia (SENAP),
y en cumplimiento a los compromisos
adquiridos en la Conferencia Nacional de
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Procuracién de Justicia, se colabora con
la Agencia de Investigacion Criminal de
la Fiscalia General de la Republica para
realizar la primera carga de registros re-
lacionados con incidencia delictiva esta-
tal, esto con el objetivo de establecer una
base de datos homologada nacional que
se convierta en la fuente principal para la
generacién estadistica nacional tanto de
incidencia delictiva como de seguimiento
al sistema de justicia penal, propiciando
asi la eliminacién de diversos informes
nacionales que actualmente se elaboran.

Capacitaciones presenciales y virtuales

b 57% |

Revisién y mantenimiento a los equipos de cémputo de la Fiscalia.

-

B Presenciales = Virtueles

Fuente: Direccién de Desarrollo de Sistemas y

Ny
Y
México Evalua

SECRETARIADO
\‘ EJECUTIVO ‘ CNI

Tecnologias.

Verificacién de captacién de datos en plataformas institucionales.
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DIRECCION GENERAL
==& DEL SERVICIO
westicacion . PROFESIONAL DE

— CARRERA

| Sistema del Servicio
Profesional de Carre-
ra, establece que los
recursos humanos
de la Fiscalia, garan-
ticen la igualdad de
oportunidades entre
el personal, asi como
la idoneidad y el mérito para el ingreso y
reclutamiento, los ascensos, estimulos y
recompensas, la estabilidad en el empleo
y las sanciones de separacién o baja del
servicio. Esta Direccion General desem-
pefia sus facultades tomando como base
el rendimiento individual, el desarrollo
profesional, la capacitacién continua y la
certificacidon de competencias. Convocatoria emitida por el Servicio Profesional

INVITA

WOCE 0L DU SITLLTRARIND

de Carrera.
Convocatorias Realizadas

Durante el periodo que se informa, se han e - )
llevado a cabo cinco convocatorias publi- A
cas con el propdsito de dotar a la institu-
cién de los recursos humanos necesarios,
mediante el ingreso de Ministerios Pu-
blicos, Policias de Investigacién y Peritos
Especializados en medicina, psicologia y
criminalistica de campo.

Estas convocatorias se disefiaron bajo un
enfoque inclusivo, permitiendo la parti-
cipacién de personas con diversos perfi-
les, sin restricciones en cuanto a género, 5 Convocatorias
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edad, estatura, peso o lugar de residencia.
Gracias a esta apertura, se recibieron un
total de 1300 solicitudes, las cuales fue-
ron evaluadas de manera minuciosa.

Los aspirantes seleccionados fueron in-
corporados al Programa de Formacién
Inicial, el cual busca desarrollar capaci-
dades técnicas y promover una vision
garantista de la procuracién de justicia.
Este programa subraya la relevancia de
fortalecer las habilidades individuales y
colectivas para asegurar una actuacion
eficiente y coordinada en cada etapa del
proceso penal. El objetivo es garantizar
una mayor eficacia en la investigacién y
persecucioén del delito.

Plan Anual de Estimulos
a la Excelencia en el Desempeiio
Individual

En el marco de las acciones destinadas a
fortalecer el desempefio del personal, el
Consejo de Carrera de Procuracion de Jus-
ticia aprobd la entrega de reconocimien-
tos, méritos y distintivos, con motivo de
la conmemoracién del Dia del Agente del
Ministerio Publico, correspondientes al
Plan Anual de Estimulos a la Excelencia
en el Desempefio Individual. Este plan

INFORME ANUAL?Z

Aspirantes afio 2024

Aspirantes en clases de formacién inicial afio 2024.

tuvo como objetivo reconocer el esfuerzo y dedicacién de los servidores publicos que
han destacado por su compromiso con el fortalecimiento institucional.

En dicha conmemoracidn, se galardoné a 41 Ministerios Publicos y se reconoci6 el tra-
bajo de 5 unidades especializadas, quienes fueron distinguidos por su excelencia en el
desemperio de sus funciones; lo anterior con el objetivo de resaltar su contribucién a la
mejora continua de la procuracién de justicia.
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Dia del Ministerio Piblico

- e

Personal Capacitado.

Parte de los objetivos del Servicio Profe-
sional de Carrera es mantener una cons-
tante capacitacion del personal sustanti-
vo, por lo que en relacién con los procesos
de ensenanza y aprendizaje se ha dotado
de conocimientos, habilidades y compe-
tencias al 85% de los Ministerios Publi-
cos, Peritos y Policias de Investigacién,
capacitandolos en temas de vanguardia
operacional y demanda diaria, asi como,
en criterios vinculantes para brindar un
servicio profesional a la ciudadania, ac-
ciéon que fue posible mediante el recurso
del Fondo de Aportaciones para la Segu-
ridad Publica, mismo que se encuentra
dentro del Programa con Prioridad Nacio-
nal, Certificacién, capacitacién y profe-
sionalizaciéon de los elementos policiales
de las instituciones de Seguridad Publica
conforme al Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica.

Cursos Impartidos

Durante el periodo que se informa, se impar-
Clases de tiro para aspirantes afio 2024. tieron 15 cursos dirigidos a diversas areas
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de la Fiscalia General, disefiados con un en-
foque interdisciplinario y alineados con las
necesidades reportadas por las distintas
Fiscalias, Direcciones y areas administrati-
vas. Estos cursos permitieron el desarrollo
de competencias técnicas y profesionales en
temas clave para el servicio publico.

De los 15 cursos, 8 se realizaron con re-
cursos del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica (FASP), dentro del
marco de la formacién continua. Ademas,
se impartieron 3 cursos de formacioén ini-
cial, que abarcaban cerca de 78 materias,
con la colaboracién de instituciones como
la Cruz Roja Mexicana, el Poder Judicial
del Estado, la Comisién Ejecutiva Estatal
de Atencién a Victimas y la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi.

Adicionalmente, se llevaron a cabo 2 cur-
sos especializados. Uno de ellos, en cola-
boraciéon con el Instituto de Desarrollo
Humano y Social de los Pueblos Indigenas,
el cual se enfocé en los derechos indigenas
y la legislacién aplicable. El otro curso fue
realizado junto con la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a Victimas.

INFORME ANUAL?Z
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Conmemoracion del Dia Nacional del
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Policias de Investigacién en Capacitacidn

Por altimo, se trabajaron 2 certificaciones nacionales, una en Mecanismos Alterna-
tivos de Solucién de Controversias y otra sobre Desaparicion Forzada, Desapariciéon
Cometida por Particulares y el Sistema Nacional de Busqueda de Personas, de confor-
midad con las Leyes Generales de cada una de las materias.

Personal Evaluado

Con el propdsito de contar con servidores publicos certificados, en materia de control
de confianza, en el presente afio se autorizo la evaluacidon de un 63% mas de elementos
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Evaluaciones de Control de Confianza

—

+63%

1023

Comparativo de evolucién de evaluaciones de los
afos 2023-2024

en comparacion con el aflo anterior, esto
con la finalidad de que cumplan con uno
de los requisitos de permanencia que es
contar con sus evaluaciones aprobadas.
Es importante mencionar que esta accién
se realiza bajo los lineamientos de distri-
bucién emitidos por el Centro Estatal de
Control de Confianza.

Procedimientos Administrativos

La Secretaria General Instructora, Orga-
no de Instruccion del Consejo de Carrera
de Procuracion de Justicia de la Fiscalia
General del Estado, es la entidad encarga-
da de llevar a cabo los procedimientos ad-
ministrativos en contra de los miembros
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Cursos impartidos a elementos del Servicio Profe-
del Servicio Profesional de Carrera, cuan-  sional de Carrera.

do se detectan posibles incumplimientos
de los requisitos de permanencia, obliga-
ciones o el régimen disciplinario. Estos
procedimientos, se fundamentan en el
marco normativo que incluye la Ley Ge-
neral del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, el Reglamento del Servicio Pro-
fesional de Carrera de la Fiscalia General
del Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones legales aplicables.

Se substanciaron 29 procedimientos, con-
forme a lo establecido en el reglamento.
Estos se llevan a cabo de manera rigurosa,
asegurando el respeto a los Derechos de los
involucrados y el cumplimiento de las nor-
mativas vigentes. De los procedimientos
en mencion, 5 de ellos fueron concluidos en
el sentido de determinar la separacién en
el cargo al haberse acreditado que los ele-
mentos incurrieron en el incumplimiento
de los requisitos esenciales para la perma-
nencia en el Servicio Profesional de Carre-
ra. El resto se encuentra en tramite. Policias de Investigacién en capacitacidn.
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Criterios y Métodos para la
Operacion del Sistema

de Monitoreo y Evaluacion
del Desempeifio

Como parte de las acciones del Servicio
Profesional de Carrera, se encuentra el
monitoreo y evaluacion del desemperio del
personal. En el presente afio, se evalué al
100% del personal adscrito a la Vicefisca-
lia Cientifica, incluyendo tanto al personal
de estructura organizacional como a los
peritos, estableciendo lineamientos cuan-
titativos para medir el cumplimiento de
sus atribuciones, obteniendo un resultado
satisfactorio que implica que el personal
cumplié adecuadamente con las expecta-
tivas establecidas, demostrando un des-
empeflo competente en sus funciones Y
alcanzando los objetivos fijados por sus su-
periores jerarquicos, al mismo tiempo que
mantuvo la calidad en su servicio y respe-
tando los plazos y normas institucionales.

No se omite especificar que la calificaciéon
obtenida es el resultado de un proceso
donde se han considerado las metas de
productividad fijadas por cada unidad, lo
que asegura que el desemperfio se alinee

con la eficacia y eficiencia de las areas ad- 4 Afio 2022. Afo 2023.
ministrativas y su demanda. Por tanto, dclre’aCiég ng écg;ng
la evaluacién del desempefio es crucial, . henoz 62 prevenciones
ya que permite medir si estas metas son . Psicoldgica. %"em}i?gg

tangibles y alcanzables.
Personal sustantivo de la Vicefiscalia
Cientifica.

‘ 3 Afo 2024
POLITICAS —#1 oS
INSTITUCIONALES o ! 490 aplicaciones
PARA ME ORAR psicometricas
EL SERVICIO DE CARRERA |

Practica de Tiro Fuente: Servicio Profesional de Carrera.

Se aplicaron 490 procesos psicométricos a fin evaluar las capacidades y caracteristicas psicolégicas de los aspirantes a los cargos
de Ministerio Publico, Perito y policia de investigacion. Este tipo de examen ayuda a determinar si las aptitudes y la personalidad
de los interesados se ajusta a los requisitos del puesto, ya que precisa la seleccién de personal, reduce la rotacién y asegura que el
seleccionado tenga el perfil adecuado para la funcion que ejercera.
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DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

a Direccidon General de
Administracién, como
organo de apoyo es-
tratégico para el desa-
rrollo de funciones de
la Institucion, y velando
siempre por generar con-
fianza en la ciudadania,
ha desarrollado diversas actividades que
permiten la debida organizaciéon y manejo
de los recursos financieros, econdmicos,
materiales y de capital humano que se ne-
cesitan en esta Fiscalia, distribuyéndolos de
manera adecuada, siempre bajo los princi-
pios de calidad profesional y aplicacién de la
ciencia y la tecnologia, orientado a otorgar
ala ciudadania un servicio de excelencia, asi
como un trato humanizado, bajo los valores
de legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, rendicién de cuentas, eficiencia,
eficacia y transparencia.

Como parte de la consolidacion del siste-
ma de Administracién de esta Fiscalia, y
en pro de un debido manejo de los recur-
sos con que se cuenta, a lo largo de este
afio, se han desarrollado las siguientes
actividades.

B Se emitié el Manual de Remunera-
ciones de los Servidores Publicos de
la Fiscalia General del Estado, para
el Ejercicio Fiscal 2024; mismo que
tiene por objeto establecer las dis-
posiciones generales para regular el
otorgamiento de las retribuciones de
los servidores y sus diversas presta-
ciones correspondientes al ejercicio
fiscal 2024.

\ 1
Director General de Administracién

Bl Derivado de la iniciativa de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2024 presen-
tada ante el Congreso del Estado, y mediante el Decreto 0899, se autorizé para la
Fiscalia General del Estado la cantidad de 1 mil 327 millones 811 mil 473 pesos, con
los que se contempla reforzar la estructura de personal, el pago de servicios de los
gastos de funcionamiento, e insumos necesarios para la operacidn; todo ello enca-
minado a cumplir las metas y objetivos planteados en materia de Procuracion de
Justicia para el Ejercicio 2024.

B Se logrd que el Congreso del Estado autorizara una ampliacién presupuestal por 13
millones 626 mil 987 pesos para la creacién y operacién de la Fiscalia Especializada
en la Investigacion de Delitos de Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes.

Es importante sefialar que esta Direccién ha intervenido en el desarrollo de diferentes
Convenios celebrados que derivan de recursos federales, de los cuales se destacan: los
siguientes.
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B Convenio de Coordinaciéon y Adhe-

sion firmado con la Comision Nacio-
nal para prevenir y erradicar la vio-
lencia contra las mujeres CONAVIM,
mediante el cual se aprob¢ el proyecto
AVGM/SLP/AC04/FGE/093, en donde
se autorizé la cantidad de 2 millones
de pesos, lo cual dio como resultado la
contratacién de personal con perfiles
profesionales en el area de Psicologia
y Derecho, todo ello con la finalidad
de realizar acciones y medidas des-
tinadas a fortalecer la investigacion
que proporcione elementos para san-
cionar con perspectiva de género y de
interseccionalidad, delitos y crimenes
relacionados con la violencia de Gé-
nero contra las mujeres y niflas para
contribuir al acceso a la justicia pronta
y expedita. Asimismo, la ejecucion de
este proyecto busca atender la nece-
sidad de realizar acciones afirmativas
orientadas a garantizar el Derecho de
acceso a la justicia de las victimas de
los delitos a razén de Género como son
los delitos sexuales en contra de las ni-
fias y mujeres en sus diversas modali-
dades; esto en marco de la vigencia de
la Alerta de Violencia de Género decre-
tada en la entidad, buscando siempre
el mayor beneficio a la sociedad.

PRESUPUESTO FASP 2024
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ORGANO DE DIRECCION ( 59

B Convenio de colaboracion administrativo para el ejercicio 2024 del Fondo de

Aportaciones para la Seguridad Publica.

Como parte de la colaboracién interinstitucional del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo y esta
Fiscalia, se firmé el Convenio de Colaboracién Administrativa de Recursos fede-
rales procedentes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica 2024, en
donde se obtuvo una asignacién de 30 millones de pesos, que generaron inversién
en infraestructura tecnoldgica e insumos, recurso humano y capacitacién.

El recurso en mencién es destinado a las areas Estratégicas y Tactico Operativas de
esta Fiscalia, con el objetivo de formalizar los siguientes proyectos.

Cursos de Formacién Continua.

Suministro de materiales de laboratorio, productos quimicos, mantenimientos a equipo
instrumental médico y de laboratorio.

Adaquisicién de herramientas tecnolégicas.

Fortalecimiento del recurso humano para la operacién.

Licencia Oficial Colectiva No. 195

Una parte medular de la Fiscalia General del Estado es la fuerza tactica operativa,
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misma que esta en constante profesiona-
lizaciodn, lo que conlleva a la actualizaciéon
del personal operativo autorizado e in-
corporado en la Licencia Oficial Colectiva
namero 195, para la portacién de arma
de fuego, en donde la funcidn principal es
mantener la renovacién y actualizacién
de los expedientes de los elementos ope-
rativos a través de diversas pruebas de la
Licencia Colectiva de Armamento, mis-
mas que permiten obtener un diagnds-
tico integral de la persona evaluada, que
puedan afectar el desempefio o cumpli-
miento de los objetivos institucionales.

Para el ejercicio de sus funciones, la Di-
reccién General de Administracién cuen-
ta con las siguientes areas, de las cuales
se detalla el informe correspondiente.

Durante el presente ejercicio, la Fiscalia Ge-
neral del Estado ha enfocado sus esfuerzos
en la administracion eficiente y responsa-
ble de los recursos asignados. Con el obje-
tivo de fortalecer la procuracién de justicia
y mejorar la atencién a la ciudadania, se
implementaron estrategias orientadas a la
optimizacién de los procesos operativos y
el fortalecimiento institucional, con espe-
cial énfasis en la transparencia y la rendi-
ciéon de cuentas, lo cual se ve reflejado en
las siguientes acciones.

Ahorros y economias

Disminuciéon del 46% en los conceptos de
materiales de limpieza, impresos, eléctri-
cos y electrénicos.

Bajo el firme propdsito de eficientizar los
recursos con los que cuenta esta Fiscalia,
se llevaron a cabo camparias internas de

Actualizacién de la Licencia Oficial Colectiva No. 195

Personal de la Direccién de Planeacién y Finanzas
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Disminucidn del 46% en los conceptos de materiales de limpieza,
impresos, eléctricos y electrénicos.
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Ahorro del 5% en servicios basicos como agua y servicio
de energia eléctrica.

2023 2024

Se invirtid ocho veces mas con respecto al periodo anterior en acceso a
internet en las oficinas en el interior del Estado, para mejorar el servicio a la
ciudadania

1
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sensibilizacién mediante circulares di-
rigidas al personal sobre el uso eficiente
de los recursos, haciendo énfasis en la
importancia de apagar equipos y luces
cuando no se utilizan, asi como en temas
de ahorro de materiales. Estas acciones
promovieron una cultura de ahorro en-
tre el personal, contribuyendo de manera
significativa a la reduccién del consumo
energético y los costos asociados, lo que
permitié un ahorro de 1 un milléon 081 mil
623 pesos, lo que resulta en una reduc-
cion del 46% en gastos de materiales de
limpieza, impresos, eléctricos y electréni-
cos. Asimismo, cabe destacar que se lo-
gro6 una reduccion del 5% en el gasto total
de energia eléctrica y servicios basicos,
generando un ahorro global de 362 mil
513 pesos.

Como parte del compromiso de la Fisca-
lia con la eficiencia en el uso de recursos
publicos y la sostenibilidad ambiental, se
llevaron a cabo acciones para reducir el
consumo de servicios basicos, en parti-
cular, el gasto en energia eléctrica. Estas
medidas no sélo contribuyeron a dismi-
nuir costos operativos, sino también a
fomentar una cultura de ahorro y respon-
sabilidad ambiental dentro de la institu-
cién, contando con la participaciéon activa
del personal de la misma.

Se llevaron a cabo inversiones estratégi-
cas con el proposito de mejorar la calidad
de sus servicios y fortalecer su infraes-
tructura. Estas inversiones han sido di-
senadas para optimizar la operatividad
de la institucion, modernizar sus insta-
laciones y equipamiento, asi como para
ofrecer mejores condiciones laborales al
personal y un servicio mas eficiente y ac-
cesible a la ciudadania.

Es por lo anterior que con el objetivo de
mejorar la conectividad y garantizar el
acceso a la justicia, esta Fiscalia, por
medio de la Direccién de Planeacién y
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Finanzas, ha realizado una inversion
significativa para ampliar y fortalecer
la infraestructura de internet en las zo-
nas mas alejadas del Estado. Ello con el
firme propésito y compromiso de equi-
par las oficinas regionales y centros de
atencién con acceso a internet de alta
velocidad, lo que permitird una mejora
sustancial en la prestacion de servicios
de procuracién de justicia, en beneficio
de la sociedad potosina tanto en la capi-
tal como en el interior del Estado.

La inversién realizada en conectividad
no sélo facilita la digitalizaciéon y el
acceso a sistemas judiciales en linea,
también mejora la comunicacién entre
las distintas sedes de la Fiscalia, pro-
moviendo una mayor eficiencia en los
procesos judiciales y en la atencién a la
ciudadania. Con esta accién, se busca
reducir las barreras geograficas que di-
ficultan el acceso a los servicios de jus-
ticia, especialmente en comunidades ru-
rales, donde la falta de infraestructura
tecnolégica ha sido un reto historico.

Con el propésito de garantizar la integri-
dad, seguridad y confidencialidad de la in-
formacién manejada por la Fiscalia, se ha
llevado a cabo la adquisicién de licencias
para la administracion y seguridad de re-
des. Esta inversién es fundamental para
fortalecer la infraestructura tecnolégica
de la instituciéon y proteger los datos sen-
sibles que se gestionan en el ejercicio de
nuestras funciones.

Las licencias adquiridas permiten im-
plementar soluciones avanzadas de ci-
berseguridad que aseguran la protec-
cién de lared contra amenazas externas
e internas, asi como la gestién eficaz
de los accesos a los sistemas informa-
ticos. A través de estas herramientas,
se establecen protocolos de seguridad
s6lidos que minimizan el riesgo de bre-
chas de informacién, garantizando asi
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Inversiones en mejoras de la calidad de los servicios y fortalecimiento de la infraestructura

Se adquirié licencias para administracion y seguridad de redes con en el
objeto de mantener la seguridad y confidencialidad de la Informacion de
la ciudadania
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un entorno seguro para la operacién diaria de la Fiscalia, en aras de una mayor
proteccién y beneficio de la ciudadania.

La inversién en licencias de administracién y seguridad de redes no solo refuerza la
infraestructura tecnolégica de la fiscalia, sino que también fortalece la confianza de la
ciudadania en la proteccién de su informacién y en el compromiso de la institucién con
la transparencia y la seguridad en la gestion de datos.
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Se adquirié equipo de cdmputo, escaneres,
mobiliario de oficina, vehiculos de traslado, planta
de energia, sistemas de control de acceso, dando
una inversion de 10 millones 919 mil 622 pesos.

W Vehiculos ¥ equipo terrestre [l Equipo Tecndlogico B Mobiliarios y equipos de administracién

RESULTADOS DE AUDITORIAS

Con el fin de garantizar una administracion clara y eficiente del presupuesto, se imple-
mentaron mecanismos de transparencia que permitieron la supervisién de los recur-
sos. Como parte de estos compromisos, se encuentra la rendicién de cuentas. Durante
este periodo enfrentamos 7 auditorias, y se dio una adecuada y oportuna contestacion
alas observaciones realizadas, siempre bajo los principios y valores que rigen el trabajo
diario de esta Fiscalia.

Estos requerimientos de Instituciones Fiscalizadoras fueron realizados por parte de:

m  Auditoria Superior de la Federacién.
m Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado de San Luis Potosi.
m  Sistema de Evaluaciones para la Armonizacién Contable.

Este andlisis presenta una visién integral de los logros y desafios que ha enfrentado
la institucién, por lo que se ha mantenido un enfoque claro y oportuno en la optimiza-
cidn de nuestros recursos y en la adaptacién de un presupuesto austero, donde se han
tomado decisiones estratégicas de gestién de costos, que han contribuido a mejorar la
eficiencia operativa.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Nuevos Ingresos

Con la finalidad de brindar a a todas las areas del servicio de personal altamente capacita-
do, es que se mantiene coordinacién continua con las mismas, a fin de realizar la evaluacién
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y selecciéon del recurso humano requerido,
con las mayores capacidades y preparacién
adecuada, para cubrir las necesidades de-
tectadas a partir de un minucioso analisis
que las mismas areas realizan para el cum-
plimiento de sus obligaciones.

Pasimetros.

Atendiendo a la naturaleza de las funciones
de procuracion de justicia resulté imperati-
vo establecer medidas de seguridad institu-
cional de acceso a los inmuebles que ocupa
la Fiscalia General y garantizar la integri-
dad fisica de los servidores publicos y de los
usuarios externos que acuden a realizar tra-
mites inherentes a la funcién sustantiva, o
bien aquellos de naturaleza administrativa,
frente a cualquier acto que ponga en riesgo
su seguridad, orden y funcionamiento. Es
por ello que se emiti6 el Acuerdo General
002/2024 de la Fiscalia General del Estado,
mediante el cual se emiten los Lineamientos
de Ingreso y Salida del Personal, Usuarios y
Visitantes a los Inmuebles que ocupa la Fis-
calia General del Estado, como medidas de
control interno y seguridad institucional,
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en donde se establecieron los lineamientos
y politicas en materia de acceso, seguridad
y vigilancia institucional, mediante la ins-
talacién y funcionamiento de los disposi-
tivos denominados “pasimetros”, bajo un
lector de datos biométricos para el acceso
a los inmuebles que ocupa la Fiscalia Gene-
ral del Estado, asi como la instalacién de
arcos detectores de metales, con el objeto
de contar con la debida proteccién y vigilan-
cia, que permita salvaguardar la integridad
de todas las personas que ingresan a los
inmuebles que ocupa la Fiscalia General del
Estado, lo cual de manera paralela colaboré
en dar mayor certeza en el comportamiento
y disciplina de los colaboradores respecto a
la asistencia, permanencia y retiro del cen-
tro de trabajo, lo que permite un factor de
medida de la productividad y desempefio.

CAPACITACIONES
O CURSOS EN TRATO
DE PERSONAL

B Con la finalidad de garantizar la acce-
sibilidad al centro laboral de los traba-
jadores con discapacidad de la Fiscalia
General del Estado, se iniciaron los
trabajos para la implementacion de
la Norma Oficial Mexicana NOM-034-
STPS-2016, referente a las condiciones
de seguridad para el acceso y desarro-
llo de actividades de trabajadores con
discapacidad en los centros de trabajo.
Para ello, el personal administrativo de
la Fiscalia recibi6 capacitacion de la Se-
cretaria del Trabajo y Previsién Social,
en coordinacion con el Centro de Reha-
bilitacién y Educacién Especial (CREE),

. STPS

b STt e” SECRETARIA DE TRABAJO
e Y PREVISION SOCIAL
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Reuniones del personal de la Direccién de Servicios Generales

respecto a la instrumentacién de acciones preventivas y correctivas que permitan
generar las condiciones necesarias a fin de garantizar el acceso a los centros de trabajo
de los colaboradores con discapacidad. Asimismo, la aplicacion de esta Norma Oficial
contempla contar con un plan de atencién a emergencias, con procedimientos de aler-
ta, instrucciones para actuar en caso de contingencia, ubicacién de rutas de evacua-
cién, salidas y escaleras de emergencia, zonas de menor riesgo y puntos de reunion,
entre otros, en los que se considere a los trabajadores con capacidades diferentes. Con
el cumplimiento de dicha Norma, se favorece la seguridad y salud laboral al interior de
la Fiscalia General del Estado.

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES.

Parque vehicular

Con la finalidad de eficientizar la capacidad operativa y cumplimiento de los objetivos de
esta Institucion, es que se ha llevado a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular con el que se cuenta, lo cual tiene como finalidad asegurar el 6ptimo fun-
cionamiento y la prolongacion de la vida util de los vehiculos al constituir un recurso es-
tratégico que impacta directamente en la capacidad de respuesta de la Institucién, y cuyo
objetivo principal es minimizar el riesgo de fallos y accidentes, garantizando asi la seguri-
dad de los conductores y la eficiencia en las operaciones. Todo ello, ha dado como resultado
reducir costos a largo plazo, evitar reparaciones mayores, mejorar en la eficiencia del con-
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*Pase de Revista 2024 (Parque vehicular)
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sumo de combustible, y prevenir fallos, ga-
rantizando que cualquier inconveniente se
solucione rapidamente para minimizar in-
terrupciones en las operaciones propias de
la Institucién. En funcién a lo anterior, en
este periodo la Direcciéon de Servicios Gene-
rales cumplié con la gestion y seguimiento
de 345 servicios, tanto de mantenimiento
correctivo como preventivo.

Control patrimonial.

La gestion eficiente de los bienes muebles
en el sector publico es fundamental para
garantizar la transparencia, rendiciéon de
cuentas y optimizacién de recursos. En este
contexto, la actualizacidon constante de los
resguardos constituye una practica indis-
pensable que se requiere para dar cumpli-
miento de las disposiciones legales. Asimis-
mo, la actualizacion periddica de los bienes
permite mantener un registro fidedigno y
detallado de los mismos, facilitando su lo-
calizacion, seguimiento y control. Durante
este periodo se realizé la verificacién de 5
mil 660 bienes, los cuales se encuentran
ubicados en todas las zonas y sedes en los
cuales tiene presencia la Fiscalia, dando con
ello una adecuada y necesaria transparen-
cia en favor de todos los potosinos.

Pases de Revista

Las inspecciones periédicas son una
herramienta esencial para el control y
seguimiento del estado técnico de los
vehiculos. Al realizar dicha evaluacion,
se detecta el estado general de cada uni-
dad y permite identificar posibles da-
flos, mismos que puedan comprometer
la seguridad del conductor y de terceros.
Asimismo, los Pases de Revista son una
herramienta de control que verifica el
cumplimiento de los conductores con las
disposiciones del Reglamento de Transi-
to, incluyendo la posesién de una licencia
de conducir vigente y la ausencia de in-
fracciones vehiculares.
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DIRECCION DE
ADQUISICIONES
ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS

El objetivo principal de la Direccion de Ad-
quisiciones, Arrendamientos y Servicios
es efectuar la contratacion de los bienes
y servicios que requiera la Fiscalia Gene-
ral del Estado, siguiendo los criterios de
honradez, legalidad, transparencia, im-
parcialidad, eficacia, eficiencia, de mane-
ra que prevalezca el interés de la institu-
cidén, en términos de economia, calidad y
oportunidad.

Padron de proveedores

Durante el periodo que se informa, se ha
realizado la inscripciéon de 16 nuevos pro-
veedores en el Padron de la Fiscalia Ge-
neral del Estado de San Luis Potosi, para
contar con un total de 123 proveedores
vigentes en los diferentes rubros necesa-
rios para el funcionamiento de las areas
de esta Fiscalia, siguiendo siempre los
principios de transparencia y seguridad
que se precisan.

Namero de adquisiciones.
Durante el periodo que se informa se han

realizado 451 adquisiciones, entre licita-
ciones publicas, invitacién restringida a
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Personal adscrito a la Direccién De Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios.

cuando menos tres proveedores, Adjudicaciones Directas entre las que se encuentran
diversas 6rdenes de compra y érdenes de servicios, mismos que corresponden a la ad-
quisicién de diferentes materiales, productos o insumos necesarios para el buen fun-
cionamiento de las areas de esta Fiscalia.

Comité de Adquisiciones

El Comité de Adquisiciones es el organismo encargado de regular y supervisar los
procesos de adquisicidon de bienes y servicios necesarios para el desempefio de las
atribuciones de la Fiscalia General del Estado. Su funcién principal es garantizar la
transparencia, eficiencia y legalidad en cada etapa de contratacion, asegurando que se
cumplan los principios de equidad, competencia y mejores practicas, con el objetivo de
optimizar los recursos y asegurar que las adquisiciones respondan a las necesidades de
la institucién, siempre en beneficio de la sociedad. Ademas, fomenta la participacién
de proveedores locales y nacionales bajo un marco de competencia justa.

Por decisiéon unanime de los miembros del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, se acordé que se celebraran sesiones ordinarias mensuales, 10 ordinarias
y 2 extraordinarias, dando con ello una muestra clara de la transparencia y seguridad
que se requiere.

Adquisiciones relevantes

Dada la importancia de contar con las certificaciones necesarias para operar en la Vi-
cefiscalia Cientifica, y a fin de dar certeza de cada dictamen que se emite, se realizaron
diversos acondicionamientos en esa area con la finalidad de obtener las certificaciones
emitidas por ANAB (ANSI NATIONAL ACCREDITATION BOARD).
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Parque vehicular adquirido.

Sesién Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

A efecto de contar con accesibilidad para
las personas usuarias y personal que labore
en la Fiscalia General del Estado que cuen-
tan con movilidad reducida, permitiendo
un movimiento cémodo, eficiente y accesi-
ble entre las diferentes plantas del edificio,
y en aras de velar en todo momento por la
proteccién a sus derechos fundamentales,
se realiz6 la adquisicién de un elevador con
sistema de elevacién hidraulico, con capa-
cidad para hasta 8 personas.

Contar con una flotilla vehicular 6ptima,
refleja un sélido compromiso institucio-
nal con la seguridad y la justicia. Ade-
mas, permite una respuesta rapida ante
situaciones de emergencia, lo que a su
vez refuerza la confianza de la ciudada-
nia. Es por ello que, durante el periodo
reportado, el parque vehicular se incre-
mentd en 10 diez unidades, derivado de la
adquisicién de 2 camionetas destinadas
al traslado de detenidos; 2 dos vehiculos
tipo sedan adquiridos por medio del re-
curso federal CONAVIM 2023 asignados
a la Fiscalia Especializada en la Atencion
de la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales;
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Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario.

3 tres vehiculos tipo sedan destinados al
uso de la Vicefiscalia Cientifica, los cua-
les se adquirieron a través del recurso
otorgado por el Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica 2023; 3 vehicu-
los tipo sedan adquiridos para la Fiscalia
Especializada en la Investigacién de De-
litos de Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, lo
cual refleja el compromiso de esta Insti-
tucion con la ciudadania y el acercamien-
to con la misma.

COORDINACION
DE ARCHIVO

En busqueda de contribuir con la institu-
cion en la mejora de la gestién y la admi-
nistracién documental, la Coordinacién de
Archivos realiza labores que se traducen en
una mejor organizacion, conservacion, lo-
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calizacién y disponibilidad de los documentos sustantivos que permitan al personal con-
tar con las herramientas documentales necesarias para el ejercicio de su funcién. Esta
area tiene a cargo la elaboracion de programas de capacitacion, brinda asesorias técnicas,
coordina con las diferentes areas la operacion de los archivos de tramite y concentracion,
y realiza mejoras en las practicas en materia de archivos. Asimismo, con apoyo del Grupo
Interdisciplinario de Archivos, se coordinan los procesos de valoracion y disposicion del
fondo documental de la Fiscalia General del Estado, entre otras funciones.

Grupo Interdisciplinario de Archivos

Como un equipo integrado por Titulares de diversas areas de esta Institucidn, asi
como con la participacién de la Fiscal General del Estado, el Grupo Interdiscipli-
nario de Archivos coadyuva en el analisis de los procesos institucionales que dan
destino a la documentacién que integran las carpetas de investigacién y demas do-
cumentos recibidos y generados en la institucion, todo ello con apego a las atribu-
ciones normativas, contribuyendo ademas en el establecimiento de criterios que
auxilian a las diferentes areas en la mejora, y estableciendo los valores documen-
tales, vigencias, plazos de conservacion y disposiciéon documental.

Durante las reuniones del Grupo Interdisciplinario de Archivos desahogadas en este
periodo.

B Aprobacion del instrumento de control y consulta en materia de archivos, deno-
minado Cuadro General de Clasificacién Archivistica del Fondo Documental de la
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Capacitacién en materia de valoracién documental, uso de instrumentos de archivo, clasificacién y organizacién de archivos.

Fiscalia, el cual refleja la estructura de la institucidén de acuerdo a sus funciones y
atribuciones.

Bl Se aprobd la metodologia para el inicio de los trabajos de la integracién del instru-
mento de archivo Catalogo de Disposicion Documental, mismo que, una vez inte-
grado, reflejara las vigencias, los valores documentales, los plazos de conservaciéony
la disposicién de los documentos recibidos y generados al interior de la institucion.

B Mejora de los procesos de valoracion documental implementado para la generacién
de las vigencias, los valores documentales, plazos de conservacién y disposicién
documental que dara origen al Catalogo de Disposicién Documental.

Capacitacion.

Se impartieron 29 capacitaciones en materia de valoracién documental, uso de ins-
trumentos de archivo, clasificacién y organizacién de archivos, con lo que ha logrado
personalizar el enfoque de los temas, a fin de que las &reas puedan visualizar, especifi-
camente, la aplicabilidad tedrica sobre sus tipos documentales.

Clasificacion archivistica

En sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos, se llevé a cabo la aprobacion del
instrumento de control y consulta de archivos Cuadro General de Clasificacién Archivistica,
el cudl es el instrumento en materia de Archivos que determina el criterio de organizacion
documental al interior de esta institucion. Lo anterior, atendiendo a la estructura organica y
de conformidad con las atribuciones y funciones conferidas por la ley a esta Fiscalia.
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Inscripcion al Registro Nacional
de Archivos

Cabe destacar que durante este periodo,
la inscripcién del archivo de la Fiscalia
General del Estado al Registro Nacional
de Archivos, conllevé a la adquisicion de
un compromiso institucional con la me-
jora en materia de gestién y administra-
cion documental, en virtud del refrendo
anual de dicho Registro, a través del Ar-
chivo General de la Naciéon monitorea los
avances que como instituciéon se tienen
en la materia, lo que conlleva la instau-
racion de un Sistema Institucional de Ar-
chivo funcional, que se refleja tanto al in-
terior como al exterior de la institucidn,
logrando, ademas de la organizacidn, la
ubicacion efectiva del expediente y su se-
guimiento documental.
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ORGANO INTERNO
DE CONTROL

n el afo que se infor-
ma, el Organo Interno
de Control incrementdé
las acciones de fisca-
lizacién con el firme
objetivo de promover,
evaluar y fortalecer el
control interno de la
Fiscalia General del Estado, y lograr bue-
nas practicas en el uso de los recursos
humanos y materiales de la institucién,
obteniendo asi, los siguientes resultados.

Declaraciones Patrimoniales.

Con la finalidad de que los servidores publi-
cos de la institucién transparenten su si-
tuacion patrimonial, se verifico el registro
para la presentaciéon de las declaraciones
patrimoniales de los servidores publicos de
la Fiscalia General del Estado, logrando por
tercer aflo consecutivo que la totalidad de
los servidores publicos cumplieran.

Para llegar a este logro, es importante des-
tacar que, el Organo Interno de Control
brindé apoyo al personal para el llenado de
los formatos de la declaracién patrimonial;
y por parte de la Procuraduria para la Defen-
sa del Contribuyente (PRODECON), dentro
de su camparfia de apoyo, se oriento a cada
uno los servidores publicos que lo requirie-
ron para presentar su declaracion fiscal.

Sistema Estatal Anticorrupcion.
De la mano con la Fiscalia Especializada en

Hechos de Corrupcién y la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, se

———

Reunién de Trabajo para la Elaboracién del Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién

iniciaron los trabajos para la integracién del Programa de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcién (PI-PEA). Este consiste en un conjunto de acciones y estrategias
disefiadas con el objetivo de crear un entorno en el que se promueva la ética en el servicio
publico y se fomente la confianza en la Institucién. Por otro lado se mantienen actuali-
zados, al 100%, el Sistema de los Servidores Publicos que Intervienen en los Procesos de
Contratacién S2 y el Sistema de Informacién Estatal de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados S3, en busca de promover la prevencion, deteccion, investigacion y sancién de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Revisiones.

Desde el ano 2023 se implementaron revisiones presenciales a todas las areas de la Fis-
calia, con el objetivo de verificar que los servidores publicos ejerzan sus funciones de
manera correcta. En este afio se implementaron revisiones virtuales a través de medios
digitales, ampliando asi la capacidad y alcance al interior del Estado; asi mismo se estan
llevando a cabo revisiones en las guardias que implementa la institucién cada fin de se-
mana y dias festivos, con el propdsito de verificar que el servicio hacia la ciudadania no
se vea interrumpido.

De igual manera, se implementaron revisiones al desempeno de los servidores publicos de
la Institucién, que tienen como finalidad promover la eficiencia y eficacia en el actuar de
los mismos, realizando 35 revisiones al personal, lo que se vio reflejado en un incremento
de su productividad.
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Revista Vehicular 2024 en la Delegacién Segunda, Matehuala

REVISIONES EN AREAS DE LA FISCALIA
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Como suma de todo lo anterior se han
realizado un total de 140 revisiones, lo
cual representa un incremento del 70%
respecto al aflo anterior, de las cuales
se han emitido 29 observaciones en las
areas visitadas, promoviendo la mejora
del recurso humano.

Procesos de entrega-recepcion.

La entrega-recepcion de los recursos publi-
cos es un procedimiento clave en la trans-
ferencia de responsabilidades, activos y do-
cumentacion entre las partes involucradas;
este acto conlleva la entrega de todos y cada
uno los recursos financieros, humanos, ma-
teriales y patrimoniales que le hayan sido
asignados para el ejercicio de sus atribucio-
nes y cumplimiento de sus funciones. Du-
rante el periodo que se informa se verifica-
ron 134 procesos de entrega-recepcion, con
la debida intervencién del Organo Interno
de Control, 10% mas que el ano anterior. Es-
tos procesos obedecen a diversos factores;
el mas importante de ellos se basa en la re-
ingenieria del recurso humano para que en
una Instituciéon como la Fiscalia General del
Estado, que cuenta con presencia en las cua-
tro regiones de San Luis Potosi, tenga una
atencion 6ptima para los usuarios, generan-
do cambios de adscripciones en funcién a las
necesidades del servicio y de las areas.

Inspecciones.

Dentro del sistema penal acusatorio se
tiene la participacién de la Fiscalia Gene-
ral del Estado, a través de los ministerios
publicos, en las audiencias que se llevan
a cabo en el Centro Integral de Justicia
de San Luis Potosi, para garantizar la
eficiencia. En este afio, el Organo Inter-
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no de Control realizé la verificaciéon del
desempeno de los Ministerios Publicos
en las diferentes audiencias que desaho-
gan, fiscalizando diversos indicadores en
124 audiencias, lo que representa un 24%
mas que el afio anterior. Gracias a estas
acciones se ha logrado el incremento de
efectividad en las actuaciones de los Mi-
nisterios Publicos, evitando dilaciones
procesales.

Revista Vehicular 2024.

Realizar una revista de parque vehicular
de manera regular ayuda a mantener la
eficiencia operativa, prolongar la vida util
de los vehiculos y garantizar la seguridad
y el cumplimiento normativo, por tal mo-
tivo en el afio que se informa, en conjunto
con la Direcciéon General de Administra-
cion, se llevé a cabo dicha revista, verifi-
cando que se presente el parque vehicular
activo en todo el Estado.

Comité de adquisiciones.

Con el objetivo de garantizar que las
compras se realicen de manera eficien-
te, transparente y en cumplimiento a las
normas que las regulan, el Organo Inter-
no de Control tuvo la intervencién corres-
pondiente en la fiscalizacién de 28 proce-
sos de contratacion, en los que se revisé
el cumplimiento de la normatividad apli-
cable para cada caso, evitando con ello
hechos de corrupcién.

Operativo FENAPO.

Durante la ediciéon 2024 de la Feria Na-
cional Potosina, se realizaron diversas ac-
ciones de coordinacién y supervision del
personal que participé en dicho evento, en
relacion con los servicios que se prestan a
la ciudadania con inmediatez, eficiencia y
eficacia. Es por ello que se implement? el
operativo en coordinacién con la Vicefisca-
lia y la Direccién General de Métodos de In-
vestigacion con resultados satisfactorios.

INFORME ANUAL?Z

NUMERO DE PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION

ANO 2023 128
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a disciplina de los servi-

dores publicos es ejerci- & FISCALIA GENERAL
da a través de la Visita- |-, T, DEL ESTA
duria General, a quien < \icarkadl” " o

compete vigilar la lega-

lidad de sus actividades

y conductas; funcién

que realiza por medio de
diversas actividades oficiosas y a instancia
de cualquier interesado, acorde con los me-
canismos establecidos esencialmente en la
Ley Organica y el Reglamento Interno de la
Fiscalia General del Estado.

Con ello se fortalece su compromiso de
alcanzar el cumplimiento de supervisién,
monitoreo e inspecciéon del personal que  Personal sustantivo de la Visitaduria General
labora en esta institucién a fin de prevenir,
detectar y corregir actos contrarios a los
principios rectores del servicio publico.

De conformidad con la Ley Organica y el
Reglamento Interno de la Fiscalia General
del Estado asi como el acuerdo que esta-
blece los lineamientos de operatividad de
la Visitaduria General, los Visitadores que
la integran tienen libre acceso a las Carpe-
tas de Investigacion que se encuentran bajo
la responsabilidad de los Agentes Fiscales,
asi como a sus instalaciones, la documen-
tacion, el equipo y los elementos que ahi se
encuentren, mediante la practica de visitas.  Visita de supervisién en la Agencia del Ministerio Publico.

’
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Estas Visitas representan una de las prin-
cipales actividades de vigilancia oficiosa
de las funciones de los Agentes fiscales,
en ellas se supervisa la calidad técnico-ju-
ridica en la integracion de carpetas de
investigacién y permite formular instruc-
ciones y recomendaciones que subsanen
las deficiencias detectadas durante las
visitas practicadas para verificar su cum-
plimiento ademas de formular informes y
opiniones de mejora, a la Fiscal General,
respecto del resultado de las Visitas.

Lo anterior permitié aumentar este afio
la revisién de Carpetas de Investigacion,
pasando de 433 a 487 Carpetas de Inves-
tigacion, lo cual permitié cumplir con el
objetivo de supervisar el desemperfio de
los Agentes Fiscales de manera aleatoria.

La ejecucién de las visitas derivo en reco-
mendaciones técnico-juridicas dirigidas a
los servidores publicos, con la finalidad de
guiar su actuacion institucional, mejorar
la atencién al usuario y subsanar las defi-
ciencias detectadas durante la misma. Ello
permitié diversos campos de accién para
la implementacién de las gestiones condu-
centes para la mejora continua de la Ins-
titucién, mediante informes y opiniones
expresadas a la Fiscal General.

Estas acciones fueron realizadas me-
diante la interaccién simultidnea con
las unidades revisadas, ello a fin de que
se cumplan estrictamente los princi-

CARPETAS DE INVESTIGACION REVISADAS

487
433

§ 8 8 8 B

]

o

roar 20E o4

Fuente: Visitaduria General.

Visitas de supervision Agentes Fiscales
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Revisién de carpetas de investigacién
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pios que rigen a la funcién ministerial
de respeto a los Derechos Humanos,
la objetividad, la legalidad, el profesio-
nalismo, la honradez, la eficiencia y la
lealtad; teniendo siempre en mente que
la finalidad en el cumplimiento de los
principios enunciados es la de propor-
cionar una pronta, plena, oportuna y
adecuada procuracién de justicia, acor-
de a lo que establece la ley organica de
esta institucion.

Una de las atribuciones que le competen a
esta la Visitaduria General es la de recibir e
integrar las quejas o denuncias de la pobla-
cién, derivadas de conductas irregulares
del personal adscrito a esta Institucion,
que pudieran constituir causa de respon-
sabilidad administrativa y/o penal.

El compromiso social obedece a poner
en conocimiento a la ciudadania cuadles
son las funciones de la Visitaduria, con
el firme propdsito de vigilar el correc-
to actuar de los servidores publicos de
esta Instruccién.

Los Agentes del Ministerio Publico de las
mesas Especializadas en Delitos cometi-
dos por Servidores Publicos, ademas de
cumplir con el objetivo de esclarecer los
hechos puestos en conocimiento y procu-
rar que se sancione al culpable, han hecho
especial énfasis en lograr reparar a la vic-
tima los dafios causados por el delito.




76 Maria Manuela Garcia Cazares
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

INFORME ANUAL?Z

Visita de supervisién Unidad Tramite Com(n

En el periodo que se informa, en casos que
involucraron a servidores publicos munici-
palesy estatales en delitos patrimoniales co-
metidos sin violencia, como peculado, y deli-
tos cometidos por servidores publicos en la
Procuracién e imparticion de Justicia, se lo-
gré recuperar la cantidad de $10,833,587.00
(diez millones ochocientos treinta y tres mil
quinientos ochenta y siete pesos 00/100
M.N.) por concepto de reparacion del dano,
lo que representa un aumento del 500%.

REPARACION DEL DANG
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Infografia sobre las unidades especializadas en la investigacion de delitos cometidos por servidores publicos.
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COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA
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s el érgano encargado
de supervisar y garan-
tizar la integridad, el
comportamiento ético
y el buen desempefio de
los Agentes de la Policia
de Investigacién, ase-
gurar que sus actuacio-
nes se ajusten a los principios legales es-
tablecidos en la normatividad vigente, asi
como atender y resolver las quejas que se
presenten, derivadas de su actuacién.

Sesiones de la Comision
de Honor y Justicia

Derivado de que, en este afio, el H. Congreso
del Estado tuvo a bien designar como Fiscal
General del Estado a la Maestra Maria Ma-
nuela Garcia Cazares, asumio la Presidencia
de la Comisién de Honor y Justicia, marcan-

Sesién de la Comisién de Honor y Justicia

do de inmediato una ruta de trabajo para garantizar que la Comisién cumpla con los indicado-
res de gestién de manera eficaz y oportuna, por lo que se han realizado las sesiones ordinarias
y extraordinarias en las que se desahogaron temas relacionados con el régimen disciplinario,
profesionalizacién y carrera policial; asi como la seleccién del personal que recibié condeco-
raciones en reconocimiento a su desempefo y permanencia como policias de investigacion.

Vistas administrativas y correctivos discinlinarios.

Derivado de la supervisién constante de
los elementos de la Policia de Investiga-
cién y el seguimiento a los procedimien-
tos administrativos iniciados derivados
de las vistas administrativas presenta-
das ante el area de Asuntos Internos, se
han logrado inhibir las conductas indebi-
das del personal. Como muestra de ello se
disminuyeron en un 23% las quejas pre-
sentadas en contra de los elementos de
la Policia de Investigacidn, las cuales se
encuentran en proceso de investigacion.

2023 2024

Vistas Administrativas Iniciadas en contra de Elementos
de la Direccién General de Métodos de Investigacion
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Una de las atribuciones de la Comisién es
mantener una constante vigilancia respecto
de las conductas disciplinarias de los elemen-
tos de investigacion, por lo que en el presen-
te periodo se han aplicado, a los Policias de
Investigacion, correctivos disciplinarios por
contravenir las disposiciones reglamentarias.

Incentivos para los elementos
de la Direccion General de
Métodos de Investigacion.

El reconocimiento a los elementos de la
Direccién General de Métodos de Investi-
gacidén es un aspecto importante para mo-
tivar su valor y desempefio. Por tal motivo,
en el periodo que se informa, la Comisién
de Honor y Justicia hizo entrega de 13 con-
decoraciones a los elementos de investiga-
cién, tomando en cuenta la perseverancia,
mérito policial y valor policial; mismas que
fueron entregadas en el marco de la cele-
bracién del Dia del Policia. Con tal evento
no solamente se reconocen los logros in-
dividuales y colectivos, sino que también
se fortalece la cultura organizacional, se
incrementa la motivacién y se refuerza el
compromiso de servir a la ciudadania.

1Y
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INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS PENALES
Y FORENSES

stainstitucion de pro-
curacién de justicia
cuenta con un Ins-
tituto Universitario
de Ciencias Penales
y Forenses, el cual
capacita al personal
sustantivo y adminis-
trativo de la Institucion, con base en un
programa anual de capacitacion y a los
programas académicos autorizados por
la Secretaria de Educaciéon del Gobier-
no del Estado, con el objetivo de que los
servidores publicos obtengan un pos-
grado en beneficio de una mejor calidad
y eficiencia en la atencién de las inves-
tigaciones.

Cursos y talleres

Se han impartido en el ultimo ano di-
ferentes cursos, talleres y conferencias
sobre diversas tematicas de interés ins-
titucional relacionados con la procura-
cién de justicia, tomando en considera-
cién las necesidades de capacitacion del
personal sustantivo, sin perder de vista
las necesidades del personal administra-
tivo al cual también se le brinda capaci-
tacion de contenido util con la finalidad
de sensibilizar el trato digno con enfo-
que especial y diferenciado al momento
de atender a los usuarios.

Curso Protocolo de Intervencién en casos de Acoso y Hostigamiento Sexual impartido por el Instituto de las
Mujeres del Estado

‘.r m
_////“' il

Curso Estudio Practico sobre Informe Policial Homologado
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Los temas sobre los que versa el progra-
ma de capacitacién anual, es de conteni-
do dinamico y busca estar a la vanguar-
dia en contenidos de derecho nacional e
internacional, respetando los Derechos
Humanos, la Igualdad de Género y fomen-
tando la toma de conciencia en la aten-
cion a personas con discapacidad y gru-
pos vulnerables.

Es importante resaltar que el Instituto ha
priorizado la perspectiva de Derechos Hu-
manos en las capacitaciones que recibe el
personal de la Fiscalia, siendo que en el
periodo que se informa se han realizado
12 cursos con dicho enfoque.

Colaboraciones
interinstitucionales

Se lograron diversas colaboraciones en
materia de Derechos Humanos en la pro-
curacién de justicia, Igualdad de Género,
desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, Derechos Humanos de per-
sonas de Pueblos y Comunidades Indige-
nas, asi como la sensibilizacién y trato
digno a personas con discapacidad, cola-
borando con esta Fiscalia instituciones y
dependencias de los tres 6rdenes de gobierno, asi como con organismos estatales y
nacionales encargados de velar que las instituciones brinden respeto a los Derechos
Humanos, garantizando un recurso efectivo a las victimas, como lo son las Comisio-
nes Nacional y Estatal de los Derechos Humanos, el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia y el Instituto de las Mujeres del Estado.

Conferencias impartidas

Personal de esta Fiscalia participo en el conversatorio: Representacion juridica; limites
y alcances en los procedimientos de adolescentes en conflicto con la ley penal, lo an-
terior dentro del marco de la Décimo Segunda Conferencia Nacional de Procuradoras
y Procuradores de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, la cual fue realizada en
nuestro Estado bajo la coordinacion del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de
la Familia.

INFORME ANUAL?Z

l IMES

TEREY L A I._A
o fan Lot b




FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

B Ci
e v : & .DEONFERENC‘I’A'_NACIOP!'ADE
- ; i OF NiNiaS, 105 Y ADOLESCENTES
» / AN LUIS POTOS|
| Del 13 al 15 de ma 24

rzo del

Décima Segunda Conferencia Nacional

Conferencia “Violencia Familiar y Cultura de la Denuncia”
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Conferencia Cultura de la Denuncia en Entornos Escolares
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Otras actividades relevantes del Instituto
fue la imparticién de diversas conferencias
y talleres sobre Violencia Familiar y Cultu-
ra de la Denuncia, identificacién temprana
y atencién oportuna integral de la violencia
sexual contra Nifias, Nifios y adolescentes,
dirigidas a maestros y alumnos de la Secre-
taria de Educacién del Gobierno del Estado.

Lo anterior en coordinacién con el Con-
sejo Estatal de Poblacién, como parte
de las acciones del Grupo Estatal para la
Prevencién del Embarazo Adolescente del
cual esta Fiscalia General forma parte.

La Fiscalia General del Estado impartio
la conferencia: Cultura de la Denuncia en
Entornos Escolares, en las instalaciones
de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado, dentro del evento Se-
guridad en mi Escuela, dirigido a docen-
tes y directivos de diversas instituciones
educativas de nivel basico.

Acciones y compromisos estable-
cidos en las Mesas para la Cons-
truccion de la Paz.

Con un enfoque de coordinaciéon con
otros 6rdenes de gobierno se instalaron
modulos informativos de los servicios
que presta la Fiscalia, en cumplimien-
to de los compromisos contraidos en
las Mesas de Construcciéon de la Paz,
fortaleciendo la coordinaciéon entre las
diversas autoridades que son parte del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.
También se ha participado con mddu-
los informativos en diferentes escue-
las secundarias, con temas relativos a
la violencia de Género y la cultura de la
denuncia.

Vinculacion con la sociedad

La instituciéon de procuracién de justi-
cia se suma a las campafas altruistas
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Estand sobre “Feria de la Paz”

para el apoyo de quien mas lo necesita,
como lo fue la donacién emprendida
por el Sistema Estatal para el Desarro-
llo Integral de la Familia, en favor de
ninos y nifias de bajos recursos del in-
terior del Estado.

Importancia de difusiéon del Cédigo de
Etica para el personal de esta Fiscalia.

El ente de Procuracion de Justicia no pier-
de de vista los valores éticos con los que
debe de actuar el servidor publico en el
ejercicio de sus funciones. Es por ello que
se fomenta la imparticion de cursos que
contengan temas que aborden los prin-
cipios rectores de legalidad, objetividad,
eficiencia, mérito, profesionalismo, hon-
radez y con respeto a los Derechos Huma-
nos, asi como la Perspectiva de Género y
la interculturalidad.

Sesiones del Consejo de Carrera
de Procuracion de Justicia

La Direccién General del Instituto Uni-
versitario de Ciencias Penales y Forenses,
funge como Secretaria Técnica dentro
del Consejo de Carrera de Procuracién de

Médulos informativos en secundarias
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Justicia, 6rgano que coordina las accio-
nes del Servicio de Carrera de la Fiscalia
como un sistema integral de regulacion
del ingreso, formacién, capacitacion, es-
timulos y terminacién del servicio

En el marco de los esfuerzos por fortale-
cer la institucionalidad y el desempefio del
personal de carrera, el Consejo de Carrera
de Procuracion de Justicia ha celebrado 12
sesiones ordinarias y extraordinarias que
han sido fundamentales para la implemen-
tacién de politicas estratégicas orientadas
a consolidar un servicio profesional alta-
mente competente, con acciones clave que
reflejan nuestro compromiso con la justi-
cia y la mejora continua.

Dentro de los temas mas relevantes que
se han abordado en dichas sesiones, des-
tacan los siguientes.

B Establecer politicas y criterios generales
para el ingreso, desarrollo y evaluacién del
servicio de carrera con base en el mérito,
equidad y capacidad.

B Aprobacién de 5 convocatorias para el
ingreso de Ministerios Piblicos, Peritos y
Policias de Investigacién.

B Resolucién de Procedimientos de Separa-
cién y Remocién.

B Aprobacién de entrega de reconocimien-
tos, méritos y distintivos en conmemoracién

del Dia del Ministerio Piblico.
s [
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COORDINACION
DE COMUNICACION

SOCIAL

Y VINCULACI()N

a Coordinacion de Co-
municaciéon Social y
Vinculacién  dentro,
del entorno dinamico
de sus atribuciones,
se encarga de la cober-
tura de eventos tanto
publicos como guber-
namentales de la Fiscalia General del Es-
tado, al desempenar un papel crucial en
la formacién de la opinién publica y la
transparencia de sus funciones.

La cobertura de estos eventos no solo
involucra la asistencia a ruedas de pren-
sa y reuniones oficiales, sino también la
gestion proactiva de la informacién que
se divulga, debiendo equilibrar la nece-
sidad de proporcionar informacién re-
levante y oportuna con la proteccién de
la privacidad y la confidencialidad de las
investigaciones en curso. Este balance es
fundamental para mantener la confianza
publica y evitar la desinformacién por la
divulgacion inadecuada de datos.

Durante los eventos, la Fiscal General
aborda temas de interés general relacio-
nados con la justicia y el orden publico,
como iniciativas para combatir los diver-
sos delitos y la implementacién de nue-
vos protocolos u operativos para bajar la
incidencia delictiva. La capacidad para

Personal sustantivo de la Coordinacién de Comunicacién Social.

comunicar estas iniciativas de manera clara y accesible, contribuye significativamen-
te a la percepcion publica de la efectividad y la integridad del sistema de justicia penal.

La cobertura mediatica de estos eventos también juega un papel crucial. Los medios
de comunicacién acttian como intermediarios entre la Fiscalia y la Sociedad Civil, ase-
gurando que la informacién llegue de manera precisa y equilibrada. La relacién con los
periodistas y medios de comunicacién debe ser con apertura y transparencia, facili-
tando el acceso a la informacion sin comprometer la integridad de las investigaciones.

El contacto permanente de las areas operativas de la Fiscalia con la coordinacion de
comunicacidn social, es fundamental para transmitir a la ciudadania, de forma clara y
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Eventos Gubernamentales.

expedita, las labores que efecttian los agentes del Ministerio Publico, Peritos y Policias
de Investigacion en el Estado y su compromiso con la sociedad y sus instituciones.

Con ello, se ha logrado la localizacion de personas, de vehiculos, de ganado, y se han
dado a conocer diversas detenciones y sentencias; recuperando de esta forma, la con-
fianza de la poblacién hacia las instituciones de seguridad y procuracién de justicia.

Boletines

La emision de boletines informativos es esencial para que la sociedad se entere, de ma-
nera directa, claray oportunas, de las diversas actividades de la Fiscalia, ya que facilita
la transparencia, mantiene la confianza publica y asegura una comunicacién clara y
concisa sobre las acciones y avances en los procesos penales. Con ello se genera a una
mayor comprension y conocimiento de la ciudadania en la labor del sistema de justicia.

Historias

L Coordinacién de Comunicacién Social y Vinculaciéon puso en marcha un nuevo pro-
ducto a través de la realizacién de Historias, una funcién que permite compartir conte-
nido multimedia temporal, como fotos o videos, que son visibles durante un determi-
nado tiempo; el objetivo es dar a conocer las actividades mas relevantes de la Fiscalia
General del Estado de San Luis Potosi, asi como de su titular, de manera inmediata y
en un formato digerible.

Esta iniciativa no sélo busca informar a la ciudadania sobre el trabajo que se realiza en
esta institucidn, sino que también permite un mayor acercamiento con la poblacién y
con el personal del ente procurador de justicia. Al facilitar la difusién de informacién,
se promueve una comunicacién mas efectiva y transparente entre la Fiscalia y los po-
tosinos.
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Post

En la mejora de la comunicacién con la
poblacién, se refuerza la difusion de las
actividades de la Fiscalia General del Es-
tado de San Luis Potosi, de su titular y de
las autoridades de esta institucién, a tra-
vés de redes sociales. Con el objetivo de
mantener a la ciudadania informada so-
bre su labor, se han publicado contenidos
concisos y llamativos en las plataformas
Facebook, Instagram y la red social X.

Estas publicaciones incluyen fotografias
que dan cuenta de las acciones realizadas
y del compromiso del ente procurador de
justicia en el momento preciso de la accion.

Entre los temas abordados se encuentran
reuniones estratégicas, actividades opera-
tivas, capacitaciones y campanas preventi-
vas. Esta estrategia no sélo busca informar
a la poblacién sobre las iniciativas en mar-
cha, sino también, fomentar un ambiente
de confianzay colaboracién entre la Fiscalia
y los ciudadanos, asegurando que todos es-
tén al tanto de las acciones que se realizan
para garantizar la seguridad y procuracién
de justicia en San Luis Potosi.

Campaiias de Difusion

El esquema organizacional de las campa-
fias se planteo en dos vertientes:

Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres y Nifias

Bajo la premisa de Cero Tolerancia hacia
mujeres y nifias, se lanzé una campana
para difundir la alerta de violencia de gé-
nero, con el objetivo de informar sobre
este problema y promover la prevencién y
respuesta adecuada.

Son delitos electorales

En coordinacion con la Fiscalia Especiali-
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BGLETINES @ flf:tfft:ﬂlddsslmdosu Luis Petosi @

FFGESLP | Mara Manuela Garcla Cézaces, tiular do la Fiscalia Potosing participd
gorde e Gobemador del Estado, Ricario Galardo Cardons, estregd mis de 150
presidentss marscipaies v & b Guardia Civil Estatal a fin de que K03 slementos ce
Putiica cuenten con infraestructura paca levar trasquilicad a ls poblacidn de fas ¢
regiones de la Enticad Potosina, prevenic of celito y combatir b violencia en contr,
mujeres.

2024 = BOLETINES

zada en Delitos Electorales, se desarrollaron materiales graficos sobre delitos electo-
rales, el papel del servicio publico en las elecciones, violencia politica de género y coémo
denunciar irregularidades. Esto ayudé a informar a las y los ciudadanos sobre com-
portamientos que podrian comprometer la legalidad de las elecciones. Se destacan
los mecanismos para presentar denuncias y la asistencia de la Fiscalia en estos casos.

Servicio de Actas de Extravio

En colaboracién con la Direcciéon General de Politica de Persecuciéon Penal y Analisis Es-
tratégico, la Direccion de Desarrollo de Sistemas y Tecnologia, la Direccién Juridicay la
Direccién de Atencién Inmediata y Justicia Alternativa, se trabajé en el reforzamiento
de la difusién del sistema en linea “Actas de Extravio de Documentos”. Nuestra coordi-
nacién se ha enfocado en la difusion del servicio, abarcando desde la conceptualizaciéon
del proyecto hasta la creacién de productos graficos y audiovisuales.

MASC

La ciudadania ha mostrado una notable satisfaccion con el uso de los medios alter-
nos de solucién de controversia, destacando su eficacia para resolver diferencias de
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Informacién, prevencién y denuncia.

0 CAMPANAS

Son delitos electorales

Unides contra la Trata de Personas
Alerta Amber

Conoce delitos

Maltrato animal
Wialencia Familiar

CENG M BWN

10. Cartilla Anticorrupcion
11. Alerta ante el secuestro virtual

12. Medidas preventivas ante el Secuestro Virtual y Extorsicn

a través de WhatsApp

Alerta y Violencia de Género contra las Mujeres y MNifias 1.

Alerta ante fichas de blzqueda de personas apdcrifas

Fiscalia en la Feria Macional Potosina
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2 Identificacién y orientacién (Servicios).

Conoce Tu Fiscalia / Esta es tu Fiscalia

2. Conoce tu delegacién
3. Busqueda de personas por Delegacion
Servicio de Actas de Extravio

Registro Electrénico de Cédulas Profesionales

Socializacién del Sistema de Justicia Penal Acusatorio

4,
5.
&, Convocatoria para aspirantes a ingresar a la FGESLP
7.
8. Conoce los MASC

9.

Facilitador ltinerante
10. Asesoria en Declaracidén Anual

13. Prevencién ante ¢l rebo de vehiculos y motocicletas
14. Prevencidn ante la extorsion par vehicules recuperadas

15. Prevencion ante fraudes bancarios

COMO Y CUANDO

DENUNCIAR UN DELITO ELECTORAL
: EN EL ESTADO

Cuando se esté ante la presencia de hechos
conmempiados como delitos electorales
dentro de s Ley G lon ria de Delit

Electorales. cualquier persona cludadana
puede lar do manoera pr lal
y virtual stendiends 1o siguente

Denuncia PRESENCIAL:

o £n 1 capital del B x
Estado, ubicada on £ e Vial 8100
Inmedats, gueres canalizardn
Especializada en e de

de atencion cludacana

Mips/www.fisenetfgrorgmx O FISETEL 800 833 72 33

Al presentar tu denuncia, se debe describir los hechos con crcurstancas
e thernpo, modo y lugar

S| SE CUENTA CON EVIDENCIAS SE DEBERAN ADJUNTAR:

-
= Nomires completos de kos testigos
eFotografias  « Documentos  « Videos * Audios g
—

. - [ S—

s vmtie o hetige
LT SLi TomAL

11. Declaracién Patrimonial

manera rapida y amigable. Muchos con-
sideran que estos métodos y el desahogo
de las audiencias, les brindan un espacio
seguro para expresar sus inquietudes
y alcanzar acuerdos justos, evitando la
carga emocional y econémica de un pro-
ceso judicial prolongado. Este enfoque
ha permitido que las personas se sien-
tan conformes, ya que se atienden sus
necesidades y se busca la mejor solucién
posible para todos los involucrados.

Unidos contra la Trata
de Personas

Se lanzé la camparia “Unidos contra la trata
de personas” para combatir este delito, en-
focada en aumentar la conciencia, prevenir
la explotaciéon y proporcionar apoyo a las
victimas. La campaiia incluye informaciéon
educativa, recursos de ayuda y medidas
para identificar y reportar casos de trata.

Maltrato animal

La campana sobre la denuncia del
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maltrato animal, se hizo con el pro-
posito de sensibilizar al publico, edu-
car sobre los derechos de los animales
y fomentar la denuncia de abusos. La
campafia ofrece informacién sobre
cémo identificar y reportar casos de
maltrato, y promueve el respeto y cui-
dado a los animales.

Operativo FENAPO

En la edicion 2024 de la Feria Nacional
Potosina, se desarrollé una camparfia de
difusién en la se buscaba dar a conocer la
labor de la Institucién, asi como alertar a
la poblacion sobre la venta y distribucién
de pulseras apdcrifas para los magnos
eventos en el Teatro del Pueblo y los cui-
dados preventivos al acudir a la maxima
fiesta de nuestro Estado. Se dio difusién
al médulo de atencién inmediata, donde
se contd con un espacio dentro de las ins-
talaciones al cual la poblacién podia acu-
dir en caso de ser victimas de la comisién
del algtn delito. Cabe sefialar que se logré
disminuir considerablemente la comisién
de delitos como: robo de teléfonos celula-
res y carteras, abuso de autoridad y robo
de autos.

Estas acciones lograron informar a
la sociedad en general a la Fiscalia,
creando mayor confianza y una visién
de apertura y disponibilidad ante cual-
quier hecho constitutivo de delito.

Diversas campaiias

En coordinacién con otras instancias se
trabajo en campafas de Sensibilizacién
para la prevencion del Cancer de Mama y
Cancer Cervicouterino; y con la Comisién
Nacional de Busqueda y el Centro de Jus-
ticia para Mujeres del Estado de San Luis
Potosi, se replicé contenido grafico en re-
des sociales institucionales, esto con el
objetivo de compartir temas de interés
con nuestros seguidores.

¢Perdiste algun

DOCUMENTO A

ACTAS DE EXTRAVIO
DE DOCUMENTOS EN LINEA

ENtre o8 trAMBes Que B DUen Teailia B0 eNCUSNtran
= Extrado de placas

« Extravio de kcencls de condhcir
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Las diversas campafas que se desarrollaron en este afio a través de las redes sociales
oficiales de la Institucién mediante banners, capsulas informativas y boletines, que
fueron replicados por medios de comunicacion, instituciones diversas y grupos de di-
fusién privados e institucionales, lograron incrementar el numero de seguidores en
nuestras redes oficiales (Pagina web, Facebook, X, Instagram, Youtube, TikTok de 323
mil 371 a 348 mil 705.

Seguidores en Redes Sociales
(Fb, X, Instagram)

La participacion activa en redes sociales de la Fiscalia General del Estado, ha lo-
grado crear una linea directa de comunicacién y acercamiento con la ciudadania y
mejorar el intercambio de informacién ante hechos o dificultades que podrian en-
frentar los usuarios durante ciertos trdmites en nuestra institucién, dando como
resultado un alcance mensual de mas de 596 mil usuarios web en las redes sociales
oficiales de la institucion.

Nuestras paginas de Facebook y X tienen el objetivo de informar con inmediatez
cualquier acto que inquiete a nuestra poblacién, al igual que prevenir actos de los
que podrian ser victimas, y de informar constantemente nuestras actividades
como institucidon; este objetivo se materializa por medio de diferentes conteni-
dos, desde capsulas informativas, boletines, historias y hasta banners a través
de los cuales se realiza un analisis de
horarios en que ubicamos la mayor au-
diencia dependiendo la necesidad.

0 596 mil 184 mensuales ~

Difusion de fichas
de busqueda de personas

995

Parte de las labores de comunicacion
y vinculaciéon de esta Coordinacién es
la difusién de Fichas de Busqueda de
Personas en calidad de No Localizadas
o Desaparecidas, mismas que son rea-
lizadas tras la apertura de Carpetas de
Investigacion por el reporte o denuncia
presentada por sus familiares. Una vez
localizadas las personas, se generan las
Fichas de Localizacidn.

En comparacion con el afio anterior, en
este periodo se tuvo un menor indice de
elaboracién de fichas de busqueda de per-
sonas, al registrarse un menor numero de
reportes de ausencias.

En el periodo a informar se tiene el regis-
tro 995 fichas de btisqueda.
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a Vicefiscalia desempe-
fia un papel crucialenla
conduccidn juridica de
las investigaciones y la
litigacion de delitos del
fuero comun. Su misién
abarca la promocion y
tramitacion de meca-
nismos alternativos para la resoluciéon
de controversias, asegurando siempre el
respeto de los lineamientos establecidos.

En un contexto de constantes transfor-
maciones en el pais, la Vicefiscalia ha
mantenido un enfoque proactivo en la
persecucién del delito. Este compromiso
se traduce en la administracién eficien-
te de las investigaciones, buscando no
solo resultados positivos, sino también
brindar proteccién a las personas que
han sufrido las consecuencias de actos
delictivos. La proteccion de los Derechos
Humanos de las victimas se erige como
un pilar fundamental en cada accién, ga-
rantizando que los hechos denunciados
sean esclarecidos y que los responsables
enfrenten las consecuencias de sus accio-
nes, contribuyendo asi a la reparacién in-
tegral del dafio.

Con el fin de optimizar su funcionamien-
to, se han implementado mejoras signi-
ficativas en los modelos operativos de
todas las Unidades de Investigacion. Esta
modernizacién incluye la redefinicién de
los perfiles de liderazgo en las areas de
investigacion vy litigaciéon, lo que ha for-
talecido la capacidad de respuesta ante
los diversos desafios que presenta la la-
bor diaria. La supervision y evaluacién
constante de las funciones sustantivas,
asi como el andlisis exhaustivo de la in-
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Personal de la Vicefiscalia

formacién, permiten identificar y atender las necesidades de cada area, aumentando
la eficacia en la procuracién de justicia.

La capacitacion continua del personal y el intercambio de conocimiento con otras ins-
tituciones, son estrategias clave que enriquecen el acervo profesional y fortalecen la
capacidad operativa de la Vicefiscalia. Estas acciones garantizan que el equipo esté
preparado para enfrentar situaciones complejas y adopte las mejores practicas en la
investigacion y litigacion.

Adema3s, el trabajo en conjunto con otras dependencias y organismos ha facilitado el
desarrollo de sinergias que enriquecen el proceso de justicia. La colaboracién interins-
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titucional se traduce en un enfoque inte-
gral para la resolucién de casos, donde se
busca un impacto positivo en la vida de
las victimas y sus familias.

De este modo, la Fiscalia General del Es-
tado continta en su labor de construir un
camino hacia una justicia mas accesible y
eficiente, donde cada accidén se orienta a
brindar un apoyo real y tangible a quienes
lo requieren. La atencién a las victimas y
su familia se sitda en el centro de cada de-
cisién, reafirmando el compromiso de la
institucion por la proteccion de sus Dere-
chos y el fortalecimiento del tejido social
en el Estado.

Por otra parte, se ha promovido el uso de
soluciones alternas para la resolucién de
conflictos, asi como para implementar
mecanismos de aceleracién establecidos
en el Cédigo Nacional de Procedimien-
tos Penales. Esta labor se realiza bajo
la direccidn del titular de la Vicefiscalia,
quien ha instruido al personal a adoptar
un enfoque proactivo en la aplicacién de
estas estrategias. Con este objetivo, se
mantiene una vigilancia constante sobre
los resultados de dichos mecanismos, en
colaboracién con la Direcciéon General de
Politica de Persecucién Penal y Analisis
Estratégico. La informacién recabada se

INFORME ANUAL?Z

Vicefiscal

Atencién a la ciudadania

reporta a la Fiscal General, lo que permite la evaluacién y la actualizacién continua de
estos procesos.

En un esfuerzo continuo por fortalecer la colaboracién interinstitucional, se llevé a
cabo un total de 10 conversatorios con diversas dependencias estatales y federales.
Estos encuentros abordaron temas de interés comun y relevancia critica para todas las
instituciones participantes. Entre los temas discutidos, destaco la implementacién de
medidas cautelares, en colaboracién con la Titular de la Coordinacién y Supervision de
Medidas Cautelares, asi como con Supervisores Especializados de la Fiscalia General
de la Republica, titulares de la Junta Estatal de Caminos, representantes de la Guardia
Nacional y de la Guardia Civil del Estado, asi como personal de la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a Victimas. Estas conversaciones no solo facilitaron un intercam-
bio de conocimientos y experiencias, sino que también promovieron la creacién de re-
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Trabajo conjunto entre las diferentes &reas y Unidades

des de apoyo y cooperacion que redundan
en un mejor servicio a la ciudadania.

En el marco de su compromiso con la
atencion a la ciudadania, se ha brindado
apoyo de manera integral a victimas, abo-
gados postulantes, defensores publicos
y servidores publicos de diversas depen-
dencias. Esta atencién se ha enfocado en
proporcionar asesoria sobre los procedi-
mientos que se llevan a cabo en las distin-
tas Unidades, garantizando que quienes
buscan orientacién encuentren un espa-
cio de escucha y comprension. Cada inte-
racciéon representa una oportunidad para
fortalecer la relacion entre la Fiscalia y la
comunidad, reflejando un enfoque huma-
nizado en el que cada individuo es tratado
con respeto y dignidad.

El trabajo coordinado entre las diversas
areas y Unidades bajo la responsabilidad
de la Vicefiscalia ha permitido remitir
un total de 8 mil 806 casos al Centro de
Solucién de Controversias. Este esfuerzo
ha consolidado la operacién de las demas

Fiscal General del Estado y el Vicefiscal

areas, en pro de apostar por la salida alterna, lo que desemboca en un beneficio para
el imputado, con la terminacidn de su carpeta de investigacion, y resarciendo el dafno
causado a la victima. Este enfoque no sélo optimiza los recursos de la institucion, sino
que también brinda a los ciudadanos alternativas efectivas para la resolucién de sus
conflictos, fomentando un ambiente de didlogo y entendimiento.
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En cuanto a los procedimientos abrevia-
dos, se ha incrementado notablemente el
uso de esta opcidn alternativa, lo que de-
muestra una tendencia positiva hacia esta
forma de culminacién de las Carpetas de
Investigacion. Cada carpeta resuelta a tra-
vés de estos métodos representa un paso
hacia la disminucién del tiempo y los re-
cursos necesarios para alcanzar justicia,
lo cual es fundamental en un sistema que
busca ser mas accesible y humano.

Por otro lado, se han iniciado 52 mil 981
Carpetas de Investigacidn, lo que refleja
un incremento en la confianza de la ciu-
dadania en el Sistema de Justicia Penal.
Asimismo, se han resuelto un total de
42 mil 264 de Carpetas de Investigacién.
Este total incluye resolucién, tanto en
sede ministerial como en sede judicial.

Por otro lado, dando seguimiento a las au-
diencias de acceso rapido, se logré la dis-
minucién del diferimiento de audiencias,
lo que refleja el compromiso y la dedica-
cién del personal sustantivo que trabaja
en las distintas Unidades de la Fiscalia
General del Estado, lo que permitié con-
cluir 1 mil 556 Causas Penales mediante
la suspensién condicional del proceso.

Este logro no s6lo demuestra una gestion
eficiente de los casos, sino que también
contribuye a un aumento positivo en la
conclusion de las causas penales, a través
de la suspensién condicional del proceso.

El enfoque en audiencias rapidas y la re-
solucién eficiente de causas penales, re-
flejan la mejora continua en los procesos
internos de la institucidn. Estos resulta-
dos evidencian un esfuerzo conjunto que
busca no sdlo la justicia, sino también la
confianza de la ciudadania en el sistema
penal. La labor realizada en este periodo
sienta las bases para seguir avanzando en
la busqueda de una justicia mas agil y ac-
cesible para todos.
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Personal de la Vicefiscalia

Durante el periodo informado, se solicitaron 44 audiencias con el objetivo de obtener
informacién protegida por el secreto bancario. Esta accién resulté fundamental para
la adecuada integracién de las Carpetas de Investigacion relacionadas con el deterio-
ro patrimonial de los querellantes. La colaboracién con instituciones financieras y la
obtencidn de datos clave fortalecieron el proceso de esclarecimiento de estos casos.

Ademas, se diligenciaron colaboraciones a diversas Entidades Federativas, Fiscalia Ge-
neral de la Republica e instancias locales, lo que en comparativa con el periodo anterior
significé un aumento representativo en mas del 50%. Esta labor conjunta permiti6é
optimizar la integracion de las Carpetas de Investigacion, asegurando que la interven-
cién necesaria se realizard de manera oportuna y eficaz. La comunicacion fluida entre
las distintas instancias de Gobierno facilité un abordaje mas integral de los casos,
contribuyendo asi a un sistema de justicia mas sdlido.

Es importante sefalar que el esfuerzo de esta Vicefiscalia en la conduccién de la inves-
tigacién ha logrado obtener mas de 1 mil 589 afos de condena, derivado de las mas
de 13 mil audiencias a las que ha acudido personal sustantivo de las diversas areas
adscritas a érgano tactico operativo, dejando de manifiesto el compromiso de integrar
de manera correcta y sélida cada Carpetas de Investigacién, con el fin de lograr sen-
tencias condenatorias donde se sancione al responsable y se obtenga la reparacion del
dano ocasionado a las victimas.

Por otro lado, se efectuaron 10 mil 328 notificaciones, tanto de forma fisica como di-
gital. Esta estrategia permitié que la Fiscalia alcanzara una cobertura mayor de ciuda-
danos atendidos. La implementacion de medios digitales no solo aceleré los procesos,
sino que también garantiz6 una mayor transparencia y acceso a la informacién.
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Personal al servicio de la ciudadania.

-

Atencién y servicio de calidad al usuario.
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DIRECCION DE ATENCION
INMEDIATA Y JUSTICIA
ALTERNATIVA

La Direccién de Atencidén Inmediata y
Justicia Alternativa se caracteriza por
su firme compromiso con la calidad en el
servicio, siempre con un enfoque claro en
el respeto a los Derechos Humanos. Esta
unidad desemperfia un papel fundamental
en la procuracioén de justicia, garantizan-
do que todas las personas tengan acceso
a un proceso justo y equitativo, desde la
recepcion de denuncias hasta el acompa-
fiamiento en la busqueda de soluciones.

El equipo encargado de esta direccidn se
dedica a recibir de manera inmediata las
denuncias y querellas presentadas por los
ciudadanos. Cada caso es tratado con la




96 Maria Manuela Garcia Cazares
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

urgencia que merece, asegurando que se
brinde asesoria adecuada y se canalice la
situacién a la instituciéon o area compe-
tente. Asimismo, se ofrece informacion
sobre los Mecanismos Alternos de Solu-
cién de Controversias, garantizando que
todos los usuarios conozcan sus opciones
y Derechos en el proceso.

El acompanamiento empatico es un
aspecto primordial en la labor de este
equipo. El personal, altamente capaci-
tado y comprometido con el fortaleci-
miento de valores y habilidades, se es-
fuerza por brindar apoyo a las personas
en situaciéon de vulnerabilidad. Este
enfoque humano permite crear un am-
biente de confianza, esencial para que
los ciudadanos se sientan seguros al
presentar sus inquietudes.

En un esfuerzo por adaptarse a las
necesidades contemporaneas, la di-
reccién ha trabajado en la implemen-
tacion de herramientas innovadoras,
ofreciendo servicios gratuitos en linea.
A través de plataformas digitales se
asegura un acceso continuo a la justi-
cia las veinticuatro horas del dia, todos
los dias del afo. Este sistema protege
los datos personales de los usuarios,
resguardando su informacién y garan-
tizando su privacidad.

Los resultados alcanzados reflejan el
compromiso de esta institucién con la
justicia y la atenciéon de calidad. Las
acciones implementadas en linea con
el Plan de Trabajo establecido, demues-
tran la eficacia de los Modelos Homolo-
gados y las Normas Juridicas vigentes,
consolidando un servicio que responde
de manera efectiva a las necesidades de
la ciudadania. Con cada iniciativa se re-
fuerza la misién de la Fiscalia de servir
a la comunidad, siempre con el objetivo
de garantizar un proceso justo y accesi-
ble para todos.
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Acciones estratégicas para mantener los tiempos de espera y atencién.

Trabajo coordinado en Asignacién de casos.
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Innovacién de herramientas para la ciudadania.

Servicio en linea de Actas de Hechos.

Atencion a la ciudadania.

La Direccién se caracteriza por su respeto y proteccion hacia los Derechos fundamen-
tales de las personas, destacandose por su enfoque en el servicio. Esta institucion
se dedica diariamente a garantizar una atencién digna, priorizando la satisfaccién y
conformidad de la ciudadania. El compromiso colectivo del personal que integra esta
Direccion resulta esencial para alcanzar estos objetivos.

Durante el periodo que se informa, se iniciaron mas de 22 mil 459 carpetas de investi-
gacién en esta direccidn, de las cuales se canalizaron mas de 6 mil a mesas especializa-
das, 9 mil a trdmite comun y 7 mil a fiscalias especializadas y delegaciones regionales,
asegurando que cada situacion reciba la atencién adecuada.

El servicio ofrecido garantiza un proceso agil y efectivo. Se fiscalizaron los tiempos
de espera y atencion, comenzando desde la recepcién y la toma de denuncia o querella
hasta la atencién personalizada.

Siguiendo con uno de los principales objetivos de este sistema penal acusatorio, se de-
rivaron al Centro de Métodos Alternos de Solucién de Controversias en Materia Penal
1 mil 860 carpetas de investigacién que, por la penalidad y procedencia de los delitos,
ameritan un acuerdo reparatorio, logrando despresurizar las cargas de investigacion
en esta Fiscalia. La implementacién de estas estrategias prioriza la resolucién pacifica
de controversias y fortalece la confianza de la ciudadania en las instituciones, a la vez
que se optimizan los recursos destinados a la justicia.
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Innovacion de servicio
a través de plataformas
digitales.

Para fortalecer los servicios que se ofre-
cen a la ciudadania, la Fiscalia General
del Estado ha implementado innovacio-
nes significativas a través de platafor-
mas digitales. Esta Direccién se ocupa
de la expedicion de Actas de Hechos, do-
cumentos que resultan esenciales para
que los ciudadanos puedan llevar a cabo
tramites administrativos relacionados
con la pérdida de diversas identificacio-
nes y documentos oficiales. Entre estos
se encuentran la Credencial de Elector,
Pasaporte, Visa, Placas de Circulacion,
Licencia de manejo y Tarjeta de Circu-
lacién, asi como Titulos de Propiedad,
entre otros.

Ante la notable demanda de este servi-
cio, con un promedio de 7 mil 300 ac-
tas emitidas por afio, se consolidé un
proyecto que permite a los usuarios
acceder a un servicio virtual sin cos-
to alguno. Esta iniciativa se realizé en
coordinacién con diferentes areas de la
institucion, facilitando asi que los ciu-
dadanos puedan reportar la pérdida de
sus documentos desde cualquier dispo-
sitivo electrénico, como computadoras,
tablets o teléfonos modviles, sin necesi-
dad de trasladarse a las instalaciones
de la Fiscalia.

Desde la activacion de este servicio en
linea, se han generado 2 mil 196 Actas
de Hechos a través de la plataforma di-
gital. Estas cifras reflejan la confianza
que la poblacién potosina deposita en
esta institucion, lo que nos permite se-
guir innovando en nuestros servicios.
Este avance no solo mejora la calidad
del servicio, sino que también repre-
senta un paso importante hacia la mo-
dernizacion de los procesos adminis-
trativos, en beneficio de la sociedad.
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CENTRO DE METODOS,
ALTERNOS DE SOLUCION
DE CONTROVERSIAS

EN MATERIA PENAL

Esta area representa un avance significativo
en el acceso a la justicia, alinedndose con lo
estipulado por el quinto parrafo del articulo
17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Este organismo tiene
como proposito facilitar el didlogo entre las
partes involucradas en un conflicto, permi-
tiendo que encuentren soluciones pacificas y
alternativas a la investigacion penal, evitan-
do asi la aplicacién de medidas punitivas por
parte del Estado. A través de este enfoque
se busca que las personas reconozcan sus
emociones y necesidades, centrandose en
los aspectos fundamentales del conflicto y
empoderandolas para que tomen decisiones
que conduzcan a un acuerdo comun.

Con el objetivo de garantizar una repara-
cidn efectiva del dafio a las victimas, se
determiné un reto interno que se desa-
rrollé durante un periodo de seis meses.
Este desafio tenia como meta incremen-
tar en un 20% el numero de casos resuel-
tos en comparacién con los registros del
afio anterior. La base de referencia fue de
1 mil 054 carpetas, logrando al final la re-
soluciéon de 1 mil 106 carpetas de investi-
gacion, a través de la firma de acuerdos
reparatorios y perdones legales.

Para facilitar el acceso a la justicia y avan-
zar en la aplicacion de estos mecanismos en
toda la Entidad, se implementd un proyecto
de facilitador itinerante que operé durante
tres meses. Esta iniciativa se llevd a cabo en
cuatro municipios: Santa Maria del Rio, Vi-
lla de Reyes, Zaragoza y Mexquitic.

Adicionalmente, para asegurar la calidad
del servicio y la correcta aplicacion de los
mecanismos alternativos, se realizaron 11
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Personal del Centro de Métodos Alternos que interviene en el desarrollo de los Mecanismos Alternativos de

Solucién de Controversias en Materia Penal.

Equipo del Centro de Métodos Alternos de Solucién de Controversias en reunién de planeacién del proyecto interno
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Resoluciones, acuerdos inmediatos diferidos
y perdones legales.
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Conversatorios y supervisiones con facilitadores.

Carpetas derivadas al Centro de Métodos Alternos.

2022
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supervisiones y 26 conversatorios con los
facilitadores. Estos encuentros permitie-
ron identificar areas de mejora, estable-
cer planes de trabajo especificos y com-
partir experiencias que enriquecieron el
desempenio del equipo. La intencién fue
fomentar un ambiente de colaboracién,
donde se valorara la retroalimentacién y
se garantizaran los principios de volunta-
riedad, confidencialidad, imparcialidad y
equidad en la atenciéon brindada.

Reconociendo la relevancia de fomentar
una sinergia efectiva entre las diversas
areas internas de la Fiscalia General del
Estado, se llevaron a cabo multiples re-
uniones con el fin de optimizar la deri-
vacién de carpetas de investigacién que
pudieran beneficiarse de algin mecanis-
mo alternativo. Como resultado de este
esfuerzo, se canalizaron un total de 5 mil
798 carpetas, y se desarrollaron 2 mil 515
reuniones conjuntas con usuarios solici-
tantes y requeridos.

Estas interacciones culminaron en 1 mil
911 determinaciones, logradas mediante
la firma de acuerdos reparatorios inmedia-
tos, diferidos y perdones legales. Este re-
sultado representa un incremento del 13%
en comparacién con el afno anterior, cuan-
do se obtuvieron 1 mil 690 resoluciones.

Es asi como a la fecha se ha obtenido un
monto por la reparacién del dafno causado
de 58 millones 186 mil 051 pesos, mismo
que favorecié aproximadamente a 1 mil 911
victimas del delito. Lo anterior refleja un in-
cremento de un 26 % mas que el afo previo.

Asimismo, se ha establecido una cone-
xién solida con las mesas de la Unidad de
Tramitacién Comun, lo que ha facilitado
la derivacién continua de carpetas de in-
vestigacion y la atencién inmediata de los
usuarios. Esta colaboracién ha permitido
llevar a cabo reuniones en vivo para el
desarrollo de mecanismos alternativos,
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cién de Controversias en materia penal,
se llevd a cabo una campafa interna de
difusién. Esta iniciativa buscé dar a co-
nocer las caracteristicas, alcances y efec-
tos legales del procedimiento a través de $58,186,051.00
videos proyectados en las pantallas de la
Fiscalia, asi como la distribucién de vo-
lantes a los usuarios y publicaciones en
las redes sociales de la institucién, socia-
lizando asi los servicios y beneficios dis-
ponibles.

Ademas se realizaron actividades en la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi
con los estudiantes de la materia de Me-
canismos Alternos de Solucién de Con-
flictos, en la Licenciatura de Derecho, y
se llevé a cabo un conversatorio en el que
se expusieron los alcances, beneficios y
caracteristicas de estos procedimientos,
abordando también diversas inquietudes
de los alumnos. Esta interaccién resulta
fundamental, ya que los estudiantes es-
tan préximos a finalizar su formacion, lo
que les permite estar capacitados y ac-
tualizados en un area que representa una
salida efectiva, agil y gratuita para la re-
solucién de controversias penales; opcion
que podran considerar en su futuro ejerci-
cio profesional.

Es importante resaltar que se han llevado
a cabo diversas reuniones virtuales con
los titulares de los organos especializa-
dos en mecanismos alternativos de so-
lucién de controversias a nivel nacional.
Estas sesiones han sido coordinadas por
la Conferencia Nacional de Procuracién
de Justicia, y en ellas se acordd colaborar ~ REUNIONES CON EL PERSONAL DE LA UNIDAD DE TRAMITACION COMUN
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Asamblea Plenaria

Reunién con titulares de los érganos especializados

en mecanismos alternativos de diversas fiscalias.
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en la creacién de un directorio general.
Este documento incluye informacién de
contacto, como numeros telefénicos y co-
rreos electroénicos, asi como la ubicaciéon
precisa de cada uno de estos organos.
Esta iniciativa facilita la comunicacién
directa con los titulares a nivel nacional,
promoviendo el intercambio de buenas
practicas y estrategias.

En este contexto, la Fiscal General del
Estado, Maria Manuela Garcia Cézares,
participo en la Asamblea Plenaria de la
Conferencia Nacional de Procuracién
de Justicia, junto con el Fiscal Gene-
ral de la Republica, Alejandro Gertz
Manero, y fiscales estatales. Durante
este encuentro, se aprobd la creacidon
del Grupo Nacional de Organos Espe-
cializados en Mecanismos Alternati-
vos de Solucién de Controversias. Este
centro de métodos alternos se integrd
al analisis del proyecto de Manual de
Operacién para la aplicacion de los
mecanismos alternativos, realizando
aportaciones y observaciones que se
enviaron a la Conferencia Nacional de
Procuracién de Justicia.

Esta Unidad desempefia un papel crucial
en el sistema de justicia, encargandose
de recibir los informes policiales homo-
logados proporcionados por diversas cor-
poraciones, entre las que se encuentran
la Direcciéon General de Métodos de In-
vestigacion, la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana, y la Guardia Nacio-
nal. Estas entidades comunican al Fiscal
Investigador los hechos con apariencia de
delito, y ponen a disposicién de la autori-
dad a las personas detenidas por la comi-
sién de un hecho flagrante.




102 Maria Manuela Garcia Cazares
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Esta unidad opera ininterrumpidamen-
te las 24 horas del dia, todos los dias del
afio. Durante este periodo, los Agentes
Fiscales iniciaron 2 mil 480 carpetas de
investigacion relacionadas con personas
detenidas. Este esfuerzo se centra en re-
solver la situacién juridica de los deteni-
dos y en asegurar que las victimas acce-
dan a la justicia que merecen.

Cada caso se analiza cuidadosamente,
considerando las causas generadoras del
hecho, asi como los datos de prueba dis-
ponibles, la valoracién del riesgo y los an-
tecedentes de las personas involucradas.
Con esto se permite proyectar los contro-
les de detencion ante la autoridad judicial
por diversos delitos.

Se alcanzd una vinculacién a proceso del
97% de los detenidos puestos a disposi-
cién del Juez de Control. Este alto por-
centaje refleja el compromiso de la ins-
titucién en llevar a cabo investigaciones
exhaustivas y rigurosas contra los dete-
nidos por los delitos que se les imputan.
La labor de los Agentes Fiscales se centra
en asegurar que cada caso se procese de
manera adecuada, con el objetivo de obte-
ner una pena o medida cautelar conforme
a la gravedad de los hechos.

Se observd un notable aumento en las re-
soluciones de Criterios de Oportunidad,
alcanzando un incremento en compara-
cién con el periodo anterior. Este avance
se derivd del analisis minucioso de las
carpetas de investigacién, muchas de
ellas relacionadas con delitos culposos
que ocasionaron pérdida patrimonial. La
implementacién de estos criterios permi-
tié priorizar la reparacién del dafio cau-
sado a las victimas, buscando soluciones
mas efectivas y justas.

Asimismo, la Unidad logrd recuperar un
total de 2 millones 156 mil pesos en con-
cepto de reparacién del dano. Esta canti-

Recabacién de declaracién ministerial.

Personal sustantivo de la Unidad.
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Criterios de oportunidad dad se obtuvo a través de audiencias de

Suspension Condicional y perdones lega-

900 845 les, reflejando el trabajo diligente de los
300 Agentes Fiscales en la gestién de cada

caso. Esta cifra representa un beneficio
para las victimas, lo que evidencia la efi-
600 cacia de las estrategias implementadas.
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La Unidad Especializada en Combate al
Narcomenudeo de la Fiscalia General del
Estado de San Luis Potosi tiene, como
principal misién, el llevar a cabo un com-
bate frontal a la posesién, venta y distri-
bucién de drogas, con el objeto de dismi-
nuir la comisién de este delito y procurar
justicia a la sociedad.
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En atencién a los compromisos adopta-
dos y en coordinacion con el Ejecutivo del

. = 2 : Estado y demas instituciones de seguri-
Personal sustantivo de la Unidad Especializada. dad, esta Unidad Especializada en Com-

bate al Narcomenudeo atiende y resuel-
Ca rpetas Judicializadas. ve, de manera efectiva, el incremento de
carpetas de investigacion iniciadas por el
4500 4163 delito de narcomenudeo.
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Derivado del mapeo de la incidencia delic-
3500 tiva, y en virtud del incremento del delito
de narcomenudeo, se logré incrementar el
numero de carpetas judicializadas, pasan-
2500 do de 1 mil 130 carpetas durante el periodo
anterior, a un total de 4 mil 163 durante el

3000

2000 presente periodo, en todo el Estado.
1500 1130
1000 Atendiendo al incrernen'Fo del delito de
Narcomenudeo, esta Unidad adopta un
500 176 enfoque mas enérgico en la persecucién y
0 S resolucién de casos puestos a su conside-

racion relacionados con los delitos Contra
la Salud. Fue por ello que se determind po-

. o ner a disposicién del Organo Jurisdiccio-
Fuente: Plataforma Estratégica Institucional. nal a 3 mil 144 personas detenidas, con el
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objeto de que con dicha medida se inhiba
la venta, distribucién y consumo de nar-
coticos entre la poblacién potosina.

Es importante sefialar que se ha alcanzado
una cifra récord en todo el Estado de vin-
culaciones a proceso por el delito de Nar-
comenudeo, ya que en el periodo que se
informa se logré que un total de 2 mil 389
personas fuesen vinculadas a proceso, en
comparacion con las 720 personas que se
vincularon durante el periodo anterior.

Este logro es el reflejo de una politica més
enérgica en el combate contra el delito
de narcomenudeo, en donde esta Fiscalia
General del Estado hace mayor énfasis en
el esfuerzo en la investigacién de este de-
lito para una efectiva aplicacién de la ley,
subrayando la importancia de inhibir el
uso y consumo de sustancias prohibidas.

Como parte del proceso penal, y atendien-
do al incremento en la judicializacién de
carpetas, se decreto la salida alterna de
Suspension Condicional del Proceso a un
mayor numero de personas, beneficiando
a un total de 932.

Por otro lado, durante el periodo especifi-
cado se llevaron a cabo un total de 3 mil
919 audiencias diversas ante el Organo
Jurisdiccional, en donde se dirimieron
diversos actos procedimentales de cada
una de las etapas del proceso penal.

La coordinacién entre la Fiscalia General
y del Poder Ejecutivo fortalece el Estado
de Derecho y, con ello, procura aplicar me-
didas para evitar el incremento en el con-
sumo de drogas y combate los diversos
delitos asociados a dicho consumo.

Es importante mencionar que la conduc-
ta delictiva de narcomenudeo se encuen-
tra intimamente interrelacionada con la
comision de otros delitos, incluso de alto
impacto, por lo que su atencién y comba-

INFORME ANUAL?Z

Controles legales de detencidn

3000
2719
2500
2000
1500
1000
689
500
22
o — .
2022 2023 2024
m Controles legales de detencién
Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.
Personas vinculadas a proceso

3000
2500 2389
2000
1500
1000

500

52
u S ——
2022 2023 2024

m Personas vinculadas a proceso
Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.

te requiere ser llevada a cabo desde diversos enfoques, buscando disminuir diversas
conductas y que en ocasiones resulta indispensable hacer uso de los instrumentos
legales que se encuentran establecidos en la ley. Uno de ellos es la realizacion de dili-
gencias de cateo, los cuales se ejecutan a partir de actos de investigacién de campo y
de gabinete, realizados por el personal de la Direccidon de Métodos de Investigacion, con
el apoyo de las areas de analisis e inteligencia.
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En el periodo en estudio se llevaron a cabo una serie de cateos en diversos domicilios
de la capital potosina y su drea conurbada, los cuales fueron solicitados y ejecutados
por agentes fiscales del Ministerio Publico adscritos a la Unidad Especializada en Com-
bate al Narcomenudeo y policias investigadores de la Direccién General de Métodos
de Investigacion en coordinacién con peritos de la Vicefiscalia Cientifica, habiéndose
logrado el aseguramiento de 5 inmuebles.

En dichas diligencias de cateo se logrd el aseguramiento de un total de 17 kilos 224
gramos de marihuana.

Asimismo, se logro el aseguramiento de un total de 2 kilos 126 gramos de metanfeta-
mina:

Muestras aseguradas.

Y, por ultimo, un total de 534 gramos de
clorhidrato de cocaina.

Con dichos aseguramientos se pone de
manifiesto el trabajo constante de la Fis-
calia General del Estado para combatir el
delito de narcomenudeo en sus diferentes

Muestras aseguradas. variantes.




106 Maria Manuela Garcia Cazares
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Durante el periodo que se informa, se llevo
a cabo el aseguramiento de diversos nar-
coticos ante la Unidad de Combate al Nar-
comenudeo, gracias a la labor de diversas
corporaciones policiacas. Asi, se asegura-
ron 70 kilogramos de marihuana, 12 kilo-
gramos de metanfetamina, y 215 gramos
de clorhidrato de cocaina. Estos asegura-
mientos son reflejo del trabajo coordinado
entre diversas instituciones ante la proble-
matica, protegiendo asi la seguridad y la
salud publica de la sociedad.

Esta Unidad de combate al delito de robo
de vehiculos ha generado actos de investi-
gacién tendientes a la localizacién de ve-
hiculos de motor con reporte de robo, lo-
grando aumentar el nimero de vehiculos
localizados, de detenciones de indiciados
y la presentacion de éstos ante el Juez de
Control.

Derivado de las diversas lineas de inves-
tigacion en las carpetas, se logré un au-
mento del 14% en 6rdenes de aprehension
giradas, en comparacion con el periodo
anterior. Esto significa una mayor tasa
de éxito en la individualizacién de pro-
bables autores en el hecho delictivo, y se
obtuvo la autorizacion del juez de control
para conducirlos al proceso por el uso de
la fuerza publica.

De igual manera, se incrementé en un 2%,
las audiencias de control de detencidén, en
comparacion con el afio anterior; es decir,
de aquellos probables autores del delito
que fueron presentados ante el Juez de
Control, quienes fueron detenidos en fla-
grancia por elementos de diversas corpo-
raciones policiacas.

INFORME ANUAL?Z
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Personal de la Unidad de Robo de vehiculos.

Asimismo, ante el Juez de Control se aumento la imposicion de medida cautelar de
prisién preventiva; es decir, que los probables participes continuaron su proceso en ca-
lidad de detenidos para asegurar su presencia en el proceso o lograr la proteccion de la
victima y la comunidad. En este periodo se logré un aumento del 20% en la obtencién
de dicha medida cautelar como se muestra a continuacion:

Es de resaltar que, ademas de las 6rdenes de aprehensiéon y control de detencién, se
solicité el inicio de Proceso Penal en contra de 255 probables autores del ilicito ante el
Juez de Control, quienes fueron citados a comparecer para la correspondiente audien-
cia inicial.
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En total, los Agentes del Ministerio Publico de investigacion y litigacién desahoga-
ron 683 audiencias ante el Juez de Control.

Por otra parte, se da continuidad al proyecto de estrategias criminales en base
al mapeo de incidencia delictiva, analizando el comportamiento semanal de robo
de vehiculos y motocicletas reportados como robados. En estas reuniones con
diversos mandos de la policia preventiva, tanto estatal como municipal, asi como

Prision Preventiva Justificada
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Prisidn Preventiva Justificada

Grafica comparativa de obtencion de medida cautelar de Prision Preventiva Justificada.
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Reuniones semanales de estrategia criminal.

con la Policia de investigacién, se ana-
lizan las detenciones realizadas duran-
te la semana, y se acuerdan los puntos
estratégicos en los que se realizaran
los operativos (con base a los mapas de
calor y afluencia vehicular) en diversos
puntos de la ciudad, con el objetivo de
inhibir el robo de vehiculos, asi como
la localizacién y aseguramiento de los
que son reportados como robados.

En estos operativos participan Agentes
Fiscales, Policias de Investigacion adscri-
tos a la Direccidén General de Métodos de
Investigacién, y Guardia Civil Estatal, de
acuerdo a la zona metropolitana en la que
se lleven a cabo.

Asimismo, en este periodo se realiza-
ron un total de 9 cateos en los que se
obtuvo como resultado la localizacion
de diversos vehiculos robados y algunos
otros que fueron encontrados desman-
telados para la venta de autopartes, lo
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que pone de manifiesto el compromiso
de esta Unidad Especializada con la se-
guridad de la sociedad.

Se recuperaron 1 mil 706 vehiculos con re-
porte de robo a los cuales se les aplicaron
distintas diligencias para identificar ple-
namente los vehiculos y entregarlos a sus
legitimos propietarios. Agente Fiscal
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Autopartes y tracto camién seccionado.

Vehiculos con reporte de robo recuperados.

Esta Unidad Especializada se encarga de
la investigacién y persecucion de los de-
litos relacionados con el robo a casas y
comercios, en donde el personal de dicha
unidad integra y litiga las carpetas de in-
vestigacion, con el fin de lograr cero im-
punidad en la comision de estos delitos.

Durante el periodo que se informa, deri-
vado del trabajo conjunto y en pro de una
adecuada aplicacion de la ley, se iniciaron
3 mil 251 carpetas de investigacion, rela-
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Personal de la Unidad

cionadas con los delitos de robo a casa habitacion, industria y comercio.

Esta Unidad maneja diversos rubros respecto a quiénes pueden resultar como victimas
u ofendidos del delito de robo, por lo que se establecen los denominados objetivos cri-
minales, que conjugado al tipo de incidencias, manera de operar y dreas geograficas,
permiten direccionar las investigaciones de forma tal que se identifiquen, neutralicen
y finalmente se desarticulen bandas delictivas.
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Reuniones del personal de la Unidad de Robo a Casa Habitacién, Industria y Comercio.
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Agente del Ministerio Pablico brindando servicio a la victima.
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La Unidad de Tramite Comun es la encarga-
da de recibir todos aquellos delitos que afec-
tan de manera directa a la generalidad de la
poblacién, como lo son hechos de transito,
homicidios culposos, lesiones, dafios por
culpa, amenazas, fraudes y robos a tran-
seuntes, entre otros. Su principal finalidad
es la integracién de las carpetas de inves-
tigacién, con un enfoque de resolucién con
base en el didlogo, como una salida alterna,
a través del Centro de Métodos Alternos de
Soluciéon de Controversias en Materia Penal,
siempre en pro de salvaguardar la repara-
cion del dafo para la victima.

De igual forma, los funcionarios ads-
critos a los moédulos se encargan de
realizar actos de investigacién encami-
nados a acreditar el tipo penal que es
sefialado por las victimas y ofendidos,
dirigiendo la investigacién en coordi-
nacién con peritosy policias de investi-
gacién para ejercitar o no accion penal.
Actualmente, la unidad incrementd el
numero de determinaciones minis-
teriales en un 18% en comparacion al
afio pasado; es decir, se trabajé en mas
resoluciones de Carpetas de Investiga-
cién combatiendo el rezago.

Determinaciones Ministeriales

Fuente: Plataforma Estratégica Institucional
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En el periodo que se informa, se incre-
mentd el nidmero de solicitudes de au-
diencia inicial ante un Juez de Control en
un 42% respecto del mismo periodo del
afio inmediato anterior.

Asimismo, existen otras formas de conduc-
cién de llevar al probable responsable ante
el Juez, a través de 6rdenes de aprehension.
Estas se incrementaron en un 190% en
comparacion con el periodo pasado.

Cuando la Carpeta de Investigacion ya
fue presentada ante el Organo Jurisdic-
cional, existen diversas formas de termi-
nar el procedimiento:

B Suspension Condicional, misma que
en este periodo aumento en un 27%.

B Sobreseimiento con reparacién de
dafio, que tuvo un incremento de un
30%.

B Procedimientos abreviados, que acre-
centd en 10%.

Como proceso de seguimiento y evalua-
cidn, se realizan didlogos constantes en-
tre el personal de esta unidad, cuyo obje-
tivo principal es direccionar técnicas de
investigacién utiles relacionadas con la
tecnologia y sistemas digitales. Resulta-
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Con el propdsito de fortalecer las acciones en el combate al delito de abigeato y al mal-
trato de animales, ya sean domésticos o silvestres, se llevé a cabo la implementacién
de un plan de trabajo con el que se buscé incrementar la productividad y la efectividad
en la integracion y judicializacién de las carpetas de investigacion correspondientes a
estos delitos.

La estrategia incluyé la definicién de criterios claros y objetivos especificos, lo que

permitié una mejor organizacién de los expedientes. Se establecié una tematica de JUDICIALIZADAS
trabajo que facilité la identificacidn de los casos que debian ser conducidos ante el Juez 2023 2024
de Control, asi como la determinacion de aquellos que podrian resolverse mediante Fuente: Plalaforma estratégica Institucional,

salidas alternas al procedimiento. Este proceso estructurado resulté en una mayor
cantidad de expedientes resueltos, contribuyendo asi a una administracién de justicia ~ Se observé un incremento significativo en
mas agil y eficiente. las salidas alternas al procedimiento. Este
avance resalta los esfuerzos concretos en la
Durante el periodo que se informa, se evidencié un incremento significativo en los ca-  aplicacién de la ley frente al delito de mal-
sos de maltrato a los animales, lo que se reflejé en las determinaciones alcanzadas. La  trato a los animales domésticos y al abigea-
Fiscalia logré judicializar diversas carpetas de investigacion en el Centro de Justicia to. La Fiscalia ha trabajado intensamente
Penal de la ciudad, asegurando que tanto las victimas como los imputados recibieran para garantizar el cumplimiento de las nor-
justicia en los procesos penales correspondientes. Este esfuerzo permitié mantenerun  mativas que rigen estos delitos, destacando
porcentaje constante de carpetas judicializadas. la necesidad de una respuesta firme y eficaz.
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Este enfoque no sélo busca la sancién
de los infractores, sino que también
fomenta una mayor concientizacién
en la sociedad sobre la importancia
del cuidado y proteccién de los anima-
les. La implementacién de programas
y acciones educativas ha contribuido
a sensibilizar a la comunidad, promo-
viendo un entorno donde se respete la
vida animal y se prevengan actos de
maltrato.

El aumento en las salidas alternas de-
muestra un compromiso con la justicia
restaurativa, permitiendo resolver los
conflictos de manera mas eficaz y hu-
manitaria. La Fiscalia General del Esta-
do continuta priorizando la proteccion
de los animales y el fortalecimiento de
una cultura de respeto hacia ellos, con-
solidando asi su labor en el ambito de
la justicia penal y el bienestar social.

Este trabajo continua sentando las
bases para un sistema de justicia mas
accesible y humano, donde la repara-
cion integral del dafio a las victimas y
la resolucién pacifica de conflictos se
convierten en prioridades.

En cuanto al delito de abigeato se obtu-
vieron 6rdenes de aprehension en el pe-
riodo que se informa, en asuntos mediati-
cos de robo de ganado masivo y maltrato
alos animales domésticos y silvestres, en
donde se tuvo la necesidad de cautela de
prisiéon preventiva justificada, en razén
de que los investigados se sustrajeron de
la accién de la Justicia.

También se llevaron a cabo diversas ac-
ciones que involucraron reuniones vy
acuerdos con activistas y autoridades en
relacion al maltrato a los animales. Este
esfuerzo de coordinacién institucional
buscé fortalecer la respuesta ante esta
problematica y asegurar una atencién
adecuada a las denuncias.
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Atencién a usuarios.

Entre los puntos destacados, se incluyo la presentacion de denuncias correspondien-
tes por el delito de maltrato a los animales domésticos. Este compromiso garantiza
que las voces de quienes defienden a los animales sean escuchadas y que sus preocu-
paciones se traduzcan en acciones concretas. Ademas, se acordd la colaboracién con
el Ministerio Publico para aportar cualquier dato de prueba relevante que contribuya
a la adecuada integracion de las investigaciones.

Otro aspecto fundamental fue la implementaciéon de medidas de prevencién para pre-
servar los indicios en casos de maltrato. Se subrayé la importancia de no borrar la
evidencia, evitando acciones como la cremacién de mascotas antes de realizar necrop-
sias y otros analisis necesarios.
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Se llevo a cabo reunion con la Directora y personal de la Direccion de Ecologia del Mu-
nicipio de Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi, a efecto de llevar a cabo el
taller de capacitacion denominado “Primer respondiente”, dirigido a personal de dicha
area, en relacion con la Actuacion del Policia en los Delitos de Maltrato a los Animales
Domésticos y Silvestres, bajo la siguiente directriz.

A El conocimiento del Tipo Penal de Maltrato a los Animales Domésticos y Silvestres.
B El Procedimiento de cémo actuar al conocimiento de un animal lesionado o muerto
y qué actos de investigacién deben llevar a cabo para la integraciéon del Informe Policia
Homologado y el correcto llenado de actas.

C Preguntas claves del interrogatorio para sustraer la informacién para la entrevista
del ofendido y testigos.

D La importancia de los actos de investigacion por parte del primer respondiente.

Ademas de coémo intervenir como Autoridad Municipal en cuanto a la presentacion de
denuncias del Delito de Maltrato a los Animales Domésticos y Silvestres, siendo ésta
por conducto de la figura del Sindico Municipal.

Ademas, se ha logrado disminuir el delito de abigeato y maltrato animal, destacando
los siguientes logros.
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Personal adscrito a la Unidad de Delitos Patrimoniales y Fraudes.
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Dos 6rdenes de aprehensién y vinculacién
a proceso de personas que cometieron el
delito de abigeato agravado, que consistié
en el robo de 103 cabezas de ganado, en el
Municipio de Tamuin, San Luis Potosi.

Se desarticulé una banda dedicada al
robo de ganado vacuno, en el municipio
de Ahualulco del Sonido Trece, San Luis
Potosi, logrando la vinculacién a proceso
de sus integrantes.

Se logrd una orden de aprehensién por el
delito de maltrato a los animales domés-
ticos, donde el imputado traté de envene-
nar a 3 caninos, logrando la vinculacién a
proceso de éste.

Una vinculacién a proceso por el delito de
maltrato a los animales domésticos, don-
de se recuperaron 2 caninos en estado de
abandono y desnutridos, asi como un ca-
nino muerto.

La Unidad de delitos patrimoniales de la
Fiscalia General del Estado, es la encargada
de integrar las carpetas de investigacion
relacionadas con los delitos de fraude, des-
pojo, abuso de confianza, robo calificado y
litigar aquellas que se judicialicen; desde
solicitudes por audiencia privada por érde-
nes de aprehension, de cateo, requerir in-
formacién a la Comisién Nacional Bancaria
y de Valores, de providencias precautorias
como el aseguramiento de bienes que ga-
ranticen el pago de la reparacion del dafio,
de audiencias para formular imputacion,
hasta el juicio oral.

Durante el periodo que se informa, la Uni-
dad de Delitos Patrimoniales incrementd
la actividad en solicitudes de 6rdenes de
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aprehension, cateos y providencias pre-
cautorias por delitos de su competencia,
logrando el aseguramiento de bienes
muebles e inmuebles, y acuerdos que ga-
rantizan el pago de la reparacién del dafio.
LaUnidad determind, en sede ministerial,
118 carpetas de investigaciéon. Asimismo,
por lo que refiere a las indagatorias judi-
cializadas, estas sumaron un total de 63
carpetas.

Se realizaron, ademas, 10 acuerdos re-
paratorios, lo que, en comparacién con
el afio pasado, representa un aumento
del 25%

En esta temporalidad, la Unidad Especializa-
da en Delitos Patrimoniales realiz6 diversas
solicitudes a la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores para la obtencién de informacién
protegida por el secreto bancario, situacién
que nos permite robustecer la integracion de
las carpetas de investigacion.

UNIDAD ESPECIALIZADA
EN LA INVESTIGACION
DE HOMICIDIOS

Esta Unidad Especializada cumple con
la funcién de investigar uno de los deli-
tos que mas laceran a la sociedad y que
atentan contra el Derecho Humano de la
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Coordinacién de trabajo.

Atencién a usuarios.
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vida. Es por ello que esta unidad busca ga-
rantizar, a la sociedad potosina, el escla-
recimiento de los hechos para lograr una
justicia pronta.

Las funciones que realiza la Unidad Espe-
cializada en Homicidios comienzan desde
que se conoce la noticia criminal a través
de los elementos de Métodos de Investi-
gacién y, en colaboracion con peritos, se
implementan los protocolos establecidos
a fin de lograr el esclarecimiento de los
hechos delictivos; siempre bajo la conduc-
cion de un Fiscal altamente capacitado, y
llevando una atencién integral a los fami-
liares y ofendidos.

Mediante las indagatorias y analisis peri-
ciales se establece la probable participa-
cién de los sujetos activos al momento del
hecho, implementando en todo momento
las acciones para justificar una prisién
preventiva en aras de salvaguardar la in-
tegridad de las victimas u ofendidos, asi
como evitar la sustraccién de la justicia,
para con ello judicializar la carpeta de in-
vestigacion y obtener una orden de apre-
hension.

En consecuencia, y gracias a las estrate-
gias y acciones emprendidas, se ha logra-
do obtener 133 érdenes de aprehensiéon y
22 4rdenes de cateo, con la finalidad de
conducir a los imputados a Control Judi-
cial y la obtencién de indicios. Dando se-
guimiento puntual y adecuado a cada una
de las carpetas que se han judicializado,
se realizaron en la unidad un total de 115
acusaciones en las Causas Penales, asi
como 15 técnicas de investigacion de soli-
citud de datos conservados ante el Poder
Judicial Federal.

Con el compromiso de buscar justicia a
las victimas y ofendidos, los Agentes Fis-
cales litigadores llevaron a cabo 65 juicios
orales de los cuales obtuvimos 70 senten-
ciados y 21 procedimientos abreviados,
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logrando un total 86 procedimientos cul-
minados.

Derivado de la incidencia del delito de Ho-
micidio doloso en el Estado (catalogado
de alto impacto, ya que afecta de manera
directa al nucleo social primario como lo
constituye la familia, y al considerarse una
privacion de uno de los Derechos Humanos
fundamentales, en este caso el Derecho a
la vida, el cual no puede ser suspendido en
ningdn caso ni circunstancia de acuerdo
con el articulo 4 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos asi como el
Articulo 27 de la Convenciéon Americana
sobre Derechos Humanos) se ha logrado
obtener sentencias condenatorias con un
total de 693 afios 9 meses de prision.

Esta Unidad cuenta con una atencién
especializada en la investigacién y per-
secucion del delito de Homicidio Doloso.
Realizando una planeacién adecuada, es-
tratégicay técnica, se obtuvieron senten-
cias condenatorias con una sumatoria de
reparacién del dafio por la cantidad de $12
millones 221 mil 276 pesos.

Para brindar seguridad y asistencia a las
victimas y evitar su revictimizacién, se
brinda la adecuada atenciéon a los usua-
rios que acuden a esta unidad permitien-
do con ello su participacién en el proce-
so de investigacién, informando en todo
momento sobre el proceso judicial y de los
servicios a los que tiene Derecho.

Durante el periodo, se ha registrado una re-
duccién en laincidencia del delito de homicidio
doloso, resultado de las acciones implementa-
das por los diversos 6rganos gubernamenta-
les y del trabajo comprometido del personal
adscrito a la Unidad Especializada. Estas ac-
ciones han permitido la obtencién de senten-
cias condenatorias, estableciendo preceden-
tes importantes en la procuraciéon de justicia
y generando un impacto significativo en la
lucha contra la impunidad.
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Titular de la unidad.

Trabajo de infeligencia por parte de analistas.

Este esfuerzo ha sido clave para fortalecer la confianza de la ciudadania en la Fisca-
lia General del Estado, demostrando su capacidad para investigar con diligencia los
delitos y garantizar que quienes infringen la ley enfrenten las consecuencias legales
correspondientes. La reduccion de este delito de alto impacto refleja el compromiso
institucional con la seguridad y justicia, contribuyendo de manera efectiva a mejorar
la percepcién publica y a restaurar el orden social.
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Productos de inteligencia Unidad Estratégica =
de Investigacion y Analisis
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30 A lo largo de este ano se ha dado conti-
nuidad a las acciones implementadas en
25 56?\"# ' la Unidad de Imputado Desconocido con
20 la finalidad de generar mayor nimero de
lineas de investigacién, teniendo como
15 resultado la canalizacién de carpetas de
10 investigacion integradas para ejercitar
Accion Penal contra quien resulte respon-
5 sable, a través de la individualizacion del
0 o los probables responsables.
2023 2024 También se continud con el cruce de in-
formacién con las Unidades que confor-
Determinaciones definitivas man esta Fiscalia, con la finalidad de
4000 identificar objetivos criminales a través

del trabajo de inteligencia por parte de
los analistas.

En esta Unidad se investigan aquellos ro-
bos donde el probable responsable es des-
conocido. Es por ello que esta area se en-
carga de hacer productos de inteligencia,
logrando identificar patrones delictivos a
través de los modus operandi estableci-
dos en diversas zonas del Estado, a través
de una investigacion estratégica y anali-
sis criminal.
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Fuenla da informacion: Plataforma estrabdgca Institucional,

En conjunto con los trabajos de investiga-
cién de la Policia de Métodos de Investiga-
cidn, la informacidn solicitada a diferentes
Instituciones, y el trabajo de analisis de
inteligencia, se logro reactivar un total de
148 Carpetas de Investigacién, significan-
do la derivacidén a la Unidad Especializada
que le corresponda segun sea el delito de
que se trata para que, con ello, el Agente
del Ministerio Publico integre la misma
con una nueva linea de investigacion.

Asi mismo se continud con la emisién de
boletines para las corporaciones de Segu-
Participacién en el curso de UNODC. ridad Publica Municipal y Estatal, con el
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objetivo de compartir informacion de in-
teligencia y coadyuvar en las estrategias
de prevencién.

El trabajo de gabinete que se realiza por
parte de analistas, a través de produc-
tos de inteligencia en donde se analiza el
comportamiento delictivo, la deteccion de
modus operandi, hot spots o zonas de alto
riesgo y el seguimiento de la incidencia cri-
minal en el Estado, aumenté en un 56% la
generacion de analisis de inteligencia.

Se realizaron determinaciones definiti-
vas en las carpetas de investigacion, au-
mentando la productividad de la Unidad,
en comparacién al periodo anterior, has-
ta en un 26%.

Personal de esta Unidad participd en el cur-
so impartido por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito sobre la
aplicacién del Procedimiento de Operaciéon
Estandarizado, para fortalecer la coordina-
cién y colaboracién interinstitucional para
la investigacion de delitos de alto impacto
como la extorsion, homicidio doloso, narco-
menudeo, robo con violencia y secuestro; en
donde ministerios publicos, peritos y analis-
tas pusieron en practica (a través de casos si-
mulados) la aplicaciéon de este manual, para
después ejercer el conocimiento adquirido en
las areas de trabajo correspondientes, tales
como la actuacion en el lugar de los hechos,
la preservacion de indicios, técnicas de en-
trevista, entre otros.

Con la deteccién de carpetas de investigacion
con similitud en modus operandi y probables
responsables, se pusieron en practica los Pro-
cedimientos de Operacion Estandarizados,
trabajando de manera presencial a través de
reuniones con elementos adscritos a la Policia
de Investigacidn a fin de generar trabajo coor-
dinado y por objetivos, y las correspondientes
para la investigacion e integracion de las car-
petas de investigaciéon y poder realizar las de-
rivaciones hacia las unidades especializadas.
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Reunién del personal.

UNIDAD DE CLAUSURA
DEL SISTEMA PENAL
TRADICIONAL

FRESLEN

= 023
$3, 565,695

Manto da |a roparacion dol dafia

La justicia penal es un pilar fundamental
en la protecciéon de los Derechos Huma-
nos y el mantenimiento del orden social.
En este contexto, la Fiscalia General del
Estado cuenta con la Unidad de Clausura del Sistema Penal Tradicional con el propdsi-
to de garantizar que todas las averiguaciones previas y procesos penales del sistema
anterior sean concluidos de manera eficiente y justa. Este informe tiene como objetivo
detallar las actividades, logros y desafios enfrentados por la unidad.

El trabajo dentro de la Unidad de Clausura se organiza en varias direcciones y subdi-
recciones, cada una con un enfoque especifico para abordar los diversos aspectos del
proceso penal. Estas areas son:

Fuente: Clausura del Sistema Tradicianal Penal.

Direccién de Apoyo y Abatimiento al Rezago, la cual se centra en identificar y resolver
los casos que presentan mayor atraso.

Direccién de Procedimientos Jurisdiccionales, responsable de la formalizacién y segui-
miento de los procedimientos legales.

Subdirecciéon de Procedimientos Jurisdiccionales, que asiste en la gestion de los casos
en la jurisdiccién correspondiente.

Direccién de Delitos Sexuales y Violencia Familiar, especializada en la atencién de deli-
tos que afectan a grupos vulnerables.

Departamento de Colaboracién y Exhortos, que facilita la comunicacién y colabora-
cion con otras instancias judiciales y administrativas; y:

Agencias del Ministerio Publico, las cuales incluyen mesas centrales y especializadas




FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

para el manejo de casos especificos como
robos de vehiculos, hechos de transito, y
otros delitos de alto impacto.

Para mejorar la operatividad, la unidad
se organiza en modulos que permiten un
seguimiento mas cercano de los casos.
Estos médulos estan disefiados para fa-
cilitar el flujo de informacién y la gestién
documental, lo cual es esencial para el
cierre efectivo de los expedientes.

Se registré un aumento del 24% en la
conclusion de averiguaciones previas y
consignaciones en relacién con el afio
anterior.

Sentencias Condenatorias y Repa-
racion del Dafio

Otro logro destacado de la unidad ha sido
la obtencién de sentencias condenatorias,
logrando obtener un total de 881 afios, 11
meses y 22 dias de prisidon en sentencias
condenatorias.

Asimismo, se alcanzé un monto total de
9 millones 863 mil 954 pesos en repara-
ciones del dafio para las victimas, supe-
rando en un 176% el monto del afio inme-
diato anterior. Estos resultados reflejan
el compromiso de la unidad no sdélo con la
justicia penal, sino también con la repara-
cidén integral de las victimas.

Colaboraciones y exhortos

La Unidad de Clausura continta atendien-
do solicitudes de desahogo de diligencias
a través de colaboracién o exhortos con
diversas entidades federativas del pais,
asi como con autoridades e instituciones
del interior del Estado. Esta labor de cola-
boracién interinstitucional es fundamen-
tal para el éxito en la resolucion de los ca-
sos pendientes.

La Unidad de Clausura del Sistema Penal
Tradicional ha demostrado ser una uni-
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Fuente: Clausura del Sistema Tradicional Penal.
dad eficaz en la basqueda de justicia y en b A
la resolucién de los rezagos existentes en
el antiguo sistema penal. Los resultados #2023
alcanzados en términos de conclusiones §3,505 608 u 24

de averiguaciones, sentencias condenato-
rias y reparacion del dafio, son prueba del
compromiso del personal involucrado y
de su dedicacion al servicio de la justicia.

DIRECCION GENERAL DE DELEGACIONES

Monta do |la reparacicn dal dafo
Fusnta: Clausura died Sislema Tradicional Panal.

En apego estricto a la directriz que emite la Fiscal General del Estado mediante lo esta-
blecido en el Plan de Persecucién Penal, desde esta Direccién General de Delegaciones
existe una fiscalizacién y coordinacién con cada uno de los Delegados Regionales con la
finalidad de saber, en tiempo real, qué es lo que sucede en nuestro Estado, permitiendo
con ello que se fortalezcan las politicas de persecucién a la comisién de conductas de-
lictivas consideradas prioritarias en San Luis Potosi.

Es importante resaltar que cada reunién de seguimiento que se genera con los dele-
gados, nos permite establecer planes estratégicos y mecanismos que agilizan la judi-
cializacion de las Carpetas de Investigacion, para dar certeza a todos los usuarios que
acuden a las diversas Delegaciones Regionales que forman parte de esta Fiscalia.

Como prueba de ello, se generd una coordinacién con la Fiscalia General de la Republica,
la Secretaria de la Defensa Nacional, la Guardia Nacional y la Guardia Civil Estatal, con la




INFORME ANUAL?Z

122 Maria Manuela Garcia Cazares
FISCAL GENERAL DEL ESTADO




FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

ORGANO DE DIRECCION ( 123




INFORME ANUAL?Z

12 4 Maria Manuela Garcia Cazares
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Audiencias en Sede Judicial
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VICEFISCALIA
CIENTIFICA

a Vicefiscalia Cientifi-
ca desempefia un papel
fundamental  dentro
de la estructura de la
Fiscalia General del Es-
tado, actuando como
un organo tactico ope-
rativo cuyo propdsito
radica en ofrecer apoyo a los Fiscales en
la investigacién y persecucién de delitos.
Este esfuerzo se lleva a cabo en estrecha
colaboracién con la Direcciéon General de
Métodos de Investigacién, garantizando
asi que las acciones emprendidas se ali-
neen con el marco legislativo vigente en la
Entidad. Los peritos, especialistas en sus
respectivas areas, se encargan de diluci-
dar las cuestiones técnicas y cientificas
que surgen en el proceso de indagacién,
proporcionando un sustento solido tanto
desde el &mbito cientifico como desde el
legal. A través de sus dictamenes, se bus-
ca aportar la certeza necesaria para el es-
clarecimiento de hechos que se presumen
delictivos.

ACREDITACION
DE LABORATORIOS
FORENSES

Se realizaron gestiones y acciones deci-
sivas que permitieron obtener la acredi-
tacion de estos laboratorios, cumpliendo
con estandares internacionales en diver-
sas disciplinas, como la quimica forense,
genética, balistica, criminalistica y lo-
foscopia. Esta importante labor se llevd

FISCALIA GENERAL
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a cabo en colaboracién con la Oficina de Asuntos Antinarcéticos, en el marco de un
programa que fortalece las capacidades en investigaciéon forense y pericial de asuntos
relacionados con el narcotrafico y la aplicacion de la ley.

Las acciones realizadas en el &mbito de la Vicefiscalia Cientifica han incluido adecua-
ciones significativas, que abarcan tanto el mantenimiento como la remodelacién de
los edificios y laboratorios. Estas modificaciones se llevaron a cabo con el fin de cum-
plir con los requerimientos establecidos por las normas internacionales, tales como
ISO/IEC/17020 e ISO-IEC/17025. El enfoque en la mejora de las instalaciones no sélo
asegurd la continuidad de la certificacién en areas criticas, sino que también facilité el
alineamiento con los estandares de calidad exigidos en el &mbito forense.

A lo largo de este proceso, se puso un énfasis particular en la capacitacién constante
de todos los miembros que conforman la Vicefiscalia Cientifica. La formacién conti-
nua de los peritos y personal administrativo resulta fundamental para mantener la
excelencia en el servicio y la precisién en los analisis. Esta dedicacién al desarrollo
profesional permite que el equipo esté siempre preparado para enfrentar los desafios
que presenta la investigacién cientifica y forense, asegurando asi que cada actuacién
se realice con el mas alto nivel de competencia.

Ademas, la modernizacion de los espacios de trabajo contribuye de manera directa a
optimizar los procesos de investigacion, favoreciendo un ambiente propicio para el
analisis meticuloso y la obtencién de resultados confiables. La inversién en infraes-
tructura y formacién no sélo responde a un compromiso institucional, sino que tam-
bién refleja una voluntad decidida por parte de la Fiscalia General del Estado para for-
talecer su capacidad de respuesta ante las demandas de justicia de la sociedad.

Este enfoque integral, que une la mejora de las instalaciones y el desarrollo del capital
humano, se traduce en un impacto positivo en la calidad de los servicios ofrecidos. Con
un equipo bien preparado y un entorno de trabajo adecuado, la Vicefiscalia Cientifica
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se posiciona como una entidad confiable
y eficiente, capaz de contribuir de mane-
ra efectiva a la busqueda de la verdad y al
esclarecimiento de los hechos delictivos,
reafirmando asi su papel en la promocién
de la justicia en la entidad.

HERRAMIENTAS
Y EQUIPOS

En un firme compromiso con la ciudada-
nia potosina y enfatizando la mejora con-
tinua en todas las areas, la adquisicién
de herramientas y equipos tecnoldgicos
de altima generacion representa un paso
decisivo para dotar a los Peritos de los re-
cursos necesarios que les permitan llevar
a cabo sus dictdmenes con un respaldo
técnico y cientifico de vanguardia. Este
enfoque en la modernizacién significa en
un incremento significativo en la calidad
de los analisis y estudios realizados en los
laboratorios.

Entre las adquisiciones realizadas, se desta-
can cadmaras fotograficas semiautomaticas
que cubren la reposicion de aquellas uni-
dades que se encontraban en condiciones
inadecuadas. Este fortalecimiento del equi-
pamiento fotografico facilita la documenta-
cién precisa de las escenas del crimen, un as-
pecto esencial para la recoleccién de pruebas
y la elaboracién de informes periciales que
soporten los procesos judiciales.

Ademas, se incorporé un kit receptor
base, que incluye una antena y accesorios
necesarios para el area de topografia. En
el laboratorio de Quimica Forense, se in-
tegré un espectrofotémetro que amplia
las capacidades analiticas del personal,
al ofrecer un método eficaz para el anali-
sis de drogas. Esta incorporacién no sélo
optimiza la identificacién de sustancias
controladas, sino que también refuerza el
rigor cientifico de los estudios realizados.

INFORME ANUAL?Z

Fachada de la Vicefiscalia Cientifica actual

Asimismo, se afiadidé una tabla osteométrica y una mesa de trabajo para indicios en el
area de Antropologia Forense, herramientas que facilitan el analisis y la interpretaciéon
de evidencias relacionadas con casos que involucran restos humanos. Estas adiciones
fortalecen la capacidad de los peritos para realizar evaluaciones detalladas, contribu-
yendo asi al esclarecimiento de hechos que requieren un enfoque especializado.

Por tltimo, la Fiscalia incorporé equipamiento para la lectura de computadoras vehicu-
lares, tanto de motores a gasolina como de diésel para tracto camiones. Esta tecnolo-
gia proporciona al drea de identificacién vehicular un recurso esencial para la recolec-
cion de informacién técnica que respalde las investigaciones en curso.

Estas iniciativas reflejan un esfuerzo constante por parte de la Fiscalia General del
Estado, para dotar a sus equipos con las herramientas necesarias para cumplir con
su misién. Cada adquisicidn representa una inversion en la justicia, garantizando que
el trabajo pericial se realice con la mayor precisién y confiabilidad, en beneficio de la
sociedad potosina. La implementacion de tecnologia avanzada y el enfoque en la for-
macién continua permiten que la institucién se mantenga a la vanguardia en el &mbito
forense, elevando asi la calidad del servicio y la confianza de la ciudadania.
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El Laboratorio de Genética Forense ha
implementado el innovador software de-
nominado “FAMILIAS”, disefiado especi-
ficamente para optimizar el proceso de
cotejo de perfiles genéticos. Esta herra-
mienta permite la comparacién de mues-
tras obtenidas de personas fallecidas sin
identificar con los perfiles de familiares
de personas desaparecidas, lo que repre-
senta un avance significativo en la labor
forense y en la basqueda de la verdad.

Durante este periodo, se ingresaron en el
sistema un total de 471 perfiles genéticos
de individuos fallecidos sin identificar, los
cuales se cotejaron con 2471 perfiles de fa-
miliares que acudieron a diferentes labora-
torios forenses del Estado para proporcio-
nar sus muestras. Ademas, se incluyeron
perfiles obtenidos mediante colaboracién
institucional con otros Estados, lo que am-
plié el alcance de la busqueda y facilité la
identificacién de personas.

La utilizacién del software “FAMILIAS”
no solo acelerd el proceso de cotejo, sino
que también garantizdé la precisién de los
resultados. El personal del laboratorio,
capacitado bajo los estandares interna-
cionales establecidos en la norma ISO-
IEC/17025, realizé un andlisis minucioso
y riguroso, asegurando que cada coinci-
dencia fuera verificada con el mayor cui-
dado. Esta atencidn al detalle y al cumpli-
miento de normas internacionales refleja
el compromiso de la Institucion con la ex-
celencia en el servicio y la justicia.

El esfuerzo conjunto entre los diferentes
laboratorios forenses y la colaboracién
con otras entidades ha fortalecido la ca-
pacidad de respuesta de la Fiscalia ante
un fendmeno tan doloroso como la desa-
paricién de personas. Este enfoque cola-
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borativo garantiza un abordaje integral y humano en la busqueda de la verdad, reafir-
mando el compromiso con la proteccién de los Derechos de las victimas y sus familias.

Instituto Nacional Electoral

Se formalizé un convenio de apoyo y colaboracién entre el Instituto Nacional Electoral
y la Fiscalia General del Estado, orientado a optimizar la bisqueda e identificacién de
personas desaparecidas, asi como de cadaveres o restos humanos.

El convenio permite que, una vez obtenidas las impresiones dactilares de individuos fa-
llecidos sin identificar, estas se envien al Instituto Nacional Electoral. En este proceso,
el Instituto ingresa las huellas a su base de datos para verificar si existe alguna coin-
cidencia con personas registradas en el Padrén Electoral. Este procedimiento facilita
la identificacion de las victimas, contribuyendo a brindar respuestas a las familias que
enfrentan la angustia de la desaparicién de sus seres queridos.

© INE

Instituto Nacional Electoral
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En este contexto, la Fiscalia asume la responsabilidad de facilitar la informacién
biométrica necesaria, siguiendo un protocolo que garantiza la confidencialidad y el
manejo ético de los datos. La colaboracién implica que los resultados de las identi-
ficaciones se procesen de manera segura, asegurando que la informacién se utilice
exclusivamente para los fines establecidos en las investigaciones. Ademads, se con-
templa la destruccién de los datos una vez que se logre la identificacién o localiza-
cién de la persona, en respeto a la privacidad y dignidad de las victimas.

Hasta el momento, se han remitido al Instituto un total de 65 impresiones dactilares
de personas fallecidas sin identificar, obteniendo como resultado la identificacion de
personas con estatus de no identificadas pertenecientes a San Luis Potosi, Colima,
Estado de México, Quintana Roo, Zacatecas y Nuevo Ledn. Este avance destaca el com-
promiso de la Fiscalia General del Estado en la utilizaciéon de herramientas tecnoldgi-
casy colaboracién interinstitucional para lograr una identificacion efectiva y rapida de
las victimas. La accién conjunta de ambas instituciones refuerza la importancia de la
coordinacién en la busqueda de justicia y en el respeto a los Derechos Humanos.

Este esfuerzo no soélo se traduce en el es-
clarecimiento de casos, sino que también
representa una intenciéon de reparacion
de la dignidad de las victimas y sus fa-
milias. La Fiscalia se mantiene firme en
su misién de servir a la ciudadania, ga-
rantizando el acceso a la verdad y promo-
viendo un entorno de confianza y apoyo
en momentos de vulnerabilidad. La im-
plementacién de este convenio refleja un
avance significativo en la labor forense y
el compromiso institucional por brindar
respuestas efectivas y humanas ante si-
tuaciones de gran dolor y pérdida.
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Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA)

Esta Institucion ha consolidado su com-
promiso con la justicia y la identificacién
de victimas a través de la celebracidon
de un Convenio de donacién con el Fon-
do de Poblaciéon de las Naciones Unidas.
Esta colaboracion permite la facilidad de
escaneres portatiles de huellas dactila-
res, herramientas fundamentales para la
identificacién humana. La distribucion de
éstos, en las distintas zonas del Estado,
ha mejorado significativamente la cali-
dad de las impresiones dactilares obteni-
das de personas fallecidas sin identificar.

Escaner Dactilar
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Procedimiento de Toma de huella dactilar

La incorporacién de tecnologia avanza-
da en los procesos forenses refuerza la
capacidad de la Fiscalia para realizar un
trabajo mas eficiente y efectivo. Al con-
tar con escaneres de alta precision, se
optimiza la recoleccién de impresiones
dactilares, que luego se almacenan en
un formato especifico requerido por el
Instituto Nacional Electoral. Este pro-
cedimiento permite que las huellas dac-
tilares sean sometidas a analisis en la
base de datos del referido Instituto, in-
crementando las posibilidades de coinci-
dencias y, por ende, de identificaciones
exitosas de personas que han perdido su
vida sin ser reconocidas.

El uso de estos equipos subraya la im-
portancia de la cooperacién interins-
titucional y el apoyo de organismos
internacionales en la busqueda de jus-
ticia y dignidad para las victimas. Este
esfuerzo no sélo se limita a la identifi-
cacién de personas, sino que también
representa un paso significativo en el
proceso de brindar respuestas a las fa-
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milias que han enfrentado la dolorosa
experiencia de la desaparicion de un
ser querido.

El avance en la identificacién forense con-
tribuye a la construcciéon de un entorno
de confianza y esperanza para las fami-
lias afectadas. Cada identificacién posi-
tiva se traduce en un acto de justicia y
un paso hacia la reparacion y el reconoci-
miento de la dignidad de quienes han sido
victimas de la violencia.

Este esfuerzo conjunto demuestra el
compromiso con la innovacién y la me-
jora continua en los procesos, resaltando
la importancia de utilizar herramientas
tecnoldgicas que fortalezcan su labor en
la busqueda de justicia. La sinergia entre
la Fiscalia y el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas establece un precedente
valioso en la lucha por la identificacion de
victimas, reafirmando la importancia de
la colaboracién para enfrentar los desa-
fios que presenta el contexto actual.

Comision Estatal de Busqueda de
Personas de San Luis Potosi

Se formalizé un Convenio de Coordina-
cidén Institucional entre la Comisién Esta-
tal de Busqueda de Personas de San Luis
Potosiy la Fiscalia General del Estado, un
paso significativo hacia el fortalecimien-
to de los esfuerzos conjuntos en la bus-
queda de personas desaparecidas. Este
acuerdo representa no solo una colabora-
cidn técnica, sino también un compromi-
so profundo con las familias que anhelan
respuestas sobre sus seres queridos.

A través de este convenio, la Comision
proporciona en comodato equipo de cém-
puto y un software, herramientas que
resultan fundamentales para procesar y
confrontar datos de perfiles genéticos del
acido desoxirribonucleico. Este software,
que permitira gestionar la informacién de
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Descarga de escaneos dactilares a la Computadora

manera mas eficiente, se convierte en un
aliado vital en la investigacién, ayudando
a dar sentido y significado a los esfuerzos = »

realizados en este dmbito. v
CEBP

La creacién de una base de datos interna
con perfiles genéticos de personas falleci-
das sin identificar, asi como una segunda
base que albergara los perfiles de familiares de personas desaparecidas, proporciona
un marco de trabajo que asegura que cada nueva informacidn se procese con agilidad.
La capacidad de realizar consultas constantes entre ambas bases de datos al incorpo-
rar nuevos perfiles no sdlo aumenta la posibilidad de identificar a més personas, sino
que también ofrece una luz de esperanza a las familias que han sufrido la angustia de
la incertidumbre.

FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO
DA SAN LUIS POTOIS!

Detras de cada perfil genético hay una historia, un ser querido que merece ser recorda-
do y honrado. Este esfuerzo institucional no se limita a la tecnologia: se fundamenta
en la empatia y la humanidad. Cada identificacién exitosa se traduce en un alivio emo-
cional, en la posibilidad de cerrar ciclos y, sobre todo, en la entrega digna de los restos
a sus familias, quienes han esperado con paciencia y dolor.

La colaboracién entre estas instituciones refleja el compromiso con la busqueda de la
verdad y la justicia, asi como también enfatiza la importancia de trabajar de la mano
con la sociedad. Este enfoque integral, que reconoce la necesidad de escuchar y atender
las voces de quienes buscan a sus seres queridos, resulta esencial para reconstruir el
tejido social en el Estado. Asi, cada accién realizada no sélo responde a un deber insti-
tucional, sino también a un llamado humano hacia la compasién y la solidaridad.
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NUMERO DE
DICTAMENES INGRESADOS
Y DESAHOGADOS

Se gestiond un notable volumen de solicitudes
de intervencion, alcanzando un total de 50
mil 336 solicitudes, mismas que se integran
a las respectivas carpetas de investigacion.
Esto incluye dictdmenes, informes, requeri-
mientos y otros documentos relevantes. Este
desempenio se traduce en un cumplimiento
significativo del 85%, reflejando el compromi-
soy la eficiencia de la institucién en el manejo
de los asuntos que afectan a la ciudadania.

Al analizar los datos, se evidencia un creci-
miento del 16% en comparacién con el afo
anterior, que registré un total de 42 mil 136
solicitudes. Este incremento responde, en
gran medida, al fortalecimiento y expansion
de los Laboratorios de Criminalistica, Quimi-
ca Forense y Medicina Forense. Estas areas
han demostrado una capacidad mejorada
para atender la demanda de servicios peri-
ciales, lo que permite avanzar en las inves-
tigaciones y ofrecer resultados mas rapidos
y precisos a las autoridades y a la poblacion.

El aumento en la cantidad de solicitudes y
su consecuente desahogo refleja no sélo un
crecimiento en la operatividad de la Fisca-
lia, sino también un compromiso renovado
hacia la busqueda de justicia y verdad en
cada caso. La atencién a estas solicitudes
es fundamental para el esclarecimiento de
delitos y la entrega oportuna de dictame-
nes e informes, se convierte en una herra-
mienta esencial para los fiscales que mane-
jan las diversas carpetas de investigacion.

Cada documento expedido se traduce en
una pieza del rompecabezas que busca dar
respuesta a las victimas y a sus familias,
quienes dependen de la eficacia de la Fis-
calia para obtener justicia. La mejora en la
infraestructura y la capacitacién del per-
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sonal en las distintas areas periciales, asegura que el trabjo realizado se mantenga a la
vanguardia, alineandose con las mejores practicas internacionales y respondiendo a las
necesidades especificas de la comunidad.

La labor desempefiada durante este periodo resalta el papel crucial de la Fiscalia en la
proteccién de los Derechos de las victimas y la busqueda de justicia en el Estado.

CAPACITACIONES

La Fiscalia General priorizé la capacitacion continua de su personal. En cuanto a la Vicefiscalia
Cientifica, se asegurd que el equipo esté siempre actualizado y preparado para enfrentar los
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retos actuales en sus respectivas especialida-
des. Se recibieron mas de 60 capacitaciones,
tanto a nivel nacional como internacional, lo
que subraya el compromiso de la institucion
por mantener altos estandares en el ambito
forense y en la investigacién criminal.

Entre las capacitaciones destacadas se
encuentra la participaciéon en un sympo-
sium realizado en Birmingham, Alabama,
organizado por la American Society of
Crime Laboratory Directors. Este evento
propicié un intercambio enriquecedor de
conocimientos y experiencias con exper-
tos en el campo, fortaleciendo las compe-
tencias del personal en la gestién y opera-
cion de laboratorios forenses.

Asimismo, la asistencia a un curso sobre
fosas clandestinas en Knoxville, Tennes-
see, brind6 herramientas practicas y teo-
ricas para abordar, de manera efectiva,
los desafios que presentan las investiga-
ciones de este tipo de delitos.

La capacitacién en lofoscopia, facilitada
por la Asociacion Internacional de Identi-
ficacidon en Reno, Nevada, resultd funda-
mental para el perfeccionamiento en la
identificaciéon de huellas dactilares. Este
tipo de formaciéon permite al personal
contar con técnicas avanzadas y actuales
que optimizan la precisién y efectividad
en las labores de identificacién.

Igualmente, el congreso de la Sociedad In-
ternacional de Genética Forense en San-
tiago de Compostela, Espana, represent6
una oportunidad valiosa para estar al
tanto de los ultimos avances en genética
aplicada a la investigacién forense.

El impulso hacia la actualizacién y espe-
cializacion del personal refleja el compro-
miso de la Fiscalia con la mejora continua,
no sdlo en la calidad del servicio ofrecido,
sino también en la responsabilidad de ga-
rantizar justicia a las victimas. Cada ca-
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Congreso de la Sociedad Internacional de Genética Curso de Lofoscopia impartido por la Asociacién Inter-
Forense 2024, en Santiago de Compostela, Espafia nacional de Identificacién, en Reno Nevada, USA

pacitacion recibida se traduce en un enriquecimiento del conocimiento colectivo de la
institucidn, lo que a su vez se ve reflejado en la eficacia de las investigaciones y en la
confianza depositada por la sociedad en sus autoridades.

Este esfuerzo constante por integrar nuevas metodologias y tecnologias en las prac-
ticas forenses, respalda la misién de la Fiscalia de ofrecer un servicio de excelencia. La
inversién en el desarrollo profesional del personal asegura que cada caso se maneje
con la mayor seriedad y rigor cientifico, contribuyendo asi a la creacién de un entorno
mas seguro y a la busqueda de la verdad en cada investigacion. Con cada capacitacion,
la Fiscalia no sélo fortalece su capacidad operativa, sino que también reafirma su com-
promiso inquebrantable hacia la justicia y el bienestar de la poblacion.
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DIRECCION GENERAL
DE METODOS

DE INVESTIGACION
_—

a labor de la Policia de
Investigacion se traza
en un ambito de alta
exigencia y compleji-
dad, donde cada uno
de sus elementos tie-
ne la responsabilidad
de contribuir a la pro-
curacién de justicia. Esta tarea requiere
no solo habilidad técnica, sino también
un firme compromiso con la sociedad, a
través de la investigacién rigurosa y la
resolucién eficaz de delitos. En este con-
texto, la Direccion General de Métodos
de Investigacién, como brazo operativo
de la Fiscalia General del Estado, juega un
papel fundamental; su misién radica en
ofrecer soluciones integrales que faciliten
la identificacién y el procesamiento de los

responsables de actos delictivos, contri- MANDAMIENTOS JUDICIALES
buyendo asi a la restauraciéon del orden COMPARATIVA
social, todo ello con un enfoque en la leal- i e s
tad institucional, el compromiso humano 13
. nm

y la eficacia procesal. Es por lo que esta
Direccién se presenta como un elemento s
clave en la provision oportuna de respues- .
tas efectivas para garantizar la justicia y .
el bienestar de la comunidad.
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Al ser una de las actividades prioritarias "” e =
de los trabajos que se realizan por parte ey s o o =
de esta Direccion General de Métodos de o — mum B e . L . [

ARBERTO CRIED CROEWES Df APRERaRGall OO S DL COMVIFARECERCIA.  Ofi e S DF FRESENTAC KON




FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

T

PL

6000
5000
4000
3000
2000

1000

ORDEMES DE APREHENSION
024

165
m
ny
w0 w3
ar
e
L I

MAKDAKIENTDS MINISTERLALES [SSEM)

L3R 13
1esd
Lsar
LT
| \ ‘
LiN I

e S am e
N H

G Enmaas 1 15 ||u.-r

REGISTROS DECADACTILARES INGRESADOS

5142
| I
2023 2024

1130

ORGANO DE DIRECCION ( 133

Investigacion, el hecho de que una vez que
se cuenten con los elementos suficientes
para llevar a las personas probablemen-
te responsables a enfrentar la justicia, es
que se ha trabajado constantemente en la
cumplimentacién de las érdenes de apre-
hensidén y reaprehension que se emiten por
parte de las autoridades judiciales, cum-
pliendo con las formalidades necesarias y
los requisitos ordenados. Dentro del perio-
do que se informa se cumplimentaron un
total de 1705 mandamientos judiciales.

De estos, 1130 fueron 6rdenes de aprehen-
sién, lo que demuestra un aumento del
23% respecto del afio anterior, de las cua-
les se cumplimentaron un total de 866
ordenamientos.

Mandamientos Ministeriales

Como producto de las diversas funciones
que realiza el personal operativo de la Direc-
cién General de Métodos de Investigacion,
se logré la cumplimentacion de 30 mil 782
ordenes de investigacién a nivel estatal,
esto como resultado de la inmediata aten-
cién a los requerimientos que son emitidos
por parte de los Agentes del Ministerio Pu-
blico, todo ello con la firme necesidad de
sustentar de manera adecuada los procesos
de investigacion, asi como para documen-
tar, y resolver, las investigaciones derivadas
de las denuncias hechas por parte de las vic-
timas de algun evento delictivo.

REGISTROS BIOMETRICOS

Dentro de los actos de investigacién, una
labor destacada es la obtencidén y proce-
samiento de informacién biométrica; en
el caso particular, de los archivos de da-
tos de personas detenidas se obtienen
los registros de las huellas dactilares, y
en seguimiento de este proceso se logra
la identificacién inequivoca del individuo.
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Con ello, ademas, se contribuye a la de-
teccion de érdenes judiciales pendientes,
lo que resulta en una justicia mas eficaz,
pronta y expedita.

Durante el periodo que se informa, se re-
gistré un total de 5 mil 142 ingresos de
huellas dactilares. Asimismo, derivado
del trabajo conjunto con la Vicefiscalia
Cientifica, se obtuvieron, procesaron y
subieron a la plataforma 96 huellas dac-
tilares de personas sin vida, con el fin de
poder establecer la identidad, logrando la
identificacién de 32 personas de los regis-
tros procesados, ademas de 23 fragmen-
tos y huellas dactilares recuperadas en
eventos delictivos.

Actualmente se lleva a cabo un proceso de
transicion y transformacién en los siste-
mas de administracién de la recopilacion
y consulta de datos biométricos, como
lo es el registro de huellas dactilares, en
donde se dara paso a un nuevo sistema
de registros multi biométricos, dejando
atras el Sistema Automatizado de Identi-
ficacién de Huellas Dactilares (AFIS, del
inglés Automated Fingerprint Identifi-
cation System), lo que pone de relieve la
constante busqueda de los mejores y mas
innovadores servicios tecnoldgicos, en
beneficio de la poblacién.

ACCIONES Y RESULTADOS

Derivado de la indispensable proteccion
a la sociedad y con el firme propésito
de abatir el delito de robo de vehiculos
y recuperacion de los mismos, es que,
en coordinacién con autoridades muni-
cipales y estatales, durante este perio-
do se efectuaron un total de 1 mil 193
operativos, entre los cuales destacan el
llamado Operativo Rastreador, el cual
se encuentra enfocado en la recupera-
cion de vehiculos. Emanado del mismo,

Aseguramientos de vehiculo durante cateo
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se realizaron 25 eventos, lo que derivd
en la recuperacion de 571 vehiculos, asi
como 15 personas detenidas. En este
mismo sentido, destaca la implemen-
tacién del Operativo FENAPO, el cual
tuvo como objetivo la revisién constan-
te de vehiculos en los estacionamientos
y alrededores de las instalaciones de la
misma; todo ello con la intencién de de-
tectar alguna alteracién, modificacién
o reporte de robo de los vehiculos ins-
peccionados, dando como resultado la
revision de 2 mil vehiculos diariamente.
Esto ultimo se ha logrado con la cola-
boracién con la Oficina de Coordinacién
de Riesgos Asegurados (OCRA), derivan-
do en la recuperacién de 52 vehiculos y
6 personas detenidas.

Aseguramiento de armas de fuego

Durante el desarrollo de las actividades
sustantivas del personal, tanto de la aten-
cién de los ordenamientos de investigacion
como del despliegue de operativos, se logré
el aseguramiento de 52 armas de fuego, lo
que incide preponderantemente en la dis-
minucién de la actividad delictiva, dando
como resultado mayor seguridad de la so-
ciedad al verse disminuido el uso de armas
de fuego en la comisién de otros delitos.

CAPACITACION

El capital humano es el principal recurso
de las organizaciones que proveen segu-
ridad. En el caso de esta institucién pro-
curadora de justicia, esto cobra mayor
relevancia al tratarse del servicio publi-
co. Por ello, para la Direccién General de
Métodos de Investigacion resulta funda-
mental mantener a su personal con cono-
cimientos actualizados y capacidades que
permitan desempefiarse de manera ade-
cuada. Con dicho objetivo, cada ejercicio
se gestionan cursos, talleres y practicas

Aseguramientos de armas y Equipo Tactico.
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operativas que contribuyen a afinar las habilidades del personal, llevdndose a cabo un
total de 52 capacitaciones, entre las que resaltan las siguientes.

Programa Permanente de Difusién y Capacitacién en Materia de Atencién a Victi-
mas con enfoque transversal en Materia de Derechos Humanos.

Capacitacién y sensibilizacidén en materia de no revictimizacion.

Detenciones, uso de la fuerza, tortura y otros tratos crueles, inhumanos y degra-
dantes.

Estructuras de Violencia, Masculinidades y nuevas Masculinidades.

Procuraciéon de Justicia con Perspectiva de Género.

Avisos de privacidad, sistemas de seguridad, transferencias y sanciones.

Derechos Humanos de nifios, ninas y adolescentes.

Marco Juridico para prevenir, investigar y sancionar la trata de personas.

Curso de alta especialidad: Stalker, rasgos, clasificacién y perfiles criminolégicos
de la conducta de acecho.
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B Cursos de actualizacién de sistemas
biométricos, entre otros.

Es porlo anterior que, en aras de conso-
lidar la profesionalizacién del personal
de esta Direccion General de Métodos
de Investigacion, se trabaja en la cons-
tante adquisicién de nuevos conoci-
mientos para los mismos, en donde se
abarcan parametros de sensibilizacion
para la atencion a la ciudadania, des-
empefio de las funciones, habilidades
técnico operativas, ética y desarrollo
humano, estandarizacién de procedi-
mientos, manejo de herramientas me-
todoldgicas, desempeiio en juicio oral y
demas relacionados a la labor policial,
siempre en pro de contar con personal
de alta calidad comprometidos con la
seguridad de los potosinos.

Eventos de alto impacto social

Derivado del trabajo en conjunto, coordi-
nado y complementario de profesionales
especializados en labores de inteligencia
y de investigacion de campo, es menester
distinguir por su relevancia o impacto,
los siguientes acontecimientos, mismos
que se lograron resolver con fortaleci-
miento de los procesos de investigacion,
alcanzando resultados efectivos y apega-
dos a la Ley.

Cada accién emprendida por esta Direc-
cién se ha construido en estudios minu-
ciosos de los delitos, evaluaciones rigu-
rosas que permiten la identificacién de
patrones, causas y posibles vinculos en-
tre los hechos delictivos, lo cual ha sido
esencial para su esclarecimiento. Este
enfoque multidisciplinario ha implica-
do la participacion del personal de otras
areas de la Fiscalia con dominio en dis-
tintos conocimientos, como el crimino-
légico, técnico y cientifico, garantizando
una mayor precisién y efectividad en las
investigaciones.

Sa cnpiments mandamiendo judicial conra
al odil dé Madehuaka por ol delito de ojercicke
nbusivo de funciones en. agravio. dol amrio
imikicn e choiho municipio
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nes 0 quien so desempofiana coma
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FISCALIA ESPECIALIZADA
PARA LA ATENCION

DE LA MUJER, LA FAMILIA
Y DELITOS SEXUALES
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sta Fiscalia Especiali-
zada tiene por objeto
la atencidén a mujeres,

atencion | FISCALIA ESPECIALIZADA
scenten " vivtimas PARA LA ATENCION DE LA MUJER,
de viotonca, de i LA FAMILIA Y DELITOS SEXUALES

de violencia, de in-

dole sexual, tanto en
el &mbito familiar como en el escolar o
del entorno social. Asimismo, se brinda
atencién con Perspectiva de Género y de
Infancia, con un enfoque diferencial y es-
pecializado.

Se realizaron mas de 39 mil atenciones
a usuarios, mismos que fueron canaliza-
dos a diversas areas como lo son traba-
jo social, atencidén temprana, psicologia,
médico legista, ademas del seguimiento
de carpetas en el area de investigaciéon y
litigacién, lo que refleja un aumento del
129% en comparacioén con el afio anterior
que fue de 17 mil usuarios atendidos, lo
que pone de relieve la importancia a la
atencién inmediata de las personas que
acuden a esta Fiscalia.

Derivado del compromiso de esta Fiscalia
Especializada con la persecucién del deli-
to, es que se iniciaron 8 mil 817 carpetas
de investigacidén, en las cuales se emitie-
ron 5 mil 111 medidas de proteccién en
todo el Estado. Usuario atendido en Atencién inmediata.
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Area de investigacién - Fiscalia de la Mujer

Dentro del drea de psicologia se realizaron 1 mil 863 dictamenes psicoldgicos, logrando un aumento del 5% respecto de lo informado
el periodo anterior. Cabe destacar que 44 personas fueron atendidas por el estado emocional en el cual se encontraban y tuvieron
sesidn de contencidn para recobrar un estado 6ptimo.

Es importante sefialar que esta Fiscalia aumentdé su productividad, dando como resultado un 26 % mas que el afio pasado en cuanto
a la judicializacién de Carpetas de Investigacion.

Los Agentes Fiscales acudieron a 2 mil 28 audiencias entre las que destacan las de formulacién de imputacién, vinculacién a proceso, soli-
citud de 6rdenes de aprehension, controles de detencidn, solicitudes de orden de cateo, audiencia intermedia, revisién de medida cautelar
y juicios orales, lo que se traduce en un aumento del 5% respecto de lo reportado en el periodo anterior.
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Dentro de las acciones realizadas por
esta Fiscalia Especializada, destaca la im-
plementacién del area de analisis de con-
texto, encargada de emitir diagnosticos
que permitan develar patrones de delito,
practicas, perfiles de los victimarios que
identifiquen tendencias en la actividad
criminal; todo ello dentro de las carpe-
tas de investigacion y con Perspectiva de
Género, agregando, ademas, bibliografia
y jurisprudencia, la cual ha sido utilizada
por parte de los Agentes Fiscales para te-
mas de argumentacion en audiencias.
Asimismo se asigné un espacio para ele-
mentos de la Guardia Civil Estatal, con el
fin de generar mayor acercamiento y con-
fianza a las victimas, ya que posterior a
formular su querella se les canaliza a di-
cho médulo en donde se le proporciona el
namero de emergencia y se les brinda in-
formacién en caso de requerir auxilio de
dicha corporacion.

La herramienta HER, la cual fue impul-
sada por la Agencia de los Estados Uni-
dos para el Desarrollo Internacional
(USAID), es un instrumento de evalua-
cién que permite identificar el nivel de
riesgo que corre cada victima respecto
de su agresor, la cual es utilizada tanto
por el Centro de Justicia para Mujeres
como por esta Fiscalia Especializada,
en donde a través de varias preguntas,
se establecen escalas por niveles de
violencia, permitiendo observar crite-
rios de evaluacién de riesgo, por lo que
derivado del trabajo en conjunto, se
han agregado los informes obtenidos
de dicha herramienta a la investiga-
cidn inicial, los cuales se han utilizado
por los agentes del ministerio publico
para justificar la necesidad de cautela
ante el juez de control.

Area de andlisis - Fiscalia de la Mujer
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Personal de esta Fiscalia acudié como po-
nente al “Foro para el Fortalecimiento de
Mecanismos de Prevencion, Atencion, San-
cion y Erradicacion del Hostigamiento y
Acoso Sexual en las Instituciones de Edu-
cacién Superior” mismo que fue convoca-
do por el Instituto de las Mujeres, donde
se expuso a docentes, alumnos de diversas
universidades y personal de instituciones
de educacion, el procedimiento de atencién
ante esta Fiscalia en relacion a los delitos
de hostigamiento y acoso sexual, dando
con ello un panorama mas amplio de ac-
cién ante un evento de esta naturaleza.

I: I:' 4 } .

Personal del programa USAID, Centro de Justicia para las Mujeres y Fiscal Especializada para la Atencién a la

Mujer - Presentacién herramienta HER

Personal de Fiscalia de la Mujer como ponente dentro

del “Foro para el Fortalecimiento de Mecanismos de

Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién
Titular del CJM, IMES, SGG y CONAVIM, entregando reconocimiento a personalde Fiscalia de la Mujer por del Hostigamiento y Acoso Sexual en las Instituciones
participar en el foro de Educacién Superior
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desprenden las siguientes.

B En el Congreso del Estado se desarrollé
el Cuarto Parlamento de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi “Josefa Mo-
rales Meza”, en donde se escucharon las
propuestas de 27 mujeres respecto a 4 :
temas de acceso a la justicia, salud, vio-  Autoridades nacionales y estatales participantes del encuentro de buenas practicas y resultados alcanzados
lencia vicaria, violencia digital, desapa-  durante los afios 2021, 2022 y 2023 y la prospectiva para el 2024 del subsidio de acciones de coadyuvancia
ricién de personas, feminicidios, violen-  para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
cia politica y prevencion de la violencia. —

B Se participd en la mesa de trabajo para
la revisién del marco normativo en tor-
no a la protecciéon de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, en don-
de intervino el Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes, Procuraduria de Protec-
cién de Nifias, Nifios y Adolescentes,
asi como diputados de la legislatura, el
cual tuvo verificativo en las instalacio-
nes del Congreso del Estado.

B Se acudié como expositores al Salén  Fiscal Especializada entrega reconocimiento a par- Fiscal Especializada para la Atencién de la Mujer reu-

Revolucién del Conjunto Bucareli de la ticipante del Cuarto Parlamento de las Mujeres del nida con autoridades nacionales dentro del encuentro
Secretaria de Gobernacién, en la Ciu-  Estado de San Luis Potosi “Josefa Morales Meza" de buenas précticas y resultados

dad de México, dentro del encuentro
de buenas practicas y resultados al-
canzados durante los afios 2021, 2022
y 2023 y la prospectiva para el 2024
del subsidio de acciones de coadyuvan-
cia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género. Encuentro coor-
dinado por la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia con-
tra las Mujeres.

T T

B La Fiscalia forma parte de la reinsta-
lacién y primera sesién ordinaria de la
Comisién para poner fin a todas for-
mas de violencia contra las Nifias, Ni- - e B e y . 4
fios y Adolescentes, llevada a cabo en  Autoridades estatales presentes en la sesién ordinaria de la Comisién para poner fin a todas formas de violencia
agosto del afio 2024. contra las Nifas, Nifios y Adolescentes




FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

ORGANO DE DIRECCION ( 143

Personal del proyecto CONAVIM

Por parte del personal asignado al proyec-
to de abatimiento al rezago de carpetas
de investigacion por los delitos de viola-
cion en las modalidades simple, agrava-
da y equiparada, que son cometidos en
agravio de nifias, adolescentes y muje-
res, comprendiendo un periodo desde el
afio 2020 al 2022, por parte de agentes
del Ministerio Publico, analistas y auxi-
liares, se han examinado un total de 160
carpetas de investigacién, en las cuales
se generaron 94 analisis de contexto, se
solicitaron 81 dictdmenes periciales, se
emitieron mas de 85 llamadas de segui-

Personal del proyecto CONAVIM Personal del proyecto CONAVIM

miento a victimas y ofendidas, dictandose medidas de proteccién, y se han realizado
273 actos de investigacion dentro de las carpetas. Lo que pone de manifiesto la claray
continua necesidad de esclarecer los hechos delictivos.
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Personal Sustantivo de la Fiscalia Especializada en Feminicidios.

no de los delitos mas sentidos en nuestra sociedad es el Femini-
cidio. Es por ello que, a partir de la creacién de la Fiscalia Espe-
cializada en la materia, se ha continuado procurando justicia y
obteniendo logros importantes para todos los potosinos. Guar-
da relevancia la inmediata reaccién que se tiene de los operado-
res y tetralogia investigadora conformada por los Agentes del
Ministerio Publico, los Agentes de Policia de Investigacion, los
Peritos y la incorporacion de la unidad de analisis y contexto,
dependiente de la Fiscalia Especializada. Prueba de ello es que se cuenta con carpetas
de investigacion judicializadas en delitos de feminicidio, tentativa de feminicidio y ho-
micidios, en menos de 36 horas.
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Titular de la Fiscalia Especializada en Feminicidios.
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Es importante resaltar que nuestro compromiso es obtener el mayor nimero de sentencias condenatorias que nos permita inhibir
la practica de estas conductas delictivas que tanto laceran nuestro tejido social. Como resultado de este compromiso, este afio se
obtuvieron resultados de ese compromiso este afio se obtuvieron 269 afios de prision, derivados de sentencias condenatorias.

El esfuerzo y dedicacién realizados por quienes integramos la Fiscalia Especializada en Feminicidios para obtener los resultados
mencionados, son el producto de méas de 391 audiencias desahogadas, lo que significa un 32% mas de productividad este afio.

Es indispensable la solicitud de las 6érdenes de aprehension en temas de estas conductas delictivas, y por ello cada Ministerio Publi-
co ha refrendado su compromiso con la sociedad, sacar de las calles de nuestro Estado a estos feminicidas, con lo cual se incremen-
td en un 144% las solicitudes de ordenes de aprehensién en comparacién con el afio 2023.

De lo anterior podemos aseverar que la tendencia de la comision del delito de feminicidios va a la baja. De igual forma, contamos con
una efectividad de determinacién de carpetas de investigacién del 90% durante los tltimos tres afios de esta Fiscalia.
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ACCIONES DE
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Una de las razones por las que se creo esta
fiscalia especializada obedece a la Alerta
de Género decretada en nuestro Estado
en 6 municipios, por lo que los esfuerzos
se abocaron a generar un ambiente segu-
ro y libre para transitar para las mujeres,
a efecto de lograr las acciones pertinentes
para establecer el cumplimiento de las me-
didas de reparacién y justicia a que se obli-
g6 la Fiscalia General del Estado. Por ello
se ha trabajado de manera coordinada con
diversas areas de la fiscalia para realizar
mapeos de incidencia, establecer patrones
de conductay la actualizacion del Protoco-
lo para la Investigacién del Delito de Femi-
nicidios, dando como resultado el Levanta-
miento de la Alerta de Género en Tamuin,
Tamazunchale y Matehuala, sin que ello
signifique que nuestros esfuerzos y coordi-
nacion sean limitados en estos municipios.

Por otro lado, el trabajo coordinado ha lle-
vado a la Fiscalia Especializada a estrechar
lazos con otras fiscalias en el pais, como lo
fue con los Estados de Nuevo Leodn a tra-
vés de la Unidad de Igualdad de Género,
asi como con las Fiscalias de los Estados
de Coahuila de Zaragoza, Tamaulipas y la
Fiscalia General de la Republica, permitién-
donos compartir nuestras experiencias de
éxito y productividad, ademas de nuestros
conocimientos adquiridos, siendo ponen-
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Personal de la Fiscalia Especializada en Feminicidios.

tes en la Quinta Edicién de la Semana de Conferencias Magistrales 2024 con el tema “La
Perspectiva de Género y su Impacto en Instancias de Procuracion de Justicia”.

Con la finalidad de que nifias, adolescentes y mujeres de San Luis Potosi sepan identi-
ficar los diferentes tipos de violencia a las que puedan estar expuestas, se llevé a cabo
un ciclo de actividades de concientizacion de la Violencia de Género, la cual culmina a
través del feminicidio como su maxima expresion.

Continuando en la tematica de hacer conciencia y en conmemoracién al movimiento
25N tuvimos participacién en la Universidad Potosina con una conferencia con el tema
de “Investigacion Especializada en las Muertes Violentas de Mujeres”.

Hoy mas que nunca nuestro compromiso con las mujeres en nuestro estado, esta res-
paldado por las acciones, las investigaciones y los resultados de todo el equipo que
conforma la Fiscalia Especializada en Feminicidios.

L& Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi,
o travis de la Fiscalin Elpe:mlkzadn en Femml:ldm!.
i &) P g | '] {i
Dia Intnrnac:unai de h\ Ellmlnacmn de la
Vielencia contra Nifias y Mujeres
yirla a participar an

Ae Terapia

Expresate a través del arte

CONTRA LA VIOLENCIA
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Personal adscrito a la Fiscalia Especializada en Mate-
a Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos, es el area  ria de Derechos Humanos.
dependiente de la Fiscalia General del Estado que tiene a su cargo la in-
vestigacién y persecucion de delitos de mayor afectacién a los Derechos
fundamentales del gobernado, tales como: secuestro, desaparicion for-
zada, trata de personas, tortura, delitos cometidos contra periodistas,
defensores de Derechos Humanos, migrantes y adolescentes.

En seguimiento al Plan de Persecuciéon Penal y a las metas estableci-
das para el afio que transcurre, la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Huma-
nos, con el objeto de dar respuesta contundente a la obligacién de promover, respetar
y garantizar los Derechos Humanos, asi como de contar con medidas apropiadas y
acciones efectivas que permitan combatir la impunidad, promovié mas de 25 mesas
de trabajo, en las cuales se brindé un puntual seguimiento de las metas y estrategias
planteadas, asi como del uso correcto de los sistemas y plataformas institucionales, lo
cual permitié generar datos confiables y apegados a la realidad, que permiten visibili-
zar y generar medidas apropiadas para la debida implementacién de un trato diferen-
ciado a las victimas y ofendidos de delitos.
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Fortaleciendo el monitoreo y supervisién
de la funcién sustantiva, se garantizé la
presencia de los Agentes Fiscales en las
audiencias notificadas y agendadas en los
diferentes Centros de Justicia situados
al interior y exterior de esta ciudad capi-
tal, incrementando la participacién en un
31% mas que en el periodo anterior.
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Fuente: Plataforma Estratégica Interinstitucional (PEI)

En cumplimiento a las metas estableci-
das a principios del afio que se informa, y
como resultado de la supervision efectua-
da por el titular de la Fiscalia Especializa-
da, se obtuvo un incremento de un 38% en
carpetas de investigacion determinadas.
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Fuente: Plataforma Estratégica Interinstitucional (PEI)

En el periodo que se informa, las Unidades
integrantes de la Fiscalia Especializada ob-
tuvieron un incremento de 126% en la obten-
cién de mandamientos judiciales con respec-
to a las obtenidas en el periodo anterior, en
contra de personas que, en su momento, fue-
ron consideradas como objetivos criminales.

ORDENTE DE AFRFISENSION

_ 126%
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Fuente: Plataforma Estratégica Interinstitucional (PEI)
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Mesa de Trabajo con los Titulares de las Unidades de Investigacién Especializadas.

Titular de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos en anélisis
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La investigacién especializada e integral de
estos delitos permitié aumentar el estan-
dar de judicializacién hasta en un 33%, con
respecto del afio inmediato anterior.

Bajo una nueva dinamica de trabajo y
una coordinacién directa por el Titular
de la Fiscalia Especializada en Materia
de Derechos Humanos, se logré la des-
articulacién de 2 bandas dedicadas a
la trata de personas con fines de tra-
bajo forzado, logrando la vinculacién
a proceso y medida cautelar de prision
preventiva de 9 personas, asi como el
rescate de 10 victimas, quienes en su
mayoria eran menores de edad.

En el lugar se encontraron armas de fue-
go, explosivos, sustancias ilicitas y objetos
tacticos, lograndose el aseguramiento de 3
inmuebles que servian como lugar de cauti-
verio y adiestramiento de las victimas.

Con el firme propdsito de buscar la pro-
teccién a las personas defensoras de De-
rechos Humanos y periodistas, se acudio
al encuentro nacional de autoridades vin-
culadas con dicha labor, el cual se llevd a
cabo en las oficinas de la Secretaria Ge-
neral de Gobierno en la Ciudad de México.
En este encuentro se buscd robustecer
los lazos de comunicacién para garanti-
zar la proteccién y defender, con acciones
inmediatas, las agresiones que sufren
las personas defensoras de los Derechos
Humanos y los periodistas, en donde se
compartieron experiencias y protocolos
de actuacion e investigacidén, asi como
mejores practicas para eficientizar los
mecanismos y acciones.

También se asistié a la Segunda Sesién
Ordinaria del Sistema Nacional de Bus-
queda de Personas, en la Ciudad de Méxi-
co, donde la comisionada nacional rindio
un informe de actividades realizadas por
la Comisién Nacional de Busqueda, en
particular sobre la Red Nacional de Perso-
nas Buscadoras de la Comision. En esta
sesion se destacd la muestra de coope-
racién y solidaridad internacional hacia
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Identificacidn Humana del Fonda de Poblacidn de las
Naciones Unidades.

México, a través del programa Identificacién Humana del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA), financiado por el gobierno de Alemania, para la donacién de
equipo tecnolégico que coadyuve en la identificacién humana.

Con el objeto de incidir en la mejora del acceso a la justicia de personas LGBTIQ+ en el
Estado, se asistio a la Instalacién del Observatorio Estatal De Crimenes De Odio Con-
tra Personas LGBTIQ+ de San Luis Potosi, en el que se participé puntualmente con la
presencia de otras instituciones publicas, academia, Sociedad Civil y colectivas.

Instalacién del Observatorio Estatal De Crimenes de Odio Contra Personas LGBTIQ+ de San Luis Potosi
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Participacién de la CEBP

En el marco del Dia Mundial Contra la Tra-
ta de Personas, la Fiscalia Especializada
en Materia de Derechos Humanos realizé
un conversatorio para intercambiar expe-
riencias con la finalidad de erradicar la co-
misién de este delito y asi sumar esfuer-
zos de manera interinstitucional.

Con motivo del Dia Internacional de las
Victimas de Desapariciéon Forzada, la Fis-
calia General del Estado organizé una feria
de concientizacion. Esta actividad es parte
de una estrategia mas amplia que incluye
la certificacién de diversas areas dentro de
la Fiscalia, para fortalecer la colaboracién
con la Comisién Nacional de Busqueda y
otras instituciones gubernamentales, y
enfocar los esfuerzos y recursos de manera
Asistencia de Autoridades Representantes de Colectivos integral en favor de las victimas.
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MEIF y familiares de personas desaparecidas

UNIDAD.PARA LA
ATENCION DE PERSONAS
DESAPARECIDAS
O EXTRAVIADAS.

Busqueda

Todas las diligencias que se realicen para
la busqueda de la persona desaparecida o
no localizada se realizan de manera inme-
diata, oportuna, transparente, con base
en informacién atil y cientifica, encami-
nadas a la localizacién y, en su caso, iden-
tificacién, atendiendo a todas las posibles
lineas de investigacion.

ECOMO SE REALIZA
LA BUSQUEDA
DE PERSONAS?

Por Investigacion

Ante la desaparicion de las personas se
realizan, de manera inmediata, acciones
de busqueda bajo los protocolos estable-
cidos, y se llevan a cabo diligencias de
prospeccion, las cuales consisten en una
caminata grupal que se hace en forma
lineal, con una separacion de 3 metros
entre una persona y otra, hasta abarcar

i S =

Unidad para la Atencién de Personas Desaparecidas o Extraviadas.

Andlisis de informacién para poligono de bisqueda

Asignacién de equipos para realizar bisqueda
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todo el sitio, en donde exista la posibili-
dad de encontrar a las personas, asi como
cualquier indicio que sea ttil para esclare-
cer el hecho y comprobar la participacién
de los autores de la desaparicién. Dentro
del periodo que se informa se realizaron
74 prospecciones, lo que significa un au-
mento del 94% en relacion con el periodo
anterior.

Estas diligencias se realizan después del
analisis que llevan a cabo los elementos
de la Direccidén de Métodos de la Inves-
tigacién, con el acompanamiento de un
grupo multidisciplinario de Peritos en Ar-
queologia Forense, Antropologia Fisica y
Criminalistica de Campo, asociados del
personal experto de la Comisién Estatal
de Busqueda.

A efecto de transparentar las diligencias
realizadas y dar certeza al trabajo que se
lleva a cabo, se convoca a los familiares
de personas desaparecidas con el fin de
que participen en las mismas, generando
mayor confianza en la investigacion.

Como resultado de estas prospecciones,
se han localizado restos 6seos, cadaveres
en estado de putrefacciéon, prendas de
vestir, identificaciones, celulares y otro
tipo de indicios, que son recolectados me-
diante procedimientos periciales para su
embalaje, etiquetado y envio a la Vicefis-
calia Cientifica para su andlisis pericial,
con la finalidad de conocer la identidad de
esas personas que fueron encontradas.
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Indicios recuperados
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Procesamiento pericial
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FALLOS CONDENATORIOS

Los delitos establecidos en la Ley Gene-
ral en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desapariciéon cometida por Par-
ticulares y del Sistema Nacional de Bus-
queda de Personas, son considerados de
lesa humanidad por las graves violaciones
a los Derechos Humanos, ya que se atenta
contra la vida, la seguridad juridica y la in-
tegridad fisica de las personas, afectando
tanto a las personas que son desapareci-
das como a todo su entorno familiar, lo
que conlleva una mayor complejidad en
las investigaciones que se deben realizar
de forma especializada y diferenciada,
aplicando los protocolos nacionales.

Una vez que fue acreditado el hecho y la
participacion de los autores, se ejercita la
accién penal correspondiente. Al cumplir
con todas las etapas del procedimiento
acusatorio, los Agentes Fiscales, adscri-
tos a la Unidad Especializada, lograron
7 Sentencias Condenatorias, todas por
el delito de Desaparicion cometida por
Particulares, obteniendo un total de 203
aflos 8 meses de prisién y $2,822,473.00
de sancién pecuniaria.

SISTEMA ESTATAL DE BUS-
QUEDA DE PERSONAS

El Sistema Estatal de Busqueda de Perso-
nas, tiene por objeto disefar y evaluar, de
manera eficiente y armonica, los recursos
del Estado, para establecer bases genera-
les, politicas publicas y procedimientos
entre las Autoridades para la busqueda,
localizacién e identificaciéon de Personas
Desaparecidas y No Localizadas.

Bajo esa premisa se desarrollé la Sesion
Ordinaria de este Sistema, en donde la
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Unidad Especializada tiene el caracter de
Integrante Permanente con la facultad de
votar para la aprobacion de los acuerdos
institucionales que se generen.

En esta Sesion Ordinaria se presento el
Informe de Logros y Actividades de la Co-
misién Estatal de Busqueda de Personas,
donde se destaco la participacién de las
areas de la Fiscalia General del Estado,
con lo que es claro que existe coordina-
cién y cooperacion institucional.

De igual forma familiares de Personas
Desaparecidas integran el Consejo Ciu-
dadano que también es parte del Sistema
Estatal de Busqueda de Personas.

REUNIONES CON
FAMILIARES, COLECTIVOS
Y ORGANIZACIONES
CIVILES

Respetando el Derecho de las Victimas de
Desaparicién, establecido en la Ley Gene-
ral en Materia de Desaparicién Forzada
de Personas, Desaparicién Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas, la Fiscal General
del Estado atendié de manera directa a
los familiares de personas desaparecidas,
para informarlos de manera oportuna de
los resultados de las investigaciones, asi
como de las acciones de busqueda que
competen a la Unidad Especializada, en
ejercicio de la proteccién de sus Derechos,
personalidad e intereses juridicos.

COORDINACION ESTATAL
DE ALERTA AMBER

La denominada Alerta AMBER es una he-
rramienta de difusién que busca sensi-
bilizar y hacer conciencia en la sociedad,
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sumando miles de ojos en la tarea de localizar a las nifias, ninos y adolescentes. Se
avoca a realizar los actos de investigacion para la localizacién inmediata y difundiendo
en todos los medios de comunicacién la alerta AMBER y/o ficha de bisqueda del no
localizado, hasta que sea localizada la persona y reintegrada a su ambiente familiar.
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CARPETAS DE,
INVESTIGACION .POR
NO LOCALIZACION

Como una de las funciones especificas
de esta Coordinacion en lo particular es
el inicio de carpetas de investigacion de
personas no localizadas o extraviadas, en
el periodo que se informa se registré un
total 505 carpetas de investigacion por la
no localizacién de 558 personas y, como
resultado de la investigacidon exhaustiva
por parte de los agentes fiscales y del per-
sonal operativo, asi como el correcto uso
de la tecnologia, se han localizado 502
personas, logrando un 90% de efectividad
en la localizacion de las mismas.

COLABORACIONES

Se mantiene una estrecha comunicacién
y colaboracién con todos los Estados de la
Republica, a fin de coadyuvar en la busque-
da e inmediata localizacion de las personas
reportadas como no localizadas. Por lo que
se realiza una busqueda exhaustiva en di-
versos estados. En el periodo que se infor-
ma, se han solicitado 190 colaboraciones.

COLABORACIONES

Wornerur
%

Fuente: Registros Internos de la Coordinacién Estatal
de Alerta Amber San Luis Potosi.
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Personas reportadas como no Localizados en el
2024

n LOCALIZADA

» PENDIENTES

90%

Efectividad en la
localizacidn de las
pPErsonas

Encargada de la Coordinacién Estatal de Alerta AMBER en Anélisis de Carpetas de Investigacidn.
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UNIDAD ESPECIALIZADA
EN COMBATE AL
SECUESTRO

Derivado a la cooperacion interinstitucio-
nal La Unidad Especializada en Combate
al Secuestro, se ha destacado por la parti-
cipacidn en diversas reuniones nacionales
y regionales en el pais, resaltando entre
ellas las siguientes.

La XXIX Reuniéon Nacional del Grupo de
Planeacién y Analisis Estratégico Contra el
Secuestro, realizada en la Ciudad de México,
donde se tocaron temas sobre la Ley General
de Extorsién en donde se tiene como pro-
yecto aumentar la penalidad de este delito.
También se acordd tomar estrategias de ac-
cién y colaboraciéon para el combate del se-
cuestro y extorsion. Asimismo, se realizaron
acuerdos con diversas empresas para incor-
porar legalmente aquella informacién que
sirva como dato de prueba que pueda forta-
lecer las carpetas de investigacion.

Cabe destacar que, como resultado del
trabajo técnico operativo del personal de
la Unidad Especializada en Combate al Se-
cuestro, se logré una disminucién del 25%
del nimero de casos registrados, en compa-
racion con el aflo inmediato anterior; esto
como resultado de la desarticulaciéon de 2
bandas que tenian su campo de operacion
en toda la regién centro del Estado, logran-
do la detencién de 8 personas en flagrancia
y la liberacién de 4 victimas con vida.

CDHUDICIALIZADAS

CO¥ Judicializ adas
B2023 m2024

Fuente: Plataforma Estratégica Interinstitucional (PEI)
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XXIX Reunién Nacional del Grupo de Planeacién y Anlisis Estratégico Contra el Secuestro

30 Ordenes de
Aprehension Solicitadas

0 120%

Asimismo, como un diverso resultado de
indole cuantitativo, debe sefalarse que en
el periodo que se informa esta Unidad Es-
pecializada en Combate al Secuestro, ha 10 t
logrado el ejercicio de la accién penalen 8 ™"

carpetas de investigacion, lo cual supera _ -
en numero de 2 dos la cifra reportada en Oroenssde iprshenidn Solicitadas
el periodo inmediato anterior. En conse- m2023 W2024
cuencia de lo anterior, el personal del area
Ministerial de esta Unidad Especializada
ha logrado la obtencién de 22 érdenes de
aprehensién por el delito de secuestro, en contra del mismo nimero de imputados; esto
con la finalidad de conducirlos a proceso e imputarles su participacion, superando un
120% el nimero de mandamientos de captura obtenidos en el periodo inmediato anterior.

Fuente: Plataforma Estratégica Interinstitucional (PEI)

En el afio que se informa, litigadores de la Unidad Especializada en Combate al secues-
tro lograron sentenciar a 18 personas a quienes, en su conjunto, se les impusieron 1021
afios de prisién; ademas de la imposicién de una pena pecuniaria, que asciende a la
cantidad de $4,832,727.00 y una reparacién del dafio causado, por un monto total de
$729,788.00 cantidad que representa un beneficio econémico para las victimas.

Aunado a los datos anteriormente informados, cabe sefialar que en sede ministerial, se
han generado 632 actos de investigacién encaminados a la integracién de las carpetas de
investigacién que se encuentran bajo el indice de esta Unidad Especializada en Combate al
Secuestro; ordenanzas que han permitido el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Unidad Especializada en Justicia Penal para Adolescentes
La Unidad Especializada interviene en aquellos asuntos en los que adolescentes de 12 a 17

afios quebrantan la norma penal, por lo que la funcién de los Agentes Fiscales que la inte-
gran se desarrolla con apego a los lineamientos establecidos en la Ley Nacional del Sistema
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Integral de Justicia Penal para Adolescen-
tes, asi como los protocolos de actuacion
que expide la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, en materia de nifios, nifias y
adolescentes, cumpliendo ademas lo esta-
blecido en convenios y tratados Interna-
cionales de los cuales México es parte; por
lo que, atendiendo dichas directrices, las
funciones de esta Unidad Especializada se
desarrollan en tres esferas de atencién.

Integracion de Carpetas
de Investigacion

En las cuales de manera especializada se
obtienen datos de prueba acorde a la Ley
del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes, permitiendo con ello que, en
el primer contacto con el adolescente, los
fiscales realicen una valoracién y analisis de
su red de proteccién familiar y educativa,
impulsando la atencién médica, psicoldgica
y social, asi como el tratamiento oportuno
de adicciones, priorizando en todo momen-
to el desarrollo fisico, psicolégico, familiar,
educativo y social de los adolescentes; todo
esto en condiciones de dignidad y trato di-
ferenciado, prevaleciendo los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias.

Fa i) (]
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Fuente: Plataforma Estratégica Interinstitucional (PEI)
Litigacion

En estricta observacién a los princi-
pios de minima intervencién del Esta-
do, subsidiariedad, proteccién integral,
aplicaciéon mas favorable y autonomia
progresiva, los Ministerios Publicos Espe-
cializados Litigadores, mediante técnicas

ORGANO DE DIRECCION ( 157

Personal sustantivo de la Unidad Especializada en Justicia Penal para Adolescentes.

de litigacion adecuadas y especializadas, buscan que los adolescentes en conflicto con
la Ley Penal que hayan cometido delitos graves, obtengan sentencias condenatorias
para la aplicacién de sanciones que permitan proteger a las victimas y obtener la repa-
racién del dafio; asimismo, consienten que el adolescente continte con su desarrollo

socio-educativo.
Prevencion y capacitacion

La Unidad Especializada en Justicia Pe-
nal para Adolescentes, consciente de los
riesgos, circunstancias y problematicas
que enfrentan los adolescentes, forma
parte de un programa integral para la
prevencion del delito, el cual va dirigido
a personal administrativo y docente de
las instituciones educativas de nivel ba-
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Judicializaddn
B2023 m2024

chillerato; esto a fin de que se encuentren capacitados para orientar, identificar y
gestionar acciones ante conductas de riesgo que afecten a los adolescentes. De igual
manera, ante la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, se imparten cursos
de capacitacién al personal policial, a efecto de que conozcan y respeten los Dere-

chos Humanos de los Adolescentes.
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En este periodo, la Unidad Especializada en
Justicia Penal para Adolescentes en este
periodo, ha permitido obtener resultados
tangibles en nuestros resultados, puesto
que el porcentaje de los adolescentes lle-
vados ante un juez especializado se incre-
mento en 170%

La Unidad contra los delitos de Trata de
Personas y Tortura tuvo como objetivo
generar investigaciones proactivas y con
el enfoque especializado que aporte al
combate y prevencién de la trata de per-
sonasy la tortura, asi como a las acciones
dirigidas a garantizar la atencién integral
a las victimas, desde una perspectiva de
Derechos Humanos.

Para ello, se procurd focalizar varios de
los esfuerzos institucionales en la aten-
cién a victimas e integracién de inves-
tigaciones con herramientas técnicas y
practicas, asi como acciones de coordina-
cidén interinstitucional.

En este sentido, la Unidad durante su ci-
clo de productividad logro los siguientes
resultados.

17 carpetas judicializadas en ambas espe-
cialidades, que se traduce un aumento del

112% respecto al informe anterior.

COIJUDICIALIZADAS

CO¥ Judiciafiz adas
B2023 m202g

Fuente: Plataforma Estratégica Interinstitucional (PEI)
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Personal sustantivo de la Unidad Especializada en Justicia Penal para Adolescentes.
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Personal sustantivo de la Unidad Especializada en Contra los Delitos de trata de Personas y Tortura.
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Incremento de un 125% en controles de de-
tencién por el delito de trata de personas
agravado en la modalidad de trabajo forza-
do, desmantelando dos células delictivas.

TROLES DE DETENCION

Fuente: Plataforma Estratégica Interinstitucional (PEI)

Anélisis de carpeta de Investigacién.

Se debe entender a la vulnerabilidad como
aquellas condiciones de desventaja o de
riesgo para una persona, grupo, o cualquier
sector de la sociedad quienes, por distintos
motivos, no tienen desarrollada la capaci-
dad de solventar o atender sus desafios, y
que pueden sufrir peligros inminentes ante
los desastres naturales, las desigualdades
economicas, politicas, sociales o culturales.

Como un resultado positivo de las inves-
tigaciones efectuadas con un enfoque
especial y diferenciado, se logré la deter-
minacion de 41 carpetas de investigacion,
reflejando un 95% de aumento en compa-
racion con el afio inmediato anterior.

DETERMINACIONES
MINISTERIALES

B 5. Rkl

Fuente: Plataforma Estratégica Inferinstitucional (PEI) Dialogo con usuarios.
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FISCALIA ESPECIALIZADA
PARA LA ATENCION DE
PERSONAS PUEBLOS

Y COMUNIDADES INDIGENAS
_——

on la finalidad de
brindar una aten-
cion especializada y
tomando en conside-
racion la densidad de
poblacién  indigena
y las caracteristicas
geograficas de nues-
tro Estado, la Fiscalia Especializada sal-
vaguarda el Derecho que tienen las comu-
nidades indigenas de acceder plenamente
a la justicia que imparte el Estado, ello
siempre con pleno respeto a los sistemas
normativos indigenas reconocidos por
nuestra Carta Magna y Tratados Interna-
cionales de los cuales México es parte.

Atendiendo a las expectativas sociales
del Sistema Penal Acusatorio en el tema
de combate a la impunidad, esta Fiscalia
Especializada ha consolidado los cambios
necesarios para planificar y priorizar es-
tratégicamente la investigacién y perse-
cucion penal. Es por ello que, en el periodo
que se informa, se ha logrado la identifi-
cacién de fenémenos criminales que im-
pactan a las victimas de delitos, bajo los
principios de proteccién social, igualdad y
no discriminacidn, Perspectiva de Género
e interculturalidad, asi como pleno goce
de los Derechos Humanos de las perso-
nas, pueblos y comunidades que habitan
nuestro Estado.

UNIDAD DE
ATENCION INMEDIATA

Personal Sustantivo de la Fiscalia Especializada.

Como muestra de lo anterior, durante el periodo que se informa se han iniciado 303
Carpetas de Investigacion, lo que representa un incremento del 13%, en relacion a la
persecucién de los delitos.

En la labor sustantiva, en el periodo que se informa la Fiscalia Especializada tuvo un
incremento en el numero de determinaciones ministeriales por carpeta de investiga-
cion, en donde se dictaron 368, lo cual refleja un aumento del 87% en comparaciéon
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con el ano anterior, en donde se reporta-
ron un total de 196. Asimismo, en cuanto
a las salidas alternas en sede judicial, se
tuvo un aumento del 120%, ponderando
con esto los mecanismos alternativos de
solucién de controversias.

Una parte medular del proceso penal es
lograr solicitar ante el juez la autorizacién
para ejecutar ordenes de aprehension. En
ese sentido, se tuvo un incremento del 50%.

En el trabajo realizado en las salas pena-
les se desahogaron 199 audiencias con la
finalidad de hacer efectivo el acceso a la
justicia de los pueblos originarios, parti-
cipando en las salidas alternas como lo
son los acuerdos reparatorios, suspension
condicional del proceso, procedimiento
abreviados y audiencias de debate de juicio
oral, lo que deriva a que, en comparacién
con el anterior periodo informado, se tuvo
un porcentaje mayor. En el tema de carpe-
tas de investigacion judicializadas se tuvo
un incremento del 151% en relacién al afno
anterior; asimismo respecto de vinculacio-
nes a proceso se tuvo un incremento del
133% en el periodo que se informa.

En el periodo que se informa, se brindé un
servicio humano, profesional, especializa-
do y enfocado a logros que estén sujetos a
mecanismos de transparencia y rendicién
de cuentas en materia de procesos penales,
ello con la finalidad de mejorar la confianza
de la poblacidn en la Fiscalia Especializada,
lo que derivo en un incremento de resulta-
dos, entre ellos destacan.

Con la firme intencién de lograr el fortale-
cimiento de esta Fiscalia Especializada, y a
fin de promover un acercamiento e interac-
cién con la poblacién indigena que necesita
de los servicios, es que se buscé contar con
el personal con los perfiles mas adecuados
y preparados, dando como resultado el que
durante el periodo que se informa, se ads-
cribieron agentes del Ministerio Publico

ORGANO DE DIRECCION ( 161

DETERMINACIONES MINISTERIALES

Fuente: Plataforma Estratégica Institucional. . .

Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.
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Fuente: Plataforma Estratégica Institucional.
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a las delegaciones regionales en donde se
cuenta con presencia de poblacién indige-
na Nahuatl, Tenek y Xi'iuy, todo ello con la
firme conviccién de que, con el apoyo de los
traductores certificados, se cumpla con el
Derecho Humano de nuestros pueblos origi-
narios de acceso a la justicia.

La Fiscalia Especializada tiene participa-
cion activa en las Sesiones Ordinarias de
los Consejos Municipales de Seguridad Pu-
blica y Mesas de Seguridad Itinerante con-
vocadas por la Coordinacién Regional para
la Construccién de la Paz y Seguridad con
sede en Tamazunchale, S.L.P. acudiendo
mensualmente a diversos municipios, todo
ello con la finalidad de coordinar trabajos
interinstitucionales a favor de la seguridad
publica. Es por ello que en el periodo que
se informa se acudieron a 37 reuniones en
donde destacan los siguientes acuerdos.

B Operativos preventivos para evitar he-
chos de transito

B Campaiias de prevencion de delitos

B Operativos en tiempos vacacionales

B Revision de la incidencia delictiva, iden-
tificando hechos de impacto social y con
ello establecer objetivos criminales prio-
rizando la investigacion de los mismos.

En aras de mejorar la calidad de los meca-
nismos de coordinacién interinstitucional
y favorecer los escenarios de estabilidad so-
cial, es que como parte de la Junta Directiva
del Instituto de Desarrollo Humano y Social
de los Pueblos y Comunidades Indigenas, se
acudio a reuniones ordinarias con el objeto
de generar programas y acciones que favo-
rezcan la participacién de nuestros pueblos
originarios, haciendo énfasis en la procura-
cion de justicia, entre las acciones mas im-
portantes, se encuentran las siguientes.

B Operacién del Consejo Consultivo Indi-
gena del Instituto de Desarrollo Huma-
no y Social de Los Pueblos y Comunida-
des Indigenas del Estado, de la regién

—

Reunién de Mesa de Paz de Tancanhuitz S.L.P.

Reunién de Mesa de Paz de Tampacan S.L.P.

INFORME ANUAL?Z
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Dia Internacional de los Pueblos Indigenas en Aquis-
mén S.L.P.

Reunién con consejeros de INDEPI

Huasteca, Media y Centro, del Estado con la finalidad de hacerlos participes en la toma
de decisiones que los involucran.

B Procesos de consulta indigena como Derecho Humano.

B Seguimiento a solicitudes de registro como comunidades de los pueblos originarios,
de conformidad con el Reglamento para el Registro de Comunidades Indigenas, y re-
conocimiento a sus autoridades para trabajar con ellos en el impulso de la justicia
indigena y comunitaria.

B Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indigenas el respeto, protecciéon y garantia
de sus derechos individuales y colectivos, a través de programas y proyectos publicos.

Se acudié a la invitacion de la Comision de Asuntos de Pueblos y Comunidades Indige-
nas y Afromexicanas del Congreso del Estado, en donde se particip6 activamente en
la conmemoracion del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas en el Municipio de
Aquismon, en el cual participaron diversas instituciones como Defensoria Ptblica del
Estado, Universidad Intercultural, Tribunal Unitario Agrario y representantes de los
municipios vecinos, y en donde se tuvo proximidad social con el pueblo originario Te-
nek, logrando identificar los principales generadores de la comisién de diversos delitos.
Igualmente se destaco la necesidad de contar con personal traductor especializado o
practico que conozca su lengua, cultura, cosmovision, usos y costumbres, no solo en el
ambito de Procuracién y Administracién de Justicia, sino en diferentes areas.

Los intérpretes y traductores certificados adscritos a la Fiscalia Especializada, realiza-
ron 1922 intervenciones, brindando asistencia legal a victimas de delito tanto en sede
ministerial como en sede judicial, llevando a cabo la interpretacion y traduccion de las
diferentes actividades legales en las que intervienen y que impactan en el &mbito de sus
Derechos procesales y constitucionales, dando con ello cumplimiento al Derecho Huma-
no de ser asistidos por intérpretes y traductores que conozcan su lengua y cultura.

Con motivo de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se colaboré con el
Centro de Justicia para Mujeres del Municipio de Matlapa en la creacién de una mesa
informativa en el Municipio de Tancanhuitz, en donde se orienté a usuarias en la iden-
tificacién de delitos sexuales, de los tipos de violencia en razén de Género y se les hizo - ! . L 1
de su conocimiento los servicios que presta la Fiscalia Especializada, impactando a Instituciones participantes en el Dia internacional de
mas de un centenar de mujeres indigenas. la Mujer en el Municipio de Xilitla S.L.P.
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FISCALIA ESPECIALIZADA

EN DELITOS RELACIONADOS
CON HECHOS DE CORRUPCION
—

e conformidad con
lo establecido por
la Ley Organica
de la Fiscalia Ge-
neral correspon-
de a esta Fiscalia
Especializada la
atencién, investi-
gacion, litigacién y persecucion de aquellos
delitos derivados de hechos o actos de co-
rrupcion, asi como fomentar la cultura de
denuncia por este tipo de acciones, con au-
tonomia técnica en sus determinaciones y
como parte integrante del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Determinaciones
Ministeriales.

Durante el presente periodo, esta Fis-
calia Especializada incrementdé consi-
derablemente el indice de efectividad
respecto al periodo anterior, lo anterior
derivado del puntual analisis de las de-
nuncias, el establecimiento claro de las
lineas de investigacién y la eficiencia y
eficacia en el desarrollo de las indagato-
rias, permitiendo alcanzar los objetivos
propuestos en relacién con las carpetas
de investigacién judicializadas y vincu-
lacién a proceso de los imputados, de-
jando constancia de su debida integra-
cién y el aporte suficiente de elementos
de prueba a los 6rganos judiciales para,
a su vez, dictar las determinaciones
respectivas.

Carpetas Judicializadas

2022 - 2023

2023 - 2024

Del mismo modo en el periodo que se in-
forma, esta Fiscalia incrementé su pro-
ductividad, pues logré emitir un 80% mas
de determinaciones ministeriales dicta-
das en las carpetas de investigacién, en
comparacién con el periodo anterior.

Cumbre de la Convencion Nacional
de Fiscales Anticorrupcion en el
Estado de Morelos.

Se ha mantenido una constante participa-
cién en las reuniones periddicas que son
organizadas por diversos Fiscales de la Re-

Carpetas Vinculadas a Proceso

2023

2024

Determinaciones Ministeriales

+80%—|_. .
—

2023 2024

Fuente: Plataforma Estratégica Institucional

publica Mexicana que investigan hechos de corrupcién, a efecto de compartir experien-
cias y mantener lazos de colaboracién que ayuden en las indagatorias; estas reuniones
han sido realizadas a través de la Convencion Nacional de Fiscales Anticorrupcion.

Estas experiencias originaron que el Estado de Morelos impulsara la formalizacién
legal de la Convencién Nacional de Fiscales Anticorrupcidn, por lo que, en febrero de
2024, se asistid a dicho Estado a la cumbre donde la Convencién Nacional se constituyo
como Asociacién Civil, adquiriendo oficialmente personalidad juridica. Algo trascen-
dental al momento de obtener el reconocimiento legal, es que esto permitira realizar,
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Firma de Acta Constitutiva de la Convencién Nacional de Fiscales Anticorrupcién A.C.

.Fil.'i._=1.||_n_ Grat: .
Mumeny

formes

farmes ON

“Curso Internacional Anticorrupcién para Jueces y Fiscales” ILEA San Salvador.
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por parte de esta entidad federativa, las
gestiones en las solicitudes de obtencién
de informacién de una manera mas agil
al establecer el contacto directo con las
autoridades competentes de dichas Fis-
calias, ya que de acuerdo a sus estatutos,
tiene como objetivo fortalecer la coopera-
cién y coordinacién para la investigacion
en delitos de corrupcién y el combate a la
impunidad, entre los Estados de la Repu-
blica que conforman la “CONAFA A.C.”.
Ademads, dentro de los trabajos que se
realizaron en esta cumbre, se menciond
la importancia impulsar las modificacio-
nes normativas ante los Congresos de los
Estados, difundir programas dirigidos al
fortalecimiento de la prevencién del deli-
to y proponer politicas publicas sobre la
materia que se trata.

A esta cumbre convocé la presidencia de
la Convencién Nacional que se encuen-
tra a cargo del Estado de Quintana Roo y
conto con la participacién de los Fiscales
Especializados en el Combate a la Corrup-
cion de los estados de Sinaloa, Colima,
Durango, Zacatecas, Morelos, Quintana
Roo, Nuevo Ledn, Aguascalientes, Hidal-
go, Oaxaca, Puebla y Chihuahua.

Programa de Implementacion de
l1a Politica Estatal Anticorrupcion
PI-PEA.

De conformidad con la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion, uno de los objeti-
vos de dicho sistema es el establecimien-
to de politicas publicas para la coordina-
cion entre autoridades, en la prevencidn,
deteccién y sancién de faltas administra-
tivas y hechos de corrupcién. En relacién
con lo anterior, se trabaja para implemen-
tar una Politica Estatal Anticorrupcion,
misma que es un instrumento estratégi-
co que establece la agenda publica para
combatir tal delito. El Programa de im-
plementacién de dicha politica, funciona
como una guia técnica para las institucio-
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nes publicas que lo aplicaran y para aque-
llos encargados de evaluar su efectividad.

En virtud de que los responsables de lle-
var a cabo este programa son los acto-
res de los sectores publico, académico,
empresarial y social, trabajando en con-
junto para lograr resultados significati-
vos, se llevaron a cabo reuniones con la
Titular del Programa Anticorrupcién de
la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito, para cooperacién y
apoyo institucional con capacitaciones y
certificaciones que se requieren y que son
obligatorias para el cumplimiento de este
programa de implementacion de la Politi-
ca Anticorrupcion en el Estado.

Participacion en el “Curso Inter-
nacional Anticorrupcion para
Jueces y Fiscales”.

Ala par de sus homologos de los estados de
Zacatecas y Michoacan, esta Fiscalia Espe-
cializada particip6 en el Curso Internacio-
nal Anticorrupcion para Jueces y Fiscales,
invitacién que fue realizada por conducto
de la Oficina Internacional para el Desarro-
llo de Sistemas de Procuracién de Justicia,
y organizado por la Academia Internacio-
nal para el Cumplimiento de la Ley (ILEA) y
por la Oficina Internacional de Asistencia
Antinarcéticos y Cumplimiento de la Ley,
en la Republica de San Salvador.

Ademas de la participacién de los Fiscales
homoélogos de México, asistieron también
fiscales y jueces de la Republica de Para-
guay, Republica Dominicana, asi como la
propia delegacion de El Salvador; capaci-
tacion que versd sobre las caracteristicas
y requisitos que deben cumplir los actos
de investigacidon contra la corrupcién y
lavado de dinero en los paises menciona-
dos, a efecto de considerar que tales in-
dagatorias se desarrollen bajo el Estado
de Derecho que debe prevalecer en las so-
ciedades democraticas respetuosas de los
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Conmemoracién del “Dia Internacional contra la corrupcién”

Derechos Humanos, y donde también se especificaron las competencias de diversas
oficinas en los Estados Unidos para la colaboracién en las investigaciones.

Tener este contacto directo con la asistencia personal, directa e institucional, resulta
benéfico para el desarrollo de las indagatorias, ademas de conocer los sistemas de co-
laboraciones de los diversos paises que participaron.

CAPACITACION Y MEJORA CONTINUA

Esta Fiscalia Especializada conmemord el “Dia Internacional Contra la Corrupcion”
con un ciclo de conferencias realizadas en la Facultad de Derecho de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi.

Para estas actividades conmemorativas, se conté en con la ponencia del Doctor Eloy
Morales Brand, Doctor en Derecho y en Ciencias Forenses por el Instituto de Ciencias
Juridicas de Nayarit y Director de la Escuela Judicial del Instituto de Capacitacion del
Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, quien abordé el tema “Derecho a la inti-
midad y técnicas de investigacion en delitos de corrupcién”.

También estuvo presente el Doctor Rubén Quintino Zepeda, Profesor Investigador del
Instituto de Formacién Profesional y de Estudios Superiores de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México, con el tema “Importancia de la clasificacion juridica
en los hechos de corrupcién”.

A este par de conferencias asistieron servidores publicos de diversas entidades del Es-
tado, miembros del sector académico, de la sociedad civil, agentes fiscales, policias
de investigacion, auxiliares y personal directivo de la Fiscalia General del Estado. Con
estas acciones se busca generar conciencia en la importancia en la lucha contra la co-
rrupcién, a efecto de mantener la paz social.
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FISCALIA ESPECIALIZADA
EN MATERIA DE DELITOS
ELECTORALES

os esfuerzos realizados
por la Fiscalia General
del Estado en San Luis
Potosi, en materia de
delitos electorales, es un
compromiso que se man-
tiene con los potosinos y
este afio cobra una rele-
vancia dentro del ejercicio de procuraciéon de
justicia en San Luis Potosi, ya que se desarro-
116 el proceso electoral 2024, con el proposito
de renovar la Presidencia de la Republica en
nuestro pais, 3 senadurias en nuestro estado
y 7 diputaciones federales, 27 diputaciones
locales, 58 presidencias municipales con sus
respectivos sindicos y regidores. Ante este
reto, y considerando que a nivel nacional este
proceso electoral ha sido el mas ambicioso de
la historia en razén de que el nimero de car-
gos que se eligieron en todo el pais, la Fiscalia
Especializada se dio a la tarea de disefiar un
plan de politicas y estrategias institucionales
para combatir frontalmente la comisién de
cualquier delito electoral y con ello dar a los
potosinos la certeza de desarrollar un ejer-
cicio democratico en nuestro Estado, total-
mente apegado a la ley.

Como parte del plan estratégico que se
creo para hacer frente al proceso electo-
ral, se generd un plan de blindaje electoral,
encaminado a garantizar la libertad, lega-
lidad y equidad en el voto, promoviendo en
todo momento (en coordinacién con otras
autoridades electorales), la paz social y la
certeza juridica en los comicios electorales.

Reunidén de trabajo con operadores del Sistema Electoral.

Prevencion del Delito.

Como parte de las atribuciones de esta
Fiscalia Especializada se realizaron diver-
sas reuniones de trabajo con instituciones
operadoras del sistema electoral como la
FISEL, perteneciente a la Fiscalia General
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Instituto Nacional Electoral

de la Republica, el Instituto Nacional Electoral y Consejo Estatal Electoral y de Partici-
pacion Ciudadana, con la finalidad de realizar camparfias de difusién para la prevencién
del delito, encaminadas a informar cudles son los delitos electorales y dénde denunciar,
asi como temas relacionados con la violencia politica contra las mujeres en razén de Gé-
nero. De igual forma, ante el reto que significaba este proceso electoral, se difundieron
diariamente y en diversos horarios 6 spots publicitarios que fueron replicados en diversas
radiodifusoras con cobertura en todo el Estado.
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Capacitaciones.

El mantenerse actualizado en estos comi-
cios electorales era indispensable, ya que
la actualizacidén de criterios y politicas pu-
blicas implementadas desde la federacion
nos demando generar un plan de capacita-
ciones presenciales y virtuales, con la in-
tencion de que todo el personal que se des-
plegaria en el Estado tuviera los criterios
mas actualizados en la materia, a efecto de
recibir denuncias relacionadas con alguna
conducta delictiva prevista en la Ley Gene-
ral en Materia de Delitos Electorales. Con el
objetivo de que los ciudadanos estuvieran
bien informados, se gener6 una capacita-
cién denominada “Investigacion de Delitos
Electorales en el contexto suspensiéon de la
propaganda electoral”, por lo cual, en Coor-
dinacién con la Direccién de Comunicacién
Social de la Fiscalia General del Estado, se
invité a personal perteneciente a las areas
de comunicacién social de las diversas de-
pendencias y Secretarias del Estado de San
Luis Potosi, entre ellas a la Secretaria Gene-
ral de Gobierno, la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana, Secretaria de Cul-
tura, el Instituto de Mujeres del Estado, el
Instituto Potosino de Deporte, entre otros,
para que al momento de emitir boletines
de su dependencia, no incurrieran en con-
ductas tipificadas como delitos electora-
les. Esta capacitacion fue impartida por la
Maestra Ingrid Curioca Martinez, asesora
del Fiscal Especial de Delitos Electorales
de la Fiscalia General de la Republica, y el
Mtro. Daniel Morales Elizalde, Agente del
Ministerio Publico de la Federacion en la
Fiscalia Especializada en Materia de Delitos
Electorales de la FISEL.

Asimismo, a través de la Coordinacion
Estatal para el fortalecimiento Institu-
cional de los municipios se realizaron
capacitaciones virtuales a los servidores
publicos de los 58 Ayuntamientos del
Estado, con el objetivo de que estos fun-
cionarios publicos municipales tuvieran
el conocimiento de cuales son los delitos
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electorales, y prevenir cualquier hecho
catalogado como delito electoral dentro
de la Ley General en Materia de Delitos
Electorales. De igual forma, en coordina-
cién con el Consejo Estatal de Participa-
cién Ciudadana, se efectud capacitacion
virtual a los Operadores Electorales, a las
Comisiones Distritales Electorales y a los
Comités Municipales Electorales.

También se tuvo participaciéon en dife-
rentes instituciones educativas como
la Universidad Tangamanga y la Uni-
versidad Autéonoma de San Luis Potosi,
con el objeto de que los estudiantes co-
nocieran cuales son los delitos electo-
rales y sus sanciones, y con ello crear
conciencia de las conductas que pueden
tipificarse como delitos electorales, e
inhibir estos actos en los estudiantes.

Se continué promoviendo la profesio-
nalizacion del personal adscrito a la
Fiscalia Especializada, a fin de generar
confiabilidad y certeza juridica en el
desempefio de sus labores, por lo cual
asistieron de manera presencial y vir-
tual a 30 cursos foros y talleres, enlis-
tando a continuacién algunos de ellos: Conversatorio delitos electorales y sanciones administrativas.

CURSOS, TALLERES y CONFERENCIAS

B “Medidas de prevencion de la declaratoria de alerta de violencia de género. Introduccién a los Derechos Humanos; Género, Mas-
culinidades y Lenguaje Incluyente y No Sexista; Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres; Género y debates emergentes”
realizado por Gobierno del Estado, Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, Alerta de Género Potosinas constru-
yendo paz, por la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, y la Coordinacién de Educacién Continua.

B Conferencia magistral “Ley 3 de 3” contra la violencia hacia las mujeres, realizado por el Consejo Estatal Electoral y de Par-
ticipacién Ciudadana.

B “Desafios de la medida 3 de 3 en el marco del inicio del proceso electoral 2024”. realizado por el Consejo Estatal Electoral y
de Participacién Ciudadana.

B “Delitos Electorales y sus mecanismos de Denuncia Plataforma México X” realizado por Plataforma MéxicoX, invitando a
todas las autoridades electorales del pais.

B “Balance del proceso Electoral 2022-2024” Impartida por el Consejero Electoral del Consejo General del Instituto nacional
Electoral José Martin Faz Mora.

B Mujeres Potosinas en el Proceso Electoral 2024, retos y aprendizajes”, realizado por el Consejo Estatal Electoral y de participacion
Ciudadana en colaboracion con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto nacional Electoral.
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Capacitaciones del Titular de la Fiscalia Especializada.

PROCESO ELECTORAL
2024

En coordinacién con la Vicefiscalia
Juridica se disefié el Acuerdo Gene-
ral 03/2024 en el que se instruye a los
Agentes del Ministerio Publico, Agentes
de la Direccién de Métodos de Investi-
gacion, Peritos y demas servidores pu-
blicos, en el ambito de sus respectivas
competencias, para que colaboren con
la Fiscalia Especializada en Materia de
Delitos Electorales en la atencién de
hechos posiblemente constitutivos de
delitos electorales; acuerdo que permi-
tiria a esta Fiscalia especializada tener
presencia en los 58 municipios del Esta-
do durante la jornada electoral.

Como parte inicial de este despliegue
ministerial, se instruyé a los Delegados
Regionales pertenecientes a la Fiscalia
General del Estado a que estuvieran en
contacto permanente con la Fiscalia Es-
pecializada en Materia Electoral, a efecto
de mantener una coordinaciéon que nos
permitiera tener en tiempo real informa-
cién sobre las denuncias que se recibian
en cada municipio de su demarcacion te-
rritorial. De igual forma se les instruyd

Centro de Mando de la Jornada Electoral 2024.

para que tuvieran presencia en todos los comités municipales electorales, para brindar
el auxilio correspondiente si el caso lo ameritaba.

INVESTIGACION
Y PERSECUCION DE LOS DELITOS ELECTORALES

Uno de los objetivos de esta Fiscalia Especializada, fue el de garantizar la proteccién
del adecuado desarrollo de la funcién puablica electoral, por lo que se fortalecié la coor-
dinacidon con la Policia de Investigacidn y Peritos para robustecer la integracion de las
carpetas de investigacién. Asi, se realizaron 492 actos de investigacion.
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Otro de los objetivos de la Fiscalia Elec-
toral, es el de continuar con las investi-
gaciones de las denuncias anteriores al
proceso electoral 2024, por lo cual se re-
activaron 20 carpetas de investigacién
que se encontraban en archivo temporal.

Como parte del programa Blindaje Elec-
toral, se tuvo una coordinacién y pre-
sencia constante con la Secretaria de
Seguridad y Participacién Ciudadana, la
Junta Local del Instituto Nacional Elec-
toral, el Consejo Estatal Electoral de
Participacion Ciudadana y la Fiscalia Es-
pecializada en Materia de Delitos Elec-
torales FISEL de la Fiscalia General de la
Republica, por lo cual se llevaron a cabo
15 reuniones con las distintas autorida-
des, las cuales estuvieron focalizadas a
brindar seguridad y paz social durante
los comicios electorales 2024.

Reunién en el Instituto Nacional Electoral.
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PAliA LOS POTOFROS
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Reunidn en materia de Seguridad Piblica para dar inicio a la jornada electoral.

Esta Fiscalia Especializada, al igual que todas las areas de esta institucion, estamos
comprometidos en extender el mejor servicio a cada usuario que acude a esta Fiscalia
General del Estado, refrendando nuestra responsabilidad en la de procuracién de jus-
ticia y comprometidos en construir una fiscalia renovada y al servicio de la sociedad.
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