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La procuracién de justicia, se entiende como la actitud que realiza el
Estado para garantizar el cumplimiento del marco legal y el respeto
a los Derechos de los ciudadanos, mediante la ineludible funcién de
investigacion de los delitos y el ejercicio de la accién penal.

Desde el inicio de mi gestidon como Fiscal General del Estado sefalé
que la tarea fundamental seria establecer nuevas bases y una restruc-
turacién institucional que nos permitiera realizar el cambio real y per-
manente en la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi.

Hoy podemos afirmar que después de tres afios, hemos logrado que
el modelo de transformacién marche y avance con paso firme y con
cimientos sélidos.

Hoy la Fiscalia General del Estado mantiene su compromiso con el Sis-
tema Penal Acusatorio; por el cumplimiento de su plan de persecucién
penal, dando prioridad a los delitos que mas laceran a la sociedad; por
la operacién de su sistema de gestién de casos; por los resultados de
su investigacion que ahora privilegian su caracter técnico cientifico;
por la atencién a las victimas de delitos, el respeto irrestricto de los de-
rechos humanos, el combate a la impunidad, la apertura a la sociedad
y sus convenios de colaboracién institucional, el mejoramiento integral
de su infraestructura y una capacitacién y profesionalizacién de todo el
personal sustantivo que se desempefia en la Fiscalia General.

En esta etapa, de la cual informo a esta H. Legislatura, se han genera-
do cambios en la forma de procurar justicia, todo con el objetivo claro
de establecer y fortalecer en San Luis Potosi, el imperio de la ley y el
Estado de derecho.

Los resultados que a continuacién se presentan son producto del es-
fuerzo cotidiano y profesional de mujeres y hombres, comprometidos
con la procuracién de justicia quienes a lo largo de este ultimo afio y
sobre todo en estos tiempos dificiles de pandemia y arriesgando su
bienestar fisico y el de sus familias, han empenado su mejor esfuerzo
para hacer realidad el anhelo de otorgar justicia a todas las victimas
del delito y a la sociedad en general.

Por lo anterior, una de las acciones inmediatas que hemos emprendido
es disefiar un programa de profesionalizacién de los servidores publi-
cos de la institucién, con el propésito de mejorar el capital humano,
sus conocimientos, competencias y habilidades que generen mayor
confiabilidad en nuestros usuarios. Esto se consolida con la creacién
de un ente universitario y de estudios superiores, que es ya un modelo
que se adopta en otras entidades de la Republica.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Hemos generado, de igual manera la capacitacién y certificacién en
temas especificos como es la mediacion, conciliacién y justicia restau-
rativa, que es a través de este mecanismo como se centra la solucién
de conflictos de manera anticipada para evitar el congestionamiento
judicial.

Esto implicé una transformacion profunda de metodologias de trabajo
y un nuevo entendimiento de las funciones que realiza la institucion.

Por ello, fue necesario una trasformacién de las normas juridicas, per-
sonas, procesos e infraestructura de toda la institucion.

Bajo estas premisas, hemos consolidado nuestra cercania con la gente,
poniendo a su alcance instrumentos de facil acceso y contacto directo.

Con nuestro nuevo modelo de procuracién de justicia hemos obtenido
logros en todas las 4reas de la institucién que nos han permitido ser
mas eficaces y eficientes en todos los rubros de nuestras competen-
cias y con ello hemos logrado una nueva actitud de servicio e imple-
mentado instrumentos tecnolégicos y digitales para agilizar el servicio
y hacerlo méas competitivo y actualizado a esta nueva modalidad.

Hoy méas que nunca, hemos fortalecido la presencia de la Fiscalia en to-
das las regiones del Estado con la creacién de nuestras delegaciones,
acercando nuestros servicios a toda la ciudadania potosina.

Los resultados y la consolidacién de la Fiscalia General del Estado son
importantes, pero sabemos que las necesidades sociales son enormes
y siempre presentes.

Refrendamos nuestro compromiso de seguir trabajando con mayor in-
tensidad; tenemos la ruta trazada, por lo que seguiremos el camino de
procurar la paz y la justicia, bajo el respeto irrestricto a los derechos
humanos y a nuestras normas juridicas.

Mtro. Federico Arturo Garza Herrera
Fiscal General del Estado de San Luis Potosi
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ACCIONES POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

I Desde el inicio de la contingencia por el virus SRAS-CoV2 a mediados de marzo de 2020, los
servicios de procuracién de justicia no se suspendieron en la entidad, sin embargo, la Fiscalia
General del Estado de San Luis Potosi tomé medidas preventivas en todas las instalaciones de
la ciudad Capital y de sus 16 delegaciones, por lo que se solicité a la poblacién su comprensién
y acatamiento, ya que lo prioritario es la salud de las y los usuarios, asi como de las y los servi-
dores publicos, a que tienen derecho.

Debido a esa situacién y privilegiando la salud, la Fiscalia trabajé de manera presencial con
menos de un 10% de su plantilla laboral, sin dejar de atender a la sociedad con los recursos dis-
ponibles, destacando la funcién del personal de primer contacto, Agentes el Ministerio Publico,
Peritos y Policias de Investigacién.

Las disposiciones efectuadas quedaron establecidas y publicadas en acuerdos generales en el
Diario Oficial del Estado.

| MEDIDAS INICIALES ANTE LA PANDEMIA

| Ingreso a Instalaciones

En las entradas de las instalaciones se dispusieron filtros sanitarios para la ciudadania que tenia
la necesidad de llevar a cabo algun trémite o interponer denuncias, asi como para el personal
que labora.

Se solicité al publico en general que acudiera a interponer una denuncia, no fuera acompafnado
de menores de edad o adultos mayores. Sélo las personas interesadas.

Otra de las medidas fue cerrar las ludotecas en todos los edificios de la Fiscalia y reubicar salas
de espera que se encontraban en interiores y exteriores de los inmuebles.

ml FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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I Denuncia a Distancia

Para evitar aglomeraciones y esperas, se fortalecié la Denuncia Virtual, en la que las y los usua-
rios pueden realizar desde la comodidad de su hogar o un sitio con conexién estable a internet,
este trdmite en www.fiscaliaslp.gob.mx/denuncia_virtual.

Se instrumentd la Denuncia Telefénica a través del nimero 444 812 26 24.

Se trabajé para poner a disposicién de la ciudadania la Video Denuncia, a través de la platafor-
ma de WhatsApp.

| Seguimiento a Denuncias

Para el seguimiento de las denuncias que se interpusieron en las Unidades de Investigacion,
sélo se desahogaron las diligencias que eran urgentes y necesarias, por lo que se exhorté a las
y los usuarios, asi como litigantes en general, que, para ingresar a las instalaciones, solo serian
las partes involucradas y su acceso se haria en el orden que permita la no aglomeracién en sitios
comunes, habilitando para el caso areas de espera distintas a las habituales con la finalidad de
mantener un distanciamiento social y evitar algin contagio.

Se privilegié la atencién a las y los abogados y usuarios previa cita via telefénica en las exten-
siones correspondientes a las Unidades de Investigacioén.

e | K
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| Trabajos con Guardias y a Distancia durante la Contingencia

Los responsables de cada drea como superiores jerérquicos, establecieron de acuerdo a las
necesidades, guardias y trabajos a distancia para la atencién de los servicios, privilegiando los
relativos con la atencién inmediata y de trdmite urgente, respetando los derechos humanos y
de sanidad de la poblacién y del personal; en cada caso se establecieron las bitacoras de tra-
bajo correspondiente.

La Direccién General de Métodos de Investigacién continué operando con regularidad, obser-
vando las disposiciones sanitarias, de seguridad publica y de auxilio a la poblacién.

En todo momento se reiteré a todo el personal de la Fiscalia, que sélo podrian ausentarse, pre-
vio trdmite y autorizacién, bajo los formatos gubernamentales establecidos, privilegiando los
siguientes supuestos:

QB I Personas mayores de 60 anos.
@ I Mujeres embarazadas.

I Personas con alto riesgo de contagio por enfermedades crénico de-

QB generativas (padecimientos de céncer, hipertensién, diabetes y cual-
quiera de las que el sector salud considere). Con resumen clinico y
prescripciéon médica.

| Centro de Solucién de Controversias (CSC)

En el CSC se continud con los tramites de mediacién ya agendados, invitando a que Gnicamente
las y los interesados se presentaran 5 minutos antes de su audiencia, para darles acceso a las
salas que les correspondan a la hora agendada; la espera se hizo en los espacios destinados,
ya que se deshabilitaron las salas de espera internas para evitar la concentracién de personas,
recomendando no llevar nifios o acompanantes.

Sin embargo, conforme la pandemia fue avanzando, este servicio se suspendié en su totalidad
hasta que la autoridad sanitaria indicé que habia condiciones para reanudarlo.

IEEN | Fiscuin GeneraL DEL ESTADO
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I Fiscalia Especializada de la Mujer, la
Familia y Delitos Sexuales

Se mantuvo trabajando de manera presencial
todos los dias de la semana en horario com-
prendido de las 9:00 a las 21:00 horas y re-
cibiendo denuncias virtuales las 24 horas del
dia.

| Policia de Investigacién

En las areas de esclusas y de detencién de la
Direcciéon General de Métodos de Investiga-
cion se reforzaron las medidas de sanitizacién
y se implementaron filtros sanitarios para per-
sonal y personas detenidas.

En cuanto a las investigaciones en campo por
parte de los elementos policiales de la ins-
titucion, se instruyé a los mandos para que
el personal operativo tomara en cuenta las
medidas sanitarias impuestas por las autori-
dades de salud, privilegiando en lo posible,
el distanciamiento social, ademas de que se
les brindé el equipo de proteccién necesaria
para llevar a cabo su labor.

I Servicios Periciales

Sobre la labor pericial de la institucion, el per-
sonal debié cefiirse a los protocolos de actua-
cién para la intervencién que correspondié en
cada especialidad, cumpliendo en todo mo-
mento las normas sanitarias en lo general y
aquellas que extraordinariamente se dictaron
con motivo de la contingencia por las autori-
dades de salud, haciendo énfasis en la crimi-
nalistica de campo y a las dreas de medicina
legal.

En relacién a las demés especialidades, la in-
tervencién pericial se redujo a los casos de
urgencia y en aquellos en que la dictamina-
cién fuera primordial y no se pudiera hacer el
registro a incorporar a la carpeta de investi-
gacién por otro medio.

INFORME
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I Detenidos

La Unidad Unica de detenidos que se estable-
cié continué con sus funciones las 24 horas
del dia, en razén de su importancia.

| Tramite de Investigacién

Las Unidades Especializadas de Investigacién
laboraron con guardias durante la contingen-
cia y atendieron exclusivamente asuntos ur-
gentes, previa llamada al teléfono 444 8 12 26
24, seleccionando en el men la unidad espe-
cializada a fin de programar una cita.

El horario de atencién de estas unidades se
establecié de lunes a viernes de 9:00 a 15:00
horas.

| Delegaciones y Municipios del
Interior del Estado

En la recepcién de denuncias, se recomendé
a los usuarios utilizar los medios electrénicos
para tal fin: la virtual, la telefénica y la video
denuncia.

En delitos relacionados con hechos de vio-
lencia contra las mujeres, ninos, nifias y ado-
lescentes, se recibieron denuncias en forma
presencial en el horario que se establecié y
en la modalidad de denuncias virtuales las 24
horas del dia.

| Expedicién de Cartas de
Antecedentes Penales

Ante el aumento de casos por el virus Co-
vid-19, se tomé la decision de suspender
temporalmente la expediciéon de cartas de
antecedentes penales; para casos urgentes,
se cred el correo cartas@fiscaliaslp.gob.mx,
en donde se solicitaba el documento, justi-
ficando la necesidad y, una vez valorado, se
agendaba una cita.

ml FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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I Instituto Universitario
Hubo suspensién de clases y actividades en el Instituto Universitario de Ciencias Penales y Fo-

renses, que incluyé Diplomados, Cursos, Especialidades y Maestria, para todo el estado. Una
vez recalendarizados se generaron sesiones virtuales para darle seguimiento a los mismos.

| Generalidades

Se fomenté como medida primordial, que el personal y las o los usuarios no deberén saludarse
de mano, ya que es uno de los medios principales de contagio.

Al igual que el personal debera lavarse constantemente las manos y mantener limpio su espacio
de trabajo, para ello, se fortalecieron los insumos en bafos y espacios destinados para eso.

Las personas ajenas a la institucién o que no realizaban algin tramite en la misma, debieron
abstenerse de ingresar.

También se suspendieron eventos masivos que tenia programada la institucion durante ese
periodo.

e |
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| Fortalecimiento de Uso de Medios Tecnolégicos

Con la pandemia, y ante el llamado a la poblacién a realizar sus denuncias a distancia, se obtuvo
durante los meses de marzo a octubre de 2020, un incremento en el uso de la denuncia virtual
y medios telefénicos en un 21 por ciento, respecto al nimero total de denuncias recibidas en
ese periodo.

La Direccién de Desarrollo de Sistemas y Tecnologia generé la infraestructura necesaria para
que en médulos de atencién al publico se recibieran video llamadas por medio de la red social
WhatsApp, ademaés de habilitar extensiones telefénicas desde el conmutador general para que
se recibieran denuncias por esa via, evitando con eso, aglomeraciones y posibles contagios en
las instalaciones.

Con la denuncia virtual, a la cual se accede desde el portal www.fiscaliaslp.gob.mx/denuncia_
virtual, se canalizaron més de 2,113 pre denuncias para su seguimiento. Una vez que el usuario
recibia su acuse, se procedia a generar una cita para firmar la denuncia, pero ya de una forma
ordenaday con las medidas de seguridad sanitaria para darle continuidad a la misma de manera
presencial.

I Sanitizacion Constante

Como parte de las medidas para prevenir
contagios por el COVID-19 y mantener insta-
laciones siempre limpias y seguras, la Fisca-
lia General del Estado realizé la sanitizacion
constante de todos los edificios con los que
cuenta en los 58 municipios de la entidad.

Con un programa de calendarizacién se efec-
tuaron limpiezas con quimicos especificos en
oficinas, médulos, cubiculos, salas de espera,
areas comunes, pasillos, celdas, vehiculos, ar-
mamento y demés espacios vulnerables y de
uso compartido en las 16 delegaciones.

I Fisciin GEnerAL DEL ESTADO



El presupuesto que se destind a estas accio-
nes de prevenciéon del virus equivale a 8.9
mdp invertidos en material de desinfeccién,
accesorios y suministros médicos como cu-
brebocas, caretas, mamparas acrilicas, quimi-
cos para sanitizacion, gel antibacterial, sefa-
lizacién, entre otros insumos necesarios para
combatir la pandemia.

| Reconversion de Areas

Algunas unidades y éareas de la Fiscalia Ge-
neral del Estado se reconvirtieron temporal-
mente para apoyar en las funciones de primer
contacto y atenciéon de denuncias presencia-
les; tal fue el caso de la Fiscalia Especializada
en Materia de Delitos Electorales que facilité
parte de su personal para esas tareas e inclu-
so su titular cambi6 su sede al edificio central
de la institucién para realizar diversas activi-
dades encaminadas a la prevencién del CO-
VID-19.

CAPITULO 1: RETOS ANTE PANDEMIA COVID-19 /i

Otras unidades facilitaron elementos a las
dreas de atenciéon inmediata y orientacién
para no dejar de prestar eso servicios a la so-
ciedad que lo requeria en ese momento.

Programa Emergente con Abogados

El 22 de junio de 2020, con la colaboracién
del Gobierno del Estado, comenzé un pro-
grama de apoyo eventual a las labores ope-
rativas de la Fiscalia General del Estado, en
el que participaron 81 abogados de diversas
asociaciones y colegios, mismo que tuvo una
duracién de tres meses.

Dicha operatividad se compartié en la Vicefis-
calia y sus delegaciones, la Fiscalia Especiali-
zada para la Atencién de la Mujer, la Familia y
Delitos Sexuales y la Fiscalia Especializada en
materia de Derechos Humanos.

En el programa emergente de asesoria juridi-
ca se tuvo una inversién de 2.3 mdp.

TERCER
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I Seguimiento al Personal Afectado por COVID-19

Tras el aumento de casos por Covid-19 en todo el mundo, en la Fiscalia General del Estado se
tuvieron 137 personas afectadas por esa enfermedad y la lamentable pérdida de 3 compaiieros,
hasta el corte de este informe.

En todo momento, el Fiscal Federico Arturo Garza Herrera, estuvo atento y dando seguimiento
a cada uno de los casos que se han presentado desde que aparecié en virus en la entidad.

Continuamente y a través de video llamadas con las personas enfermas se mantuvo comunica-
cién para ver la evolucién que tenian cada una de ellas en el aislamiento que se indicé por parte
de las autoridades sanitarias. En otras situaciones, se mantuvo permanente contacto con las
familias cuando se requirieron de hospitalizaciones.

En dichos conversatorios, también se hacian los requerimientos necesarios de medicamentos y
se llevaba una bitacora de las peticiones de las y los comparieros que padecieron del virus con
el fin de que estuvieran atendidos de la mejor manera.

Cabe destacar que la Fiscalia General del Estado, gestioné ante los Servicios de Salud del Es-
tado, 923 pruebas para la deteccién del COVID-19, siendo 828 pruebas répidas y 95 tipo PCR
o exudado, mismas que se aplicaron al personal de las dreas que se mantuvieron de manera
presencial laborando debido a que no podian parar sus actividades en toda la entidad.

| Regreso a la Nueva Normalidad

Conforme a las autoridades sanitarias, tanto estatales como federales, se marcaron los regresos
a la nueva normalidad, en la Fiscalia General del Estado y las areas que la comprenden, se re-
torné de manera paulatina y escalonada a las labores que se suspendieron de manera temporal.
Ante esta situacion, se tomaron las medidas de proteccién para el personal, asi como para las 'y
los usuarios que requerian de un servicio de la institucién.

Se colocé sefalética informativa en la que se menciona el uso obligatorio del cubrebocas, man-
tener la sana distancia de al menos 1.5 metros, no generar aglomeraciones de personas, ade-
mas de letreros de entradas y salidas, subidas y bajadas en escaleras, ya que se realizé una
restructuracion en los inmuebles para tener flujos adecuados y evitar el menor contacto entre
personas.

LN Fisceuin GeneraL DEL ESTADO
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Asimismo, se dispusieron filtros sanitarios en entradas principales y de unidades especializadas
en donde se toma la temperatura con termémetros digitales, colocdndose también tapetes
sanitizantes y gel antibacterial para quien ingrese a las mismas.

En unidades de primer contacto con la sociedad, principalmente en médulos de atencién a
usuarios, se dispusieron de mamparas acrilicas en los escritorios para tener una barrera de pro-
teccién entre los denunciantes y orientadores.

A través de carteles se informé a trabajadores y poblacién usuaria las anteriores medidas gene-
rales, al igual que otras como la atencidn presencial de una persona por turno, la firma de docu-
mentos con lapicero propio, la desinfeccién constate del area laboral al inicio y fin de la funcién.
En lonas informativas al exterior de los inmuebles, se dieron a conocer los medios de contacto
para interponer denuncias a distancia, privilegiando esos medios tecnolégicos para evitar que
la gente acudiera de manera presencial a las diversas oficinas de la Fiscalia.

| Reuniones Virtuales

Con lafinalidad de respetar la sana distancia y evitar concentraciones de personas, se realizaron
diversas reuniones de trabajo virtuales entre directivos y el Fiscal General del Estado, quien en
conversatorios semanales o cuando se requeria, se conectaba también con las 16 delegaciones
regionales y otras areas de la institucién como la Policia de Investigacién, la Vicefiscalia Cienti-
fica y las Fiscalias especializadas.

En total fueron 42 reuniones virtuales en donde se daba cuenta de la situacién de cada una
de esas oficinas y se analizaban datos estadisticos y de incidencia delictiva en cada regién en
donde se tomaban decisiones importantes para el buen funcionamiento de toda la institucién.
También se efectuaron reuniones con unidades en especifico para tratar tematicas que reque-
rian una mayor atencion.

Con asociaciones de abogados, personal que se mantenia aislado por coronavirus, y autorida-
des federales se realizaron 53 sesiones a distancia.

Este tipo de actividad se mantiene con la finalidad de mantener una coordinacién efectiva que
ha dado excelentes resultados en materia operativa y administrativa.

INFORME
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REUNIONES INTERNACIONALES

| Intercambio Binacional de Fiscales Generales de Justicia EUA-México 2020

Aprovechando las bases de la Iniciativa de Ciberseguridad de la Alianza Estatal de Fiscales Ge-
nerales (AGA por sus siglas en inglés), Héctor Balderas, Fiscal General de Justicia del Estado
de Nuevo México y Presidente de CWAG, invité a los Procuradores y Fiscales estatales, tanto
de los Estados Unidos como de México, a celebrar su mandato como Presidente de AGA para
asistir a la Reunién de la Iniciativa Presidencial y el Intercambio Binacional de Fiscales Generales
de Justicia EUA-México 2020.

Bajo el rubro “Implementando la Tecnologia para Fomentar la Justicia Social” se exploraron las
posibilidades para promover la colaboracién entre investigadores en privacidad y seguridad,
académicos, representantes de industrias, defensores de consumidores, agencias gubernamen-
tales y de seguridad publica, con la meta de proteger a nifios, familias, y consumidores; asegu-
rar datos personales; y combatir la trata de personas.

Dicho intercambio se celebré los dias 14 a 16 de enero de 2020, en Santa Fe, Nuevo México,
EUA, esta reunidn se organizé con fondos del gobierno norteamericano.

ml FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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ASAMBLEAS PLENARIAS

|62 Asamblea Plenaria de la Conferencia Nacional de Procuraciéon de Justicia

en la Ciudad de México
6 de diciembre de 2019

La Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi (FGESLP) participé en la XLII Asamblea Ple-
naria de la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia, (CNPJ), efectuada en la Ciudad de
México y en donde estuvieron presentes los fiscales y procuradores de todo el pais para forma-
lizar acuerdos y analizar diversas tematicas relacionadas con la procuracién de justicia.

Federico Arturo Garza Herrera, titular de la FGESLP y representante de la Zona Noreste acudié
a esta reunién en donde en conjunto con los estados participantes y con el Fiscal General de
la Republica (FGR) y presidente de la CNPJ, Alejandro Gertz Manero, trabajaron y acordaron
lo relacionado con el Registro Nacional de Extinciéon de Dominio del cual en breve se daran a
conocer los lineamientos y especificaciones que contendra la base de datos.

De igual forma, se dialogé sobre el Registro Nacional de Detenciones que el pasado 23 de no-
viembre del 2019 entré en vigor a nivel federal y el que todas las instituciones judiciales de los
tres 6rdenes de gobierno o cualquiera que tenga contacto con detenciones deben aplicarlo.

En la sesidn se vieron los Avances del Sistema
Estadistico Nacional de Procuracién de Justi-
cia en coordinacién con la Junta de Gobierno
del Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI).

También hablaron sobre la certificaciéon en
materia de desaparicién forzada para los ope-
radores del Sistema Nacional de Busqueda de
Personas.
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I 1% Sesion Ordinaria Virtual de las Zonas Noreste-Noroeste 2020 de la

Conferencia Nacional de Procuraciéon de Justicia
31 de julio de 2020

La Fiscalia General del Estado y su titular participé de manera virtual en la Primera Sesién Ordi-
naria 2020 de la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia (CNPJ) de las zonas Noreste
y Noroeste, misma que seria llevada en San Luis Potosi, pero se cancelé por la alerta sanitaria
por el COVID-19.

En esa reunién el Fiscal Federico Arturo Garza Herrera abordé el tema de la Digitalizacién al
Servicio de la Procuracién de Justicia en donde aseguré que esto servira para fortalecer la ges-
tién publica, haciendo énfasis que para lograr la mejora y eficiencia en los servicios de procu-
racion de justicia se debe instrumentar, fomentar y promover, tanto en el personal como en los
usuarios el uso de las tecnologias de la informacion.

Aseverd que esto permitira entre otras cosas, documentar la eficiencia de los procesos, mejo-
rar la actuacioén, los tiempos de gestion y la comunicacién con la ciudadania y otros sectores
sociales.

Por otra parte, compartié con sus homélogos la postura sobre la importancia de la profesiona-
lizacién de los integrantes de las instituciones de procuracién de justicia, para con esto lograr
mejores condiciones de desempefio, profesional, elevar la calidad en la prestacién de servicios
y restaurar la credibilidad social.

También propuso un proyecto nacional de educacién superior, uniforme para todas las Procu-
radurias y/o Fiscalias en México, poniendo, desde ahora, al alcance de esas instancias, el Insti-
tuto Universitario de Ciencias Penales y Forenses de la Fiscalia General del Estado de San Luis
Potosi, con el propésito de que éste sea un peldafio para alcanzar los ideales y la unificacién de
esta propuesta.

Otros de los temas abordados fueron, el Fortalecimiento de los Servicios Médicos Forenses
del Pais; Fortalecimiento de la Coordinacién, Comunicacién y Colaboracion entre el Ministerio
Publico y las Instituciones de Seguridad Pudblica; la Informacién Estadistica en Procuracién de
Justicia; ademas del Registro Nacional de Detenciones.
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| 337 Sesi6n Ordinaria Virtual del Consejo de Coordinacién
20 de agosto de 2020

En esta reunién a distancia se realizé la revision de temas para integrar la carpeta de trabajo de
la XLl Asamblea Plenaria de la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia.

I 63 Asamblea Plenaria de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia
4 de septiembre de 2020

El titular de la Fiscalia General del Estado, Federico Arturo Garza Herrera, participé en el XLIII
Asamblea Plenaria de Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia (CNPJ), la cual se efec-
tudé de manera virtual, contando con la presencia del Fiscal General de la Republica (FGR), Ale-
jandro Gertz Manero.

Dentro de las tematicas que se analizaron en la sesién, destacé la presentacién de un modelo
de justicia penal integral, el Sistema Estadistico Nacional de Procuracién de Justicia (SENAP),
la legalidad en las detenciones y el actuar de los primeros respondientes, asi como los criterios
jurisdiccionales, la investigacion de casos transversales en materia de armas de fuego, y el con-
venio de colaboracién para la atencién de delitos electorales.

En su intervencioén, el Fiscal Potosino y representante de la CNPJ ante Sistema Nacional de
Busqueda (SNB), rindié un informe a las y los participantes de las actividades que se llevaron a
cabo para la elaboracién del protocolo homologado de busqueda de personas, destacando las
observaciones que se hicieron, consistentes

en lo que senala el articulo 21 constitucional,

relativo a que la investigacién de los delitos

corresponde al Ministerio Publico.

Ante ello, el Fiscal General de la Republica,
asi como los demaés fiscales y procuradores
estatales, manifestaron estar de acuerdo con
los términos de la participacién que tuvo esa
representatividad a cargo de Garza Herrera
ante el SNB.
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REUNIONES ACADEMICAS

| Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Académico de la Regién Noreste
29 de noviembre de 2019.

San Luis Potosi fue sede de la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Académico de la Regién No-
reste en la cual participé la Fiscalia General del Estado, en donde se compartieron experiencias,
estrategias y acciones con entidades como Coahuila, Durango, Nuevo Leén y Tamaulipas en el
tema de capacitacién y profesionalizacién de cuerpos de seguridad y procuracién de justicia.

Dicha reunién tuvo como objetivo la realizacién de acuerdos para la formacién de policias de
esa region del pais, ademas de que se revisaron los planes relativos al Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El titular de la Fiscalia potosina, Federico Arturo Garza Herrera dio la bienvenida a los estados
participantes y dijo que con este intercambio de experiencias y elaboracién de propuestas se
contribuird para avanzar en la profesionalizacién de las academias e institutos formadores de
elementos policiales.

Dentro de los trabajos de la sesidn se dio se-
guimiento a los acuerdos de la quinta sesién
efectuada en agosto de 2019, y se presenté
una propuesta de capacitacion por parte de
la Fiscalia General del Estado de San Luis Po-
tosi, asi como se analizaron los avances en el
proceso de certificacion de instructores-eva-
luadores para policias preventivos por parte
de la Universidad de Seguridad y Justicia, y
de la Universidad de Ciencias de la Seguri-
dad.
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CONVENIOS DE COLABORACION

La firma de convenios de la Fiscalia General del Estado con diversas organizaciones e institu-
ciones fortalece las voluntades para fines especificos que en diferentes materias que suman a
la procuracién de justicia en la entidad, ademas de que genera el marco legal para conformar
acuerdos. Dentro de este periodo destacan:

I Convenio de Colaboracion Académica con Presidentes de Asociaciones de

Abogados, Zona Centro
22 de noviembre de 2019

- Federacién Mexicana de Colegios de Abogados A.C.

-0 Asociacién de Abogados de San Luis Potosi, A.C.

-0 Asociacién de Abogados de San Luis Potosi, Postulantes Especialistas de Oralidad y Ayu-
da a la Sociedad A.C.

-0 Asociacién Auténoma de Abogados A.C.

- Colegio de Abogados de San Luis Potosi A.C.

< Barra Mexicana Colegio de Abogados, Capitulo San Luis A.C.

© Consejo Potosino de Abogados A.C.

I Convenio de Colaboracion Académica con Presidentes de las Asociaciones de

Abogados, Zona Media
16 de diciembre de 2019

- Colegio de Abogados, Zona Media
-0 Asociacién de Abogados, Zona Media

I Convenio de Colaboracion Académica con Presidentes de Asociaciones de

Abogados, Zona Altiplano
17 de diciembre de 2020

-0 Asociacién de Abogados de Matehuala, S.L.P.

-0 Asociacién de Abogados del Altiplano Potosino A.C.

- Asociacién Potosina de Abogados en Matehuala S.L.P.

- Coordinadora Nacional de Abogados en México A.C. (CONAMEX, A.C.)
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I Convenio de Colaboracion Académica con Presidentes de Asociaciones de

Abogados, Zona Huasteca Sur
18 de diciembre de 2019

-0 Coordinacién de Abogados de la Huasteca Sur A.C.
- Asociacién de Abogados de Tamazunchale, A.C.
< Asociacién de Abogados en Tamazunchale, S.L.P.

| Convenio de Colaboracion Académica con Presidentes de Asociaciones de

Abogados, Zona Huasteca Norte.
18 de diciembre de 2019

-0 Barra de Abogados de Valles y la Regién Huasteca A.C.

-0 Asociacién de Abogados Lexius de Valles, A.C.

- Coordinadora al Fomento a la Cultura y el Deporte, Abogados de Valles y la Huasteca
Potosina A.C.

- Colegio de Abogados de Valles A.C.

© Asociacion de Abogados de Tamuin A.C.

El objeto de estos convenios es la realizacién de acciones que contribuyan a la atencién juridica
integral en materia de capacitacion y a la ejecucidon de actividades para fortalecer profesio-
nalmente al foro de abogados, como las de que, de manera enunciativa, mas no limitativa, se
enlistan a continuacién:

| Realizar actividades de difusion, divulgacién e intercambio de informacién sobre el marco
juridico integral.

|| Establecer un mecanismo para que la Fiscalia, en el marco de su objeto y fin, a través del
Instituto Universitario de Ciencias Penales y Forenses, colabore a través de programas de
capacitacion para el foro de abogados postulantes, tales como cursos, talleres, diploma-
dos y especialidades.

|| Favorecer la capacitacion de servidores publicos y abogados postulantes y promover pro-
gramas de formacién y capacitacién permanente con la participacién de las partes, a los
operadores del Sistema de Justicia Penal de la Fiscalia y Foro de Abogados.

| Iniciar foros, conferencias y seminarios en materia juridica de manera conjunta.
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| Convenio de Colaboracién con el Centro de Estudios sobre la Ensefianza y
Aprendizaje del Derecho A.C. (CEEAD, A.C.), para la Certificacion de

Operadores del Sistema de Justicia Penal
7 de febrero de 2020

Con la finalidad de establecer las bases para que la Fiscalia y el CEEAD, realicen acciones con-
juntas de coordinacién y colaboracion para la ejecucion del proceso de evaluacién y certifica-
cién de competencias profesionales para el cargo de Agente Fiscal.

El CEEAD colaborara en el desarrollo y aplicaciéon de los instrumentos de evaluacién de cono-
cimientos y habilidades para el cargo de Agente Fiscal, asi como los cursos de preparacién en
linea que deberan acreditar satisfactoriamente las personas sustentantes previo al proceso de
evaluacion.

La Fiscalia deberd promover la profesionalizacién del personal a través del proceso de eva-
luacién y certificacién, observando los principios de igualdad, capacidad, méritos y desde una
perspectiva de género.

I Convenio de Colaboracion

Académica con la 12° Zona Militar
18 de mayo de 2020

Para realizar acciones que contribuyan a la
atencion juridica integral en materia de capa-
citacién y a la ejecucién de actividades para
fortalecer profesionalmente al foro de efecti-
vos de la Secretaria de la Defensa Nacional, a
través del Instituto Universitario de Ciencias
Penales y Forenses, se promueven programas
de formacién y capacitacién permanente con
la participacién de los operadores del Siste-
ma de Justicia Penal.
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| Convenio de Colaboracién en Materia de Derechos Humanos, Equidad de

Género e Interculturalidad con el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez
21 de agosto de 2020

Con esta firma se busca conjuntar esfuerzos sobre capacitacién y apoyo en las actividades del
ejercicio y aplicacién correcta de sus respectivas funciones, que permitan el conocimiento a
los servidores publicos del Municipio respecto de la salvaguarda de los Derechos Humanos,
Equidad de Género e Interculturalidad, cuando se interviene como primer respondiente en el
Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

Lo anterior, con la finalidad de procurar el respeto de los derechos contenidos en la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; la Convencién so-
bre los Derechos de la Nifiez; la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer; y demas instrumentos internacionales en la materia de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Interculturalidad.

Para el logro del objeto planteado el Instituto Universitario de Ciencias Penales y Forenses,
fungiré dnicamente como apoyo interinstitucional de capacitacion.

| Anexo Técnico | del Convenio de Colaboracién para la Certificacién de

Operadores del Sistema de Justicia Penal con el CEEAD
26 de agosto de 2020

El 21 de enero de 2020 se emiti6 el Acuerdo General AG02/2020 mediante el cual se constituyé
el Comité de Certificacién de la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi.

Con fecha 7 de febrero de 2020, se celebré Convenio de Colaboracién con el Centro de Estu-
dios sobre la Ensefanza y Aprendizaje del Derecho A.C. (CEEAD), para la certificacién de ope-
radores del Sistema de Justicia Penal, en donde se establecieron las bases para que la Fiscalia
y el CEEAD, realizaran acciones conjuntas de coordinacién y colaboracién para la ejecucién del
proceso de evaluacién y certificacion de competencias profesionales para el cargo de Agente
Fiscal.

Por lo que, de conformidad con el citado convenio, se suscribié el presente Anexo Técnico,
mediante el cual se establecen las acciones especificas que llevaron y llevaran a cabo la Fiscalia
y el CEEAD para la ejecucién del primer proceso de evaluacién y certificaciéon de competencias
profesionales para el cargo de Agente de Ministerio Publico.
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| Convenio de Colaboracién con el Observatorio Nacional Ciudadano de

Seguridad, Justicia y Legalidad A.C.
27 de agosto de 2020

Este convenio tiene como fin establecer las bases y mecanismos de colaboracién para realizar
actividades en materia de seguridad, justicia, legalidad y rendicién de cuentas, fomentando la
participaciéon ciudadana en asuntos de interés publico, a partir del intercambio de informacién,
conocimientos y la implementacién de buenas préacticas.

Se establecieron compromisos para colaborar en el desarrollo de los siguientes proyectos:

1 I Mapear los procesos que lleva a cabo la Fiscalia, asi como a establecer
los procedimientos que sean necesarios para asegurar la transparencia
y calidad de la informacién; en términos de la normatividad aplicable y
respeto irrestricto a los derechos humanos.

2 I La Fiscalia debera compartir con El Observatorio Nacional la informa-
cién respecto a la estadistica de victimas e incidencia relativa a delitos
de alto impacto cometidos en la entidad, de forma desagregada, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acce-
so a la Informacién Publica.

3 I Se establecié un compromiso mutuo para apoyar proyectos sobre cul-
tura de la legalidad, rendicién de cuentas, observacion, articulacién e
incidencia en politicas publicas en materia de seguridad publica, pro-
curacién de justicia y estado de derecho, bajo la competencia legal
que le corresponda.

4 I De igual forma se comprometieron a intercambiar y facilitar el acceso
a la informacion referida en los numerales previos para sistematizarla,
analizarla, generar recomendaciones y acuerdos; lo anterior, con la fi-
nalidad de generar buenas practicas segun sea el caso de su aplicabi-
lidad.
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| Convenio de Colaboracién para el Intercambio de Informacién con la Unidad

de Inteligencia Financiera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
9 de octubre de 2020

Para establecer las bases y los mecanismos de cooperacién entre las partes a fin de garantizar
el éptimo, oportuno y eficaz intercambio de informacién y documentacién que sirva de apoyo
y colaboracién para el mejor cumplimiento de las atribuciones que le confieren las disposicio-
nes legales aplicables a la Unidad de Inteligencia Financiera UIF, respecto de la prevencién, asi
como la deteccién de actos, omisiones u operaciones que pudieran favorecer, prestar ayuda,
auxilio o cooperacién de cualquier especie para la comisién de los delitos de operaciones con
recursos de procedencia ilicita, financiamiento al terrorismo y los relacionados con éstos, inclu-
yendo hechos de corrupcién contra el servicio publico cometidos por servidores publicos y/o
por particulares, asi como por personas politicamente expuestas.

El intercambio de informacién que sirva de apoyo y colaboracién para el mejor cumplimiento
de las atribuciones que le confieren las disposiciones aplicables a la Fiscalia, en el ambito de
su competencia como érgano responsable a nivel local de la investigacién de delitos del orden
comun.
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COMPARECENCIAS

I Comparecencia ante Legisladores

El 4 de diciembre de 2019, el Fiscal General del Estado, Federico Arturo Garza Herrera, com-
parecié ante los diputados de la LXII Legislatura, con motivo de su Segundo Informe Anual de
Actividades, en cumplimiento con el articulo 122 Ter de la Constitucién Politica del Estado, el
cual establece la obligacion de presentar un informe escrito de sus actividades y, posteriormen-
te para la glosa del mismo, comparecer ante el legislativo estatal.

Como un ejercicio de transparencia, destacé entre los logros institucionales, la labor para en
recobrar la confianza de la ciudadania y la capacitacién por medio del Instituto Universitario de
Ciencias Penales y Forenses, con lo que se profesionalizan las dreas de derecho penal y procu-
racion de justicia, primeros respondientes del estado, cursos de género en la funcién publica, la
investigacion en trata de personas y grupos vulnerables.

Ante los legisladores dijo que en la actualidad se confunde el sistema de justicia penal vigente,
con el sistema anterior, ya que el personal con anterioridad fue capacitado de manera tedrica y
no practica, lo cual ha generado varios conflictos.

El Fiscal General del Estado consideré que el gran problema de México no es la procuracién de
justicia, sino la seguridad publica, ya que se cometen mas de 32 millones de delitos al afo y se
denuncia menos del 10 por ciento.

Hizo énfasis en que otro de los problemas es que el actual sistema de justicia penal no fue so-

cializado, lo que ha generado insatisfacciéon en la sociedad, ademas de considerar que la Fiscalia
no tendra un cambio significativo hasta que no se realice un cambio generacional.
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REUNIONES Y CONVERSATORIOS

| Comité de Seguridad de la Zona Industrial

Como parte de las acciones para la socializacién de el quehacer de la Fiscalia, el 18 de febrero
de 2020, el Fiscal General del Estado acudié a una invitacién que realizé el Comité de Seguridad
de la Zona Industrial de la ciudad Capital, misma que se desarrollé en la empresa Cummins.

Tras una platica informativa en la que se explicé la funcién de la institucién de procuracién de
justicia y medidas preventivas para evitar caer en algunas acciones delictivas como la extorsién,
se despejaron dudas de empleados y directivos.

| Conversatorio Matehuala

Se realizé un Conversatorio con Colegios de Abogados de Matehuala el 28 de enero de 2020,
en donde se atendié al foro y se escucharon sus demandas con el objetivo de mejorar los ser-
vicios que se ofrecen a ese sector y a la poblacién, para en conjunto conformar un sistema de
justicia penal uniforme que dé buenos resultados.
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| Mesa de Debate Avances y Retos en materia de Blsqueda de Personas

Desaparecidas en México

Como parte de los conversatorios para com-
partir experiencias y abordar el tema de per-
sonas desaparecidas en México, el 28 de
agosto de 2020, se realizé una mesa de de-
bate en donde se trataron los avances y retos
en esa materia, en la que participé el Fiscal
General del Estado, Federico Arturo Garza
Herrera como representante de la Conferen-
cia Nacional de Procuracién de Justicia ante
el Sistema Nacional de Busqueda.

El evento virtual convocado por la organiza-
cion Fortalecimiento del Estado de Derecho
de la Cooperacién Alemana para el Desarrollo
(GIZ) tuvo también el intercambio de ideas de
Maria Isabel Cruz, vocera de Sabuesos Gue-
rreras, Sinaloa e integrante del Movimiento
por Nuestros Desaparecidos en México; Ra-
iner Huhle, ex integrante del Comité contra
la Desaparicion Forzada de las Naciones Uni-
das; Karla Quintana, Comisionada Nacional
de Busqueda de Personas; y Jesus Pefa de la
Oficina de la Alta Comisionada de las Nacio-
nes Unidad para los Derechos Humanos.

Garza Herrera expuso las acciones que se han
hecho en la entidad potosina, como la crea-
cién de la una Unidad de Blusqueda de Per-
sonas, dotéandola de personal y equipamien-
to, ademas de senalar que se debe mantener
la coordinacién entre los distintos niveles de
gobierno para generar estrategias para una
bisqueda adecuada, tomando en cuenta en
todo momento el sentir de los familiares de
victimas.
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VICEFISCALIA JURIDICA

| Acuerdos Generales y Decretos

Con la finalidad de contar con una mayor operatividad institucional se dispusieron Acuerdos
Generales y Decretos Administrativos que apoyan la labor diaria del personal, en los que se
delegan facultades u ordenamientos para el buen desempefio de su funcién:

1 I Acuerdo General AG/001/2019 mediante el cual, el Fiscal General del
Estado, delega Facultad de comparecer ante Jueces de Distrito del
Centro de Justicia Penal Federal, dentro de las solicitudes de interven-
cién de comunicaciones privadas en carpetas de investigacién que se

encuentre en etapa de investigacion complementaria.
(Publicado POGE 13 de noviembre de 2019).

2 I Acuerdo General AG/002/2019 mediante el cual, el Fiscal General del
Estado delega a favor del Vicefiscal Juridico y del Subprocurador de
Investigacion, encargado de la Unidad de Clausura del Sistema Tradi-
cional, la facultad de confirmar o revocar las determinaciones de No
Ejercicio de la Accidn Penal dentro del Sistema Tradicional.

(Publicado POGE 13 de noviembre de 2019).

3 I Acuerdo General AG/003/2019 mediante el cual, el Fiscal General del
Estado delega a favor del Vicefiscal Juridico, Vicefiscal y de todos los
Fiscales Especializados, la facultad de autorizar las propuestas de No
Ejercicio de la Accién Penal emitidas por los Agentes del Ministerio
Publico dentro del Sistema Penal Acusatorio.

(Publicado POGE 13 de noviembre de 2019).
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4 I Acuerdo General AG/04/2019 por el que se constituye el Comité de
Certificacidn para los Facilitadores y Personal del Centro de Métodos
Alternos de Solucién de Controversias en Materia Penal, en Cumpli-
miento a las Asambleas Plenarias de la Conferencia Nacional de Procu-
racién de Justicia.

(Publicado POGE 16 de diciembre de 2019).

5 I Acuerdo General AG/001/2020 mediante el cual, el Fiscal General del
Estado crea la Unidad de Contexto para la Investigacién de Feminici-
dios, Homicidios Dolosos, Violencia Sexual y Desaparicién de Mujeres
que, mediante la elaboracién de anélisis antropolégicos, sociolégicos y
psicosociales, permita identificar, entre otros, las dinamicas delictivas y
de violencia contra las mujeres en la entidad de San Luis Potosi.
(Publicado POGE 22 de enero de 2020).

6 I Acuerdo General AG/002/2020 por el que se constituye el Comité de
Certificacion de la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi.
(Publicado POGE 23 de enero de 2020).

7 I Decreto Administrativo que reforma:

-0 Reglamento Interno.

-0 Reglamento de La Direccién General de Métodos de Investigacion.

-0 Reglamento del Instituto Universitario de Ciencias Penales y Fo-
renses.

© Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

© Reglamento en Materia de Servicios Periciales.

© Cédigo de Etica para los Servidores Publicos.
(Publicado POGE 07 de febrero de 2020).

8 I Acuerdo General AG/003/2020, mediante el cual, el Fiscal General del
Estado de San Luis Potosi, emite las medidas emergentes de apoyo
en el desempefio de la funcién ministerial para el cumplimiento de sus
atribuciones, derivado del Plan Estratégico Institucional y Estatal para
la Atencién de la Contingencia por Covid-19.

(Publicado POGE 20 de mayo de 2020).
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9 I Acuerdo General AG/004/2020, mediante el cual, el Fiscal General del
Estado de San Luis Potosi, crea la Unidad Especializada, Multidiscipli-
naria e ltinerante en materia de género, en la investigacién, persecu-
cién, litigacién y concentracidon de asuntos relacionados con muertes
violentas de mujeres y feminicidios (UEMI).

(Publicado POGE 03 de abril de 2020).

10 I Acuerdo General AG/006/2020, mediante el cual se Reanudan las Ac-
tividades Presenciales en la Fiscalia General del Estado de San Luis
Potosi, ante el Virus SARS-COV2 (COVID-19).

(Publicado POGE 03 de julio de 2020).

11 Acuerdo General AG/007/2020, por el que establecen medidas de
prevencion en la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi, ante la
clasificacion de esta entidad federativa en color rojo, de alerta méaxima,

en el sistema de seméaforo Covid-19.
(Publicado POGE 21 de julio de 2020).

12 I Acuerdo General AG/008/2020, por el que establecen medidas adi-
cionales de prevencién en la Fiscalia General del Estado de San Luis
Potosi, ante la clasificacién en color rojo, de alerta maxima, en el siste-
ma de seméforo Covid-19.

(Publicado POGE 13 de agosto de 2020).

13 I Acuerdo General AG/009/2020, mediante el cual se emiten los linea-
mientos para el uso de las facultades discrecionales del Ministerio Pu-
blico en la aplicacién de los Criterios de Oportunidad y el procedimien-
to de autorizacion.

(Publicado POGE 29 de septiembre de 2020).
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| Reglamentos

También se llevé a cabo la publicacién de los siguientes Reglamentos para el buen funciona-
miento de las areas de la Fiscalia y un Cédigo de Etica:

<@m A. Reglamento en Materia de Servicios Periciales.
(Publicado POGE 07 de febrero de 2020).

@D B. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.
(Publicado POGE 07 de febrero de 2020).

ﬁb C. Reglamento Interno.
(Publicado POGE 07 de febrero de 2020).

ﬁm D. Reglamento del Instituto Universitario de Ciencias Penales y Foren-
ses. (Publicado POGE 07 de febrero de 2020).
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@D I E. Reglamento de la Direccién General de Métodos de Investigacion.
(Publicado POGE 07 de febrero de 2020).

4@3:1 F. Cédigo de Etica para los Servidores Publicos.
(Publicado POGE 07 de febrero de 2020).

De conformidad con las facultades establecidas en los articulos 50 de la Ley Orgénica de la
Fiscalia General del Estado y 14, 16,17 y 18 del Reglamento Interno de la misma, la Vicefiscalia
Juridica ha representado al titular de la institucion, con efectos de mandato judicial en diversos
juicios y tramites administrativos ante autoridades jurisdiccionales y administrativas.

Fueron atendidos 834 juicios de amparo tramitados ante los Tribunales Federales, en los que se
reclaman diversos actos atribuidos al Fiscal General del Estado.

Se ha realizado la defensa juridica en nueve demandas laborales ante el Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje, y dos demandas ante el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa en
las que se reclaman diversas prestaciones.

Tramitacién a 86 solicitudes de intervencién de comunicaciones privadas, peticionadas por los
Agentes del Ministerio Publico de diversas éareas, ante los Juzgados Especializados en Control
de Técnicas de Investigacién, Arraigo e Intervencién de Comunicaciones Privadas, competencia
en toda la Republica y con Residencia en la Ciudad de México, asi como ante los Juzgados de
Distrito Especializados en el Sistema Penal Acusatorio del Centro de Justicia Penal Federal en
San Luis Potosi.
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67 procedimientos emitidos por la Comisién Estatal de Derechos Humanos y Comisién Nacio-
nal de Derechos Humanos fueron atendidos, tales como quejas, propuestas de conciliacién y
recomendaciones emitidas a la Fiscalia.

Se emitieron 3,491 resoluciones de no ejercicios de la accién penal en Averiguaciones Previas y
Carpetas de Investigacién.

@ I 834 juicios de amparo tramitados ante los Tribunales Federales.
86 solicitudes de intervencién de comunicaciones privadas
@
2

I 67 procedimientos atendidos y emitidos a la Comisién Estatal de De-
W]

rechos Humanos y Comisién Nacional de Derechos Humanos.

3,491 resoluciones de no ejercicios de la accién penal en Averiguacio-

A
nes Previas y Carpetas de Investigacion.

Se coordiné la celebracion de la Tercera Sesion Extraordinaria del Consejo de Carrera de Pro-
curaciéon de Justicia y Policial, el dia 11 de noviembre del 2019 en la Sala de Procuradores de la
Fiscalia General del Estado, en la que se resolvieron diversas problematicas relacionadas con el
referido Consejo, del que la Vicefiscal Juridica fue presidenta del mismo y posteriormente, el 4
de febrero de 2020 se participé en la Primera Sesion Extraordinaria de ese Consejo.

Las diversas resoluciones obtenidas por la Vicefiscalia Juridica y su colaboracién a través del
asesoramiento con las dreas de la instituciéon tiene como finalidad establecer mecanismos de
prevencion que eviten futuras problematicas legales y contribuir a mantener la regulacién juri-
dica interna.
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NUEVOS EDIFICIOS DE PROCURACION DE JUSTICIA ESPECIALIZADA

I El afho que se informa, fue trascendental en materia de modernizacién institucional, debido a
que se adquirieron inmuebles que tuvieron una reingenieria y renovacién con el unico fin de
brindar un servicio de calidad a la sociedad y dignificar los espacios de trabajo para el personal
que dia a dia est4d comprometido con su funcién de procurar justicia.

En cuanto al interior del estado, se llevé a cabo la remodelacién y pintado de los inmuebles de
las Delegaciones tipo A, Agencias del Ministerio Publico y Médulos de la Policia de Investiga-
cién, en las que se unificaron colores institucionales que dan identidad y pertenencia.

I Modernizacién Institucional

(©) I Calidad a la sociedad y Dignificar los espacios de trabajo
5

S I Remodelacién y Pintado de los inmuebles
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I Delegaciones Regionales de San Luis Potosi
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| Instalaciones de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos

Al poniente de la ciudad Capital, en la calle Volcan Tacana nimero 115 de la colonia Cumbres de
San Luis, esta ubicada la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos, en un edificio
que fue donado por el Gobernador del Estado, Dr. Juan Manuel Carreras Lépez, mismo que fue
remodelado y adaptado para la atencién de la ciudadania que haya sido victima de la comisién
de algun delito.

En este recinto de dos plantas se albergaréan distintas dreas como la Unidad Especializada con-
tra Delitos de Trata de Personas y Tortura; la Unidad de Proteccién a Migrantes, Grupos Vulne-
rables, Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos; la Unidad Especializada
para la Investigacién y Persecucién de Delitos de Desaparicién Forzada de Personas y Desapa-
ricién Cometida por Particulares, y del Sistema de Busqueda de Personas y Alerta Amber; la
Unidad Especializada en Combate al Secuestro y la Unidad de Justicia para Adolescentes.

El personal que labora en esta Fiscalia especializada ahora cuenta con las herramientas ne-

cesarias para desarrollar las labores con un enfoque diferenciado y siempre en defensa de la
dignidad de las personas.
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| Instalaciones de la Fiscalia Especializada en atencién a la Mujer, la Familia y
Delitos Sexuales

Luego de 21 afios de estar de manera temporal en diversos inmuebles rentados, por primera
vez esta Fiscalia cuenta con un edificio propio, el cual esta ubicado en la calle 5 de Mayo nimero
1475 en el barrio de San Miguelito en la ciudad de San Luis Potosi.

Dicho edificio también fue donado por el Gobernador Juan Manuel Carrera Lépez, y anterior-
mente era sede del Colegio México, a cargo de religiosas en el que se impartia el nivel educa-
tivo de primaria.

Durante esos afos, la otra Subprocuraduria de Delitos Sexuales, contra la Familia y Grupos
Vulnerables, tuvo oficinas que no eran éptimas para la atencién de usuarias y para el propio
personal de la institucién.

Ahora es una edificaciéon propia, moderna, accesible y adecuada a las necesidades de los tiem-
pos presentes y que requieren las mujeres que son victimas de un delito por razén de género,
a las personas de delitos sexuales y contra la familia; para una procuracién de justicia completa,
imparcial, eficaz, gratuita y de confianza.

El inmueble fue remodelado con una inversién
de 2.8 millones de pesos con recursos princi-
palmente provenientes del Fondo de Aporta-
ciones para la Seguridad Publica (FASP) y con
recurso estatal.

TERCER
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Esta Fiscalia especializada trabaja y actGa en la materializacién de una politica criminal que tie-
ne por objeto el acceso a la justicia de las mujeres, como parte de las obligaciones juridicas de
México para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mismas.

Atiende principalmente los delitos de lesiones, sustraccién de menores, amenazas, estupro,
acoso, hostigamiento sexual, incumplimiento de las obligaciones de asistencia familiar, discrimi-
nacién, violencia familiar, abuso sexual, violacién, corrupcién de menores, trafico de menores,
robo de infante, difusién ilicita de imagenes y venta o suministro de bebidas alcohélicas a me-
nores.

Las nuevas instalaciones cuentan con las siguientes areas:
Vi{l}ﬁ I Planta Baja
e

Sala de Espera

Trabajo Social

Departamento de Medicina Legal
Area de Contencién

Coordinacién de Atencién Inmediata
Médulos del Agente del Ministerio Pdblico
Consultorio de Medicina Legal
Unidad de Atencién Inmediata
Cémara de Gesell

Ludoteca

Zona para Personas Detenidas

6 b6 b6 b6 6 6 6 6 6 6 6

Primer Piso

6 4 6 6 6 6 mm

Fiscal Especializada

Area Administrativa

Area de Investigacién y Diagnéstico
Unidad de Investigacidn y Litigacién
Departamento de Psicologia

Sala de Usos Mudltiples
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I Instalaciones del Instituto Universitario de Ciencias Penales y Forenses
(UCPYF)

Un edificio contiguo en el mismo recinto de la Fiscalia Especializada para la atencién de la
Mujer, la Familia y Delitos Sexuales, se brindé un espacio al Instituto Universitario de Ciencias
Penales y Forenses, donde la operacién del mismo esta regulada por Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado y por la normatividad interna.

La misién de este érgano de formacién y capacitacion, es elevar el nivel académico de los pro-
fesionales responsables de procurar justicia, de mejorar su competitividad y eficacia a la hora
de efectuar su trabajo.

A través de la educacién superior, el capital humano seré altamente competitivo y especializado
en el andlisis de un delito para la implementacién de mejoras en las practicas de administracion

de recursos, prevencién combate e investigacion de los delitos.

El Instituto arrancé con sus actividades desde el afio 2019 y no contaba con instalaciones pro-
pias; cuenta con un lema de identidad, “Por México hacia la Profesionalizacion de la Justicia”.

INFORME



orwc | e —
INFORME

Ademas, este ente trabaja en coordinacién con la Direccién General del Servicio Profesional de
Carrera, con la finalidad de mantener en un mismo érgano estratégico la capacitacién y profe-
sionalizacién de la instituciéon y personal comprometido con la procuracién de justicia.

Esta instancia fue organizada en las siguientes areas:

Dos oficinas Administrativas
- Aula Audiovisual
Salones para catedra
Dormitorio
Gimnasio
- Archivo General
Sala de Usos Mudltiples

Patio de la Profesionalizacion
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| Delegaciones y Médulos de la PDI

Con el objetivo de contar con oficinas estan-
darizadas en el interior del Estado, las Dele-
gaciones regionales tipo A en Ciudad Valles,
Tamazunchale, Tancanhuitz, Rioverde y Ma-
tehuala, asi como las Agencias del Ministerio
Publico en municipios, fueron pintadas con-
forme a los colores institucionales que tiene
la Fiscalia General del Estado, dando unifor-
midad para una mejor identificacién por parte
de los usuarios.

En el interior de varios de esos inmuebles
también se llevaron a cabo labores de pintura
y se cambié mobiliario y equipo de cémputo.

En la Séptima Delegacién en Ciudad Valles
también se amplié la entrada en el edificio
sede, colocandose puertas de cristal y una
recepcion.

| Archivo de Avenida Juarez

El inmueble del archivo que se encuentra en
la avenida Benito Juarez de la colonia San
Leonel, en la ciudad de San Luis Potosi, fue
reacondicionado y rehabilitado por el area de
Servicios Generales, quienes en su plan de
trabajo se encargaron de &reas colapsadas e
impermeabilizacién, asi como pintura exterior
e interior del inmueble con los colores institu-
cionales, ademas de cambio de luminarias, de
banos y la puerta de seguridad.
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DENUNCIA VIRTUAL

Para enfrentar el desafio de la alerta sanitaria generada por el virus COVID-19, la Fiscalia Ge-
neral del Estado reforzé y fomenté el uso de las tecnologias para la realizacién de tramites e
interponer denuncias a distancia con la finalidad de evitar aglomeraciones, esperas y minimizar
el riesgo de posibles contagios.

Se pusieron a disposicién de la ciudadania cuatro mecanismos para capturar y realizar sus de-
nuncias a través de medios electrénicos.

La Denuncia Virtual se puede realizar a través de la pagina web de la institucién en la siguiente

direcciéon www.fiscaliaslp.gob.mx/denuncia_virtual, en la que las y los usuarios pueden realizar
el trdmite desde la comodidad de su hogar o un sitio con conexién estable a internet.
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Ademas, se habilité el correo electrénico denunciasporescrito@fiscalia.gob.mx, que de igual
forma se generd para que la poblacién interponga alguna denuncia o de seguimiento a algin
tramite.

Otra de las vias que fue creada para este proceso, es la de video llamada a través del nimero
4447 10 78 09 en la aplicacién WhatsApp, en la cual el usuario es atendido directamente por un
orientador o agente del Ministerio Publico quien captura y asesora para la denuncia.

Para las personas que no cuentan con la posibilidad de acceder a esos medios electrénicos,
se unificé el nimero telefénico 444 8 12 26 24 especificamente para este proceso con lo que
se permite a la ciudadania aperturar o continuar con su tramite si este es de alto impacto, sin
necesidad de exponerse.

El usuario tiene contacto con orientadores que procesan la solicitud, convirtiéndose en un pre
denuncia, para luego agendar una cita para que acuda a las instalaciones de la Fiscalia a firmar
su denuncia.

Desde el 23 de marzo hasta el 28 de octubre de 2020, se recibieron alrededor de 2 mil 884
denuncias a distancia, siendo la pagina web la que registré mayor trafico para este tramite con
2 mil 216 denuncias, seguido de las llamadas telefénicas con 105, el correo electrénico registré
30y 3 por videollamadas.

La Fiscalia recibié los siguientes delitos a través de estos medios: amenazas; lesiones; fraude;

violencia familiar; robo a casa habitacién, robo a transelnte, robo de vehiculos y robo de ani-
males.
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CONSTANCIAS DE ANTECEDENTES PENALES VIRTUAL

Durante este periodo se comenzé con el proceso de modernizacién para la generacién de la
carta de no antecedentes penales, misma que en un plazo corto tendra una nueva denomina-
cién como Constancias de Antecedentes Penales.

Después de un arduo trabajo efectuado entre la Vicefiscalia Cientifica de la institucién en coor-
dinacion con la Secretaria de Finanzas y la Unidad de Sistemas e Informética (USI) del Poder
Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, se trabaja en el desarrollo de un sistema virtual para
que todos los ciudadanos de la entidad y hasta en el extranjero, adquieran este documento
para sus tramites personales, sin necesidad de aglomeraciones en las instalaciones de Servicios
Periciales y todo sera por medios electrénicos con conexién a internet.

Este trabajo de meses, beneficiara no sélo a los habitantes de la Capital potosina, sino también
a la poblacién en zonas del Altiplano, Media y la Huasteca, quienes podran realizar el tramite y
posteriormente, imprimir su constancia de antecedentes penales de forma facil y sencilla.

La impresién de este documento contaré con diversos candados de seguridad como datos es-
pecificos que evitaran que se duplique, ademas de un sistema con cédigos “QR" con el que la
persona que lo requiera podra consultar la autenticidad de esta constancia para corroborar su
legalidad, al igual que tiene una firma electrénica unica.

Esta constancia de antecedentes penales se obtendré entrando a la pagina oficial de la Fiscalia
General del Estado en www.fiscaliaslp.gob.mx, en el apartado de obtencién de constancia de
antecedentes penales que se agregard, llenando el formulario y la plataforma intuitivamente
conducira los pasos respectivos para conseguirla.

Otro de los beneficios de este método es que evitara el “coyotaje”, que se llegé a presentar en
algunos casos, asi como la falsificacion de este tipo de documentos.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL

Se establecié un mapa de ruta estratégica, a través de inversiones y acciones inteligentes en el
ramo de Tecnologias de la Informacién para agilizar y simplificar los procesos en areas sustanti-
vas y administrativas en la Fiscalia General del Estado, traduciéndose en una transformaciéon de
los servicios brindados a la ciudadania, permitiendo generar acceso a informacién automatizada
y digital cada vez mas eficiente y veraz, til para la toma de decisiones.

A 4 anos de implementado el Sistema de Justicia Penal en la entidad potosina, las plataformas
informéaticas con que cuenta la institucién se encontraban almacenadas en servidores fisicos
que al pasar de los afos y del volumen de informacién generada, procesada y acumulada se
vieron limitados en recursos fisicos; lo anterior, por el aumento de incidencia delictiva, asi como
la incorporacién de variables y revisiones al proceso de acopio de datos.

Debido a las necesidades actuales de procesamiento de informacién la velocidad de respuesta
de las bases de datos era diezmada por la cantidad de registros almacenados vertidos por di-
versas plataformas tecnolégicas que coadyuvan como herramientas en sus labores de combate
a la delincuencia, la investigacién del delito y la seguridad juridica.

INFORME
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En continuacién con el fortalecimiento de la
estructura tecnolégica y de comunicacién de
la institucién, se integré un clister de recur-
sos, ayudando a mejorar las versiones actua-
les de los medios fisicos en medios virtuales,
que permiten agilizar los procesos e imple-
mentar un sistema de recuperacién de fallos
6ptimo y de aplicacién, con tiempo de res-
puesta minimo, asi como un sistema robus-
to para el almacenamiento de los servidores
virtuales que permita respaldar las bases de
datos y procesos criticos.

Equipos de vanguardia que brindan protec-
cién y seguridad que permiten controlar el ac-
ceso a lared evitando intrusiones por accesos
no autorizados y posible manipulacién de los
datos, ademas de contar con un sitio remo-
to para replicar la informacién respaldada, y
con ello mitigar el riesgo de pérdida de infor-
macién, derivado de catéstrofes naturales, o
robos de informacién, garantizando la integri-
dad y confiabilidad de los datos que vertidos
en las plataformas tecnolégicas.

I Fiscuin GeneraL DEL ESTADO

Una de ellas es la Plataforma Estratégica Inte-
rinstitucional (PEI), en la cual se capturan los
inicios de las carpetas de investigacion, las
personas involucradas, asi como los delitos
y caracteristicas por los cuales se inician, lo
cual ayuda a generar informacion referente a
incidencia delictiva que sirve para las labores
de analisis de la informacién y la toma de de-
cisiones en la investigacién y persecucién de
las conductas con apariencia de delito.

Asimismo, mediante un proceso automati-
zado, la plataforma mantiene actualizado el
Registro Nacional de Vehiculos Robados y Re-
cuperados por medio del BUS de integracién
implementado, que permite la alta o baja del
reporte de robo de vehiculo de manera casi
instantanea y que pueda ser consultado a ni-
vel nacional.

Otro proceso derivado de la misma platafor-
ma es el de sistemas de internos de evaluacién
del desempefio de los Agentes del Ministerio
Publico de las Unidades de Investigacién que



sirven como insumo para el Modelo de Eva-
luacién del Sistema de Justicia Penal (MES) y
otro desarrollo propio de la institucién que
sirve para la evaluacién del desempefio para
Policias de Investigacién y es parte funda-
mental de la informacién necesaria para ge-
nerar el Certificado Unico Policial (CUP).

Se brindé el acompafnamiento a los titulares
de las Fiscalias especializadas de Atencién
a la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales, asi
como en Materia de Derechos Humanos para
la modernizacién de sus instalaciones, apli-
cando la tecnologia de informacién y comuni-
cacién necesaria para la homologacién en sus
modelos de operacién para una atencién de
calidad a las victimas y para los procesos de
investigacién que coadyuvan a la procuracién
de justicia.
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En lo que corresponde al personal que inte-
gra la Direccién de Tecnologias de la Informa-
cién e Innovacién Institucional, con motivo de
la acreditacion de la certificacion ISO 37001,
se adoptaron las medidas de seguridad y con-
trol para las areas sensibles de resguardo de
informacién, implementando Politicas de Se-
guridad Informética, estableciendo controles
que garanticen salvaguardar la confidenciali-
dad, integridad y disponibilidad de la infor-
macién; politicas encaminadas al buen uso de
los equipos tecnolégicos y de los Sistemas
Informéticos para el desarrollo de sus funcio-
nes, fortaleciendo el cumplimiento de las mis-
mas con una carta de confidencialidad.

En la actualidad con la modernizacién de ins-
talaciones, procesos y comunicacién electré-
nica, se incrementd la demanda de velocidad

Inversién Tecnolégica FASP
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Equipamiento

de la transferencia de datos a través de internet y la estabilidad del servicio; a fin de dotar
de herramientas necesarias al personal de la institucién para el desarrollo de sus funciones,
en coordinacién con la Direccién General de Administracién, se realizaron diversos anélisis de
factibilidad técnica y econémica para la modificaciéon de servicios contratados mejorando las
condiciones de conectividad de los edificios ubicados en la capital de Estado.

Se continué con el mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cémputo e impresién,
redes y telefonia, asi como las adecuaciones tecnolégicas en las unidades de investigacién y
delegaciones regionales de forma presencial y en atencién a las medidas sanitarias implemen-
tando mecanismos de asistencia remota, generando las condiciones necesarias para que el
personal brinde atencién a la ciudadania.

Con motivo de la contingencia COVID-19 se realizaron las siguientes acciones respecto a in-
fraestructura tecnoldgica y de comunicacién:

En coordinacién con la Direccién General de Administracién la contra-
tacion de servicios de videoconferencia, fortaleciendo a una comuni-
cacién efectiva y confiable entre el personal de la Fiscalia General del
Estado y sus Unidades de Investigacidn, las Delegaciones Regionales,
el Instituto Universitario y para la ciudadania en general.

(f,“ I En coordinacién con la Direccién de Comunicacién Social se realizé la
actualizacién del servicio de conmutador, brindando un nuevo menu
de opciones para el servicio de la ciudadania.
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Instalacion de aparatos telefénicos con extensiones de conmutador en
las Unidades de Investigacién del edificio central para reducir la movi-
lidad atendiendo a las medidas sanitarias.

En coordinacién con la Direccién de Comunicacién Social, se imple-
menté mecanismo para la recepcién de denuncias virtuales por via de
videollamada Facebook Messenger y Whatsapp, realizando las confi-
guraciones necesarias en los equipos tecnolégicos para que la Unidad
de Atencién Inmediata recibieran las denuncias de la ciudadania y rea-
lizaran sus actos de investigacién primarios y canalizacién correspon-
diente.

En coordinacién con la Unidad de Atencién Inmediata se reforzé el
funcionamiento de la denuncia en linea a través del portal oficial de la
institucion, incrementando su uso durante la contingencia.

Se fortalecié el uso de cuentas de correo electrénico oficial para gene-
rar canales de comunicacién efectiva entre los operadores del sistema
de justicia penal y areas de la Fiscalia General del Estado.
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@ Se le brindé mantenimiento correctivo a los conmutadores telefénicos
de Ciudad Valles y Tamazunchale, para que contaran con un medio de
comunicacién en buenas condiciones que permitiera la atencién a la
ciudadania con motivo de la contingencia sanitaria.

También se implementa el monitoreo y evaluacién respecto del desempeiio de los agentes fis-
cales adscritos a las diferentes Unidades de Investigacion y Delegaciones, promoviendo la acti-
vidad continda en las carpetas de investigacion, y en su caso la determinacién correspondiente
a efecto de evitar la saturacién de trabajo.

Con la informacién generada de los sistemas informaticos y derivado del anélisis de la informa-
cién, se elaboran informes para el titular de la institucién, que sirven como base, para generar
las instrucciones a las areas correspondientes en apego a las prioridades fijadas en la Politica de
Persecucion Penal, optimizando los recursos existentes.

Hacia la autonomia financiera de la institucién, se trabaja actualmente de manera coordinada
con la Direccién General de Administracién en la modernizacién de procesos generando siste-
mas informaticos y la estructura tecnolégica necesaria, que sirvan como herramientas en sus
funciones administrativas en la aplicacién del uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico.
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CAPITULO 3: MODERNIZACION INSTITUCIONAL /.«

UNIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO

Se contintia con el monitoreo constante de las denuncias, de manera sistematizada para la de-
teccién de informacidn relevante a capturar en las bases de datos, derivado el anélisis de la de-
nuncia y el uso de fuentes abiertas y cerradas, identificando patrones delincuenciales tomando
como referencia el cruce de la informacién concentrada.

Las labores de investigacion se fortalecen aportando mapeos delictivos a los agentes fiscales
mediante el establecimiento del punto exacto de la comisién del delito de forma electrénica
para la identificacion de posibles relaciones con otros hechos delictivos.

Respecto de acciones que se deben llevar a cabo conforme a la informacién del patrén delictivo
que permitan el esclarecimiento del hecho que dio origen a la denuncia, se formulan recomen-
daciones a los agentes fiscales.

A partir del 1° de abril del 2020, se coadyuva con los agentes fiscales a efecto de dar el cum-
plimiento en la implementacién del Registro Nacional de Detenciones brindando un servicio
continuo las 24 horas los 365 dias del afio, con el propésito de prevenir la violacién de derechos
humanos de las personas detenidas. A efecto que la ciudadania en general pueda conocer el
momento en que se detiene a una persona y el lugar en la que se pone a disposicién, evitando
actos de tortura y otros tratos crueles, inhumanos, degradantes o desaparicién forzada.

INFORME
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Hoy la Fiscalia al regirse bajo un nuevo fundamento juridico tiene la caracteristica de concebirse
como una Institucién con autonomia financiera y administrativa que brinda la oportunidad de
generar una nueva vision y otra forma en que sea percibida por la ciudadania.

Con la transicién, se ha generado la inclusién de jévenes dentro de este ente, formando dina-
mismo y aportando conceptos actualizados del Sistema de Justicia Penal, ademas del redisefo
que se ha implementado en los procesos e infraestructura, asi como la incorporacién de nuevos
modelos de profesionalizacién al personal, sumado a la experiencia con la que cuentan todos
los colaboradores.

Sin embargo, sabemos que no es tarea facil y toda organizacién enfrenta obstaculos en el cami-
no; ante la transicion de Procuraduria a Fiscalia esta el desafio de romper “viejos” paradigmas
o resistencias al cambio, tanto internos como externos.

En la actualidad, la poblacién demanda confianza, agilidad, orientacién oportuna, empatia y
eliminacién de practicas que ponen en entre dicho el rol del servidor publico, es por ello, que
como Institucién naciente esté la oportunidad y el reto de implementar un Sistema de Gestién
que permita cubrir las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Tomando en consideracién uno de los valores que es la transparencia, se implementé infraes-
tructura que no da cabida al soborno, ya que todos los cubiculos y escritorios son transparen-
tes, haciendo que todo sea de la manera més clara posible.

El Sistema de Gestidon Antisoborno emana de la ISO 37001:2016, la cual es una norma con en-
foque en impulsar acciones antisoborno y fortalecimiento de la ética institucional. Contempla
una serie de procesos, medidas y mecanismos de andlisis, control y evaluacién, que permiten
a cualquier organizacién, analizar riesgos de soborno, para colaborar al esfuerzo de la alta di-
reccién en la prevencién y combate eficaz de posibles actos de corrupcién para enfrentarlos y
gestionarlos adecuadamente. Esta norma tiene reconocimiento internacional, que muy pocas
Instituciones tienen hoy en dia.
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El Sistema de Gestién Antisoborno que tiene como alcance el proceso denominado Medios
Alternos de Solucién de Controversias (MASC), el cual inicia en la recepcién de la carpeta de
investigacion turnada por el drea de Atencién Inmediata, Trémite Comun, Unidad Especializada
o Causa Penal y concluye en dos posibles vias: en la determinacién del no ejercicio de la accién
penal y en la derivacién de la carpeta de investigaciéon al remitente para su continuidad o de-
terminacion, incluyendo los siguientes conceptos: soborno, cohecho, regalos, fuga de informa-
cidn, trafico de influencias, conflicto de intereses.

I Contar con cero denuncias procedentes por
practicas de soborno en el proceso de MASC.

Contar con cero denuncias de recepcién de
regalos, hospitalidad, donaciones y prestacio-
nes similares.

I Cero quejas hacia nuestros servidores publi-
cos por incumplimiento a nuestro cédigo de
ética.

La Alta Direccién representa el liderazgo y compromiso con respeto al Sistema de Gestién An-
tisoborno y la Funcién de Cumplimiento, tiene la responsabilidad y autoridad para supervisar el
disefo e implementacion del SGAS, asegurarse que sea conforme a los requisitos de la norma
e informar sobre el desemperio.
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La politica de la Fiscalia General del Estado
de San Luis Potosi, es atender a las y los usua-
rios con los mas altos estdndares morales y
éticos, que garanticen la transparencia, equi-
dad, inclusién y apego a derecho, actuando
con una filosofia de “cero tolerancia” a actos
contrarios a los principios institucionales.

La politica antisoborno prohibe a cualquier
servidor publico que sea parte de la institu-
cién de procuracién de justicia, a ofrecer, dar,
solicitar, facilitar o autorizar cualquier sobor-
no o incentivo ilegal que, al infringir las leyes
en vigor, resulte en una ganancia o ventaja
para quien lo recibe y que tenga el propésito
de influenciar de manera indebida en la deci-
sion del receptor.

La Fiscalia General del Estado de San Luis
Potosi no debe involucrarse en sobornos, ya
sea de manera directa o indirecta, a través,
de terceras personas o de otro modo. Esto
incluye el uso de incentivos en efectivo o en
especies.

Cabe mencionar que las leyes en vigor pro-
hiben el soborno y la corrupcién, tanto a los
funcionarios publicos como a particulares y
en la Fiscalia General del Estado de San Luis
Potosi se estd comprometido con ello; es por

I Fischauin GEneRAL DEL ESTADO

eso, que adicional a la normatividad vigente
se ha implementado un Sistema de Gestion
Anti-Soborno que demuestre el compromiso
con la ciudadania, entendiendo que para que
exista el soborno tiene que haber dos partes,
por lo tanto, siempre se busca la mejora conti-
nua de ese sistema y todo lo relacionado con
el mismo en aras de construir una institucién
que transmita confianza y transparencia a sus
usuarios y partes involucradas. En este senti-
do, y ante una denuncia de soborno tendran
que aplicarse las sanciones correspondientes.

Con el fin de garantizar lo anteriormente se-
falado, el Fiscal General del Estado ha de-
legado en el érgano de Funcién de cumpli-
miento, la responsabilidad de vigilar que se
dé el cumplimiento del Sistema de Gestién
Anti-Soborno (SGAS) el cual promovera el
cumplimiento de inquietudes de buena fe o
sobre la base de una creencia razonable, en
confianza y sin temor a represalias.



Su objetivo es establecer un procedimiento de entrega y recepcién de regalos, u otro tipo de
dadivas, regalias u obsequios, de manera directa o indirecta, para efectos de regular las posi-
bles situaciones, practicas o comportamientos cuestionables que no cumpla con lo establecido
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Tiene un alcance para todos los servidores publicos que laboren en la Fiscalia General del Esta-
do de San Luis Potosi y terceros relacionados con la institucién (usuarios, proveedores, otros).

El Organo de Funcién de Cumplimiento atiende y da seguimiento a las inquietudes a través del
correo electrénico denunciassoborno@fiscaliaslp.gob.mx; del celular 44 43 86 22 50; a través de
las redes sociales y pagina web de la institucion; o de forma directa en esa area.

De enero a septiembre de 2020, el SGAS no cuenta con ninguna denuncia por actos de sobor-
nos y solo se detectaron 8 regalos para el personal por su onomaéstico; en tanto que, en ese
periodo, fueron rechazados 32 regalos, siendo el mes de febrero en donde no se permitié la
entrada de obsequios ya que no habia ninguna justificacion e iban en contra de la politica.
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A principios del marzo de 2020, se llevé a cabo una auditoria externa para obtener la certifica-
cién ISO 37001:2016 por el Sistema de Gestién Antisoborno, teniendo como alcance los Me-
dios Alternos de Solucién de Controversias.

Un mes después, el 7 de abril, la empresa Global STD otorgé a la Fiscalia General del Estado de

San Luis Potosi dicha certificacién con el nimero GSC37KMX115, sin ninguna no conformidad
mayor, ni menor.

I Fiscuin GeneraL DEL ESTADO



Como parte del programa de formacién continua, a lo largo del afio que se informa, se han ca-
pacitado a 358 integrantes de la Fiscalia General del Estado, por medio de ocho cursos como
Anélisis Tactico, Investigacion del Secuestro, Manejo de Crisis y Negociacién, Operaciones Tac-
tico Rurales OTR, Fuerzas Especiales SWAT, Derechos Humanos, Operaciones Especiales para
Grupos Antisecuestro y Atencién a Victimas con Perspectiva de Género.

Del total de personal profesionalizado, 249 fueron de la Policia de Investigacién, 32 correspon-
den a Agentes del Ministerio Pablico y 77 mixtos.
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El Instituto Universitario de Ciencias Penales y Forenses llevé a cabo las siguientes capacitacio-

nes:

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Primer Diplomado en el Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio y
Adversarial dirigido al Primer Respondiente, en el que participaron 28
elementos de la Secretaria de la Defensa Nacional y la Guardia Nacio-
nal.

Diplomado de Capacitacién a los Abogados en la Capital del Estado y
Zona Altiplano con la intervencién de 140 participantes.

Segundo Diplomado en el Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio
y Adversaria dirigido al Primer Respondiente, dirigido a 30 elementos
de la Secretaria de la Defensa Nacional y la Guardia Nacional.

Especialidad de Légica, Etica y Argumentacién Juridica, en el primer
semestre, para 48 Agentes del Ministerio Publico.

Maestria en Criminalistica y Ciencias Forenses, en su segundo semes-
tre, en el que estudian 50 peritos de la institucién.

Conversatorio de Vinculacién a Proceso, dirigido a 10 Agentes del Mi-
nisterio Publico.

Conversatorio “El Abogado Digital en la Funcién Pubica”, dirigido a
servidores publicos y abogados litigantes en linea.



Conversatorio “Usurpacién y Suplantacién de Identidad, Privacidad y
Derecho Penal” en linea para usuarios de redes sociales y publico en
general.

Curso para medios de comunicacién “El Periodista en el Nuevo Siste-
ma de Justicia Penal”.

Diplomado de Derechos Humanos con Perspectiva de Género para
Agentes del Ministerio Publico.

En total, el Instituto Universitario ha brindado capacitacién a 653 personas, tanto de la propia
Fiscalia como del Foro de Abogados Potosino.

Intercambio Interdisciplinario, disefiado para explorar el trabajo en equipo necesario para la
investigacion y preparacién de un caso penal para el juicio oral, destinado a Agentes del Minis-
terio Publico, Agentes de la Policia Ministerial y Peritos.

La capacitaciéon tuvo lugar en el hotel The Westin South Coast Plaza, Costa Mesa, California,
EUA, del 17 al 21 de febrero de 2020, con participantes de las fiscalias de los estados de Nuevo
Ledén, Tamaulipas y San Luis Potosi.

De la Fiscalia General del Estado participa-
ron 18 personas entre Agentes del Ministerio
Publico, Analistas y Peritos, quienes tuvieron
la oportunidad de explorar el desarrollo de
habilidades y destrezas, asi como amplias
oportunidades para convivir y compartir ex-
periencias con sus homdlogos de otras pro-
curadurias estatales mexicanas y norteameri-
canas.
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Estuvo dirigido a la trilogia investigadora Ministerios Piblicos, Analistas y Peritos, para explorar
el trabajo en equipo, necesario para preparar y procesar un juicio oral en el sistema penal acu-
satorio. Se realizé del 18 de junio al 16 de julio de 2020 con la participacién de 10 Agentes del
Ministerio Publico, 10 Analistas y 10 Peritos.

Tuvo la presencia de personal de la Embajada de Estados Unidos, de la Alianza Estatal de Fis-
cales Generales (AGA) y cinco docentes de intercambio.

Dentro del proceso de Certificacion para la Justicia en México, el Centro de Estudios sobre la
Ensefanza y Aprendizaje del Derecho, A.C., (CEEAD) con apoyo de la Iniciativa Mérida, prepa-
raron los cursos Etica y Responsabilidad Profesional en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio,
asi como el curso Perspectiva de Género.

El proceso de inscripcién fue del 1 de julio al 30 de septiembre de 2020 y el curso comenzé el 19

de octubre y culminard el 25 de noviembre, donde participan 55 personas de la Fiscalia General
del Estado de San Luis Potosi.
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La Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi, en colaboracién con el Centro de Estudios
sobre la Ensefianza y Aprendizaje del Derecho, A.C. (CEEAD) y con apoyo de la Iniciativa Méri-
da sumaron esfuerzos para implementar el proyecto de Certificacion para la Justicia en México
(CEJUME) para la profesionalizacién de quienes operan el Sistema Penal Acusatorio (SPA).

El proceso de certificacion se encuentra dividido en la evaluacién de conocimientos y la eva-
luacién de habilidades. En la primera, los participantes deben aprobar un curso de preparacion
para el examen EXMIDA, y posteriormente la evaluacién de conocimientos.

Las personas que aprobaron y cuenten con experiencia en la direcciéon de investigacién y parti-
cipacién en audiencias, deberan participar en la fase de evaluacién de habilidades.

En la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi, 158 participantes finalizaron el curso de
preparacion EXMIDA.

Ese examen es de conocimientos sobre el SPA y tiene como objetivo evaluar los conocimientos
necesarios para ejercer el cargo de Agente de Ministerio Publico, defensa y asesoria juridica.

Esta evaluacién fue desarrollada por el CEEAD en conjunto con el Centro Nacional para la
Evaluacion Superior, A.C. (CENEVAL), y es la primera fase del proceso de certificacién, confor-
mado por 4 areas de conocimiento: teoria del delito, procesal penal, técnicas de litigacién oral
y derechos humanos.
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En San Luis Potosi 61 personas aprobaron el examen EXMIDA, destacédndose el hecho de que
en esta aplicacién 10 personas obtuvieron un desempefio sobresaliente.

Las personas que acreditaron la evaluacién fueron invitadas para que se registraran en el curso
de preparacién para la Evaluacion de Habilidades como Agente del Ministerio Publico (CHAMP),
dando inicio a la segunda fase del proceso de certificaciéon que corresponde a la evaluacién de
habilidades, donde al finalizar el curso, decidieron el proceso de certificacién en el que partici-
parian, Certificacion A o Certificacién B.

En ese caso, 57 personas se registraron al curso de preparacién para la Evaluacién de Habilida-
des como Agente del Ministerio Publico (CHAMP), mismo que tuvo una duracién de 6 semanas,
dando inicio el 15 de julio de 2020 y concluyendo el 2 de septiembre de 2020.

La Fiscalia deberd emitir una certificacién institucional de competencias a aquellas personas
sustentantes que hayan obtenido un resultado aprobatorio en el proceso de evaluacién de co-
nocimientos habilidades y hayan cumplido con los requisitos adicionales establecidos, ademas
de permitir que el personal certificado participe como evaluador en la evaluacién de Agentes
de Ministerio Publico de otras fiscalias o procuradurias.
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La Alianza Estatal de Fiscales Generales (AGA) llevé a cabo la Feria para Nuevos Operadores
del Sistema Acusatorio (FENOSA) en apoyo a la consolidacion del Sistema Penal Acusatorio en
México.

AGA y la Iniciativa para el Estado de Derecho de la Barra Americana de Abogados (ABA ROLI)
México implementaron un programa para acercar a nuevos abogados que desean ingresar al
servicio publico con las instituciones correspondientes en México.

Cabe mencionar que son recién egresados de las Competencias de Litigacién Oral y Mediacion
de ABA ROLI-México y California Western School of Law cuentan con amplia preparacién técni-
ca en la materia de litigio penal y mediacion.

La FENOSA-Centro se realiz6 el 31 de julio de 2020, a través de una conferencia virtual, en la
plataforma Adobe Connect, donde participaron por parte de la Fiscalia General del Estado de
San Luis Potosi, su titular, la directora de Recursos Humanos y el director del Centro de Medios
Alternos de Solucién de Conflictos en Materia Penal.
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VICEFISCALIA

I Funcién Fiscal

La Vicefiscalia, a través de la Funcién Fiscal ha disefiado criterios de actuacién que fortalezcan
de manera legal y juridica las labores realizadas por los Jefes de Unidades Especializadas, por
las Delegaciones Regionales Ay B y por las Jefaturas de Unidad, con el propésito de ir elimi-
nando las diversas practicas estériles e impertinentes que se venian arrastrando y que operaban
en el sistema tradicional.

El fin es lograr una unificacién de criterios en la aplicacién de los lineamientos y en los métodos
de investigacion, a plantear en cada uno de los hechos delictivos sometidos a su jurisdiccion, en
razén de la materia y especialidad, para definir con claridad y precisién las técnicas de operati-
vidad a aplicar en cada uno de los casos a estudio.

Se tendra un resultado previo al de realizar un juicio de tipicidad con la obtencién de datos de
prueba, de preferencia de caracter cientifico y poder colmar de manera satisfactoria, los requi-
sitos que en la etapa de investigacién preliminar exigen, tanto la Constituciéon Federal, como la
Ley Secundaria de la materia

Bajo dichos principios se obtendran resultados positivos que redundaran en beneficio de las
partes, privilegiando siempre la aplicacién de Mecanismos Alternativos de Solucién de Con-
troversias (MASC), en los casos que la ley asi lo permita, un arreglo satisfactorio imperando
siempre la voluntad como principio rector, a fin de haber cumplido con los objetivos del siste-
ma, entre los que destacan la reparacion del dafio para la victima u ofendido, y de antemano,
el esclarecimiento del hecho; ambas premisas como ejes rectores del sistema de justicia penal
acusatorio.

En los casos que la ley no permite la solucién a través de los MASC, se ha tratado de ir perfec-

cionando de manera gradual, las técnicas de investigaciéon por medio del programa de politica
de persecucién penal, para integrar debidamente la carpeta de investigacion.
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Ello con base a la estructura y planeacién de la teoria del caso, disefiado de manera juridica a
fin de conformar, en coordinacién con la Policia de Investigacion, Servicios Periciales y la Unidad
de Anélisis Estratégico, las técnicas para la obtencién de los datos y medios de prueba, y con
ello acreditar en la etapa de investigacion preliminar y complementaria, los elementos del tipo
penal del delito o los delitos que se investigan.

Asi se llegard a la audiencia intermedia con los insumos juridicos y legales necesarios para
defender la teoria del caso y llegar a juicio, fortalecidos y seguros de la obtencién de un fallo
condenatorio que satisfaga los intereses que persigue la institucién, los de la victima y los ofen-
didos.

| Atencién a Usuarios

Durante este 2020, la Fiscalia General del Estado atendié a 43 mil 981 personas en toda la enti-
dad, las cuales realizaron algln tramite en las 16 delegaciones de que se conforma la institucion
en todo San Luis Potosi.

Esta cifra fue a la baja debido a que este afo fue atipico por las condiciones y restricciones que
generé la pandemia por el COVID-19, sin embargo, los servicios de procuracién de justicia nun-
ca se detuvieron en la entidad potosina, Gnicamente se disminuyé la plantilla laboral general,
trabajando con el minimo personal con las medidas sanitarias que las autoridades en la materia
establecieron.

Los tiempos de atencién a usuarios se mantuvieron en relacién con el afio anterior.
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I Determinaciones
La Fiscalia General del Estado, ha recibido 37,256 denuncias de enero a octubre de 2020, de las
cuales se han determinado 23,083 a través de las diversas salidas que marca el sistema penal

acusatorio, lo que representa un 62 por ciento del total recibido.

| Comparativo nacional de CDIs Iniciadas
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En el periodo que se informa, el Ministerio Publico logré 1,633 judicializaciones por diferentes
casos; 1,286 autos de vinculacién a proceso; y 451 prisiones preventivas oficiosas, 51 prisiones
preventivas justificadas, al igual que otras 139 medidas cautelares diferentes a esas dos.

En los controles de detencién que se llevaron ante la autoridad judicial, se obtuvieron 1,808 que
se calificaron de legal, dando la oportunidad de seguir avanzando en cada uno de esos procesos
penales.
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Ademas, de las 265 sentencias condenatorias que se lograron en el periodo que se informa, 139
corresponden a Procedimientos Abreviados y 126 se consiguieron en Juicios Orales por delitos
diversos.

En etapa intermedia, la Fiscalia General del Estado tienen 936 asuntos en los que se cumple con
las investigaciones complementarias.
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Este sistema de justicia, privilegia los medios alternativos de resolucién de conflictos, por lo
que los Centros de Solucién de Controversias en materia penal con lo que cuenta esta Fiscalia
General del Estado, tuvieron 1,604 Acuerdos Reparatorios y 383 Perdones Legales, dando un
total de 1,987 métodos alternos en los que se realizé la reparacion del dafio de las victimas.
Asimismo, en audiencias judiciales se consiguieron 388 suspensiones condicionales del proceso.

Por no competer a esta instancia de procuracién de justicia, se declinaron a la federacién o a
otras entidades, 118 expedientes para su debida atencién. Mientras que en 84 carpetas de in-
vestigacion se aplicaron criterios de oportunidad.
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45,750 resolutivos de archivo temporal se aplicaron en este periodo, y la informacién de esas
carpetas se contindan trabajando por la Unidad de Andlisis Estratégico con la finalidad de de-
terminar patrones delictivos y la identificacion de posibles imputados.

En otras 27,147 carpetas de investigacion se determiné el no ejercicio de la accién penal.
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UNIDADES ESPECIALIZADAS DE INVESTIGACION

I Robo de Vehiculos

La Unidad de Robo de Vehiculos se encarga de investigar y esclarecer los hechos con apariencia
delito de robo calificado de unidades automotoras, asi como la recuperacién de las mismas,
para la restitucién de estos a las victimas.

Se ha coordinado con las entidades de Jalisco, Zacatecas, Querétaro, Tamaulipas, Ciudad de
México, Hidalgo, Colima, Oaxaca, Puebla y Aguascalientes para la recuperacién de vehiculos y
su respectiva devolucién.

A través del anélisis de las carpetas se lograron generar lineas de investigacion para trabajar
objetivos criminales que se dedican al robo de vehiculo.

Ademas de trabajar diversos expedientes se han obtenido 9 fallos condenatorios este periodo
que se informa, siendo seis por robo calificado y tres mas por robo equiparado, con sentencias
que van de los cuatro a los seis afios de prisién ordinaria.

| Narcomenudeo

En esta Unidad, se ha impulsado procesal-
mente el 100 por ciento de las CDI que se te-
nian, enviandolas ante el Juez de Control, las
cuales estan en proceso; asimismo el 30 por
ciento de ellas ha concluido con un sobresei-
miento ante un érgano judicial, lo que ha per-
mitido que a esos imputados se les impusie-
ran medidas con tratamientos especiales para
la prevencién y seguimiento a adicciones.

Actualmente se tienen 32 carpetas de investi-
gacién pendientes de resolver del afio 2020.

INFORME
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También se llevé a cabo reunién de trabajo con personal de Secretaria de la Defensa Nacional,
a fin de fortalecer y dar agilidad a la destrucciéon de narcéticos que se encuentran el drea de
béveda de la Fiscalia General.

| Unidad de Homicidios y Feminicidios

Esta unidad trabaja en los delitos de homicidio y feminicidio que se presentan principalmente
en la zona metropolitana de San Luis Potosi, apoyando en asesoramiento a las 16 delegaciones
de la entidad.

Trabaja de la mano con la Policia de Investigacion y los Servicios Periciales para el esclarecimien-
to de los delitos que les corresponde indagar.

De 13 eventos delictivos de mujeres que hasta el momento se han clasificado como feminicidios
y que se han presentado en municipios de la zona Centro, se tiene una resolucién en los mismos
con personas detenidas, vinculadas a proceso y en prisidn preventiva; el resto que corresponde
a otros 13 feminicidios, se han registrado en municipios de las otras regiones de la entidad. En
esos casos se tiene una efectividad del 65 por ciento de esclarecimiento.

I Unidad de Robo a Casa-Habitacién, Industria y Comercio

Unas de las acciones que se han implementado es esta unidad para el buen funcionamiento fue
el fortalecimiento del trabajo en equipo y comunicacién con la finalidad de abatir los objetivos
criminales, perfeccionado actos de investigacion con apego a los derechos humanos; ademas
de que se han obtenido mejores resultados en litigio ante la autoridad jurisdiccional.

Asimismo, se han establecido canales de comunicacién directo con el sector privado y produc-
tivo en el Estado, con el objetivo de prevenir la comisién del delito de robo a industria y comer-
cio, generando datos de inteligencia e incidencia delictiva con la finalidad de identificar a los
sujetos activos con un perfil definido, modus operandi y zonas en que delinquen.

De igual forma, se ha logrado llevar a cabo la integracién de las carpetas de investigacion de
una forma répida y expedita, y con ello super con eficiencia el nimero de érdenes de aprehen-
sion libradas respecto al afio pasado, con lo cual se da cuenta de la conduccién diligente de la
investigaciéon que derivan en hechos esclarecidos.
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Cada agente de investigacién en esta unidad especializada, ha compartido experiencias pro-
pias en audiencias iniciales, intermedias y a juicio con el fin de enriquecer los puntos de vista en
los debates, conocer el criterio de los juzgadores y aprovechar el ejercicio de la contradiccién
como canal de capacitacién de los agentes fiscales.

I Abigeato y Maltrato Animal

Esta unidad ha establecido una relacién es-
trecha con las asociaciones protectoras de
animales para mejorar el tramite y se ha dado
atencién a los agremiados de las diversas aso-
ciaciones ganaderas en todo el Estado; asi-
mismo, se han tenido reuniones cercanas con
los ganaderos de distintas zonas, haciendo
equipo de trabajo junto con los presidentes
municipales, los cabildos, esto con la finalidad
de combatir el delito de abigeato y maltrato
animal doméstico.

Se han implementado diversas acciones co-
rrespondientes a trabajar e impulsar tanto
al sector publico, como social, el fomento a
denunciar los hechos delictivos que ocupan
esta, ademas de que se implementaron cana-

les de comunicacién entre asociaciones gana-
deras y la unidad para el combate al delito de
abigeato.

Por medio de grupos de WhatsApp se da in-
mediata atencién a recepcién denuncias a ni-
vel estado con el objetivo de realizar acciones
de prevencién a efecto de evitar el robo de
ganado a los productores a invitarlos a que
su ganado esté debidamente identificado por
medio de los programas de produccién pe-
cuaria y en esencia la colaboracién inmedia-
ta en cualquiera de los casos que tengan los
productores ganaderos.

En el delito de abigeato, se han realizado di-
versas recuperaciones de animales, especifi-
camente en ganado, que le ha sido devuelto
a sus victimas.

TERCER
INFORME
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| Delegaciones

El sistema de 16 delegaciones que se implementé desde hace dos afios en la Fiscalia General
del Estado, ha dado resultados favorables en productividad y comunicacién, por lo que con
este modelo se tiene mayor coordinacién y resultados en favor de la procuracién de justicia y
en los usuarios que dia con dia acuden para realizar algin tramite.

Las Agencias del Ministerio Publico trabajaron en la integracién y resolucién de carpetas de
investigacion obteniendo judicializaciones y 6rdenes de aprehensién por diversos delitos.

Las y los delegados ademas de dirigir sus equipos de trabajo, participaron activamente en reu-
niones de los Consejos Municipales de Seguridad Publica, en donde se abordan temas relacio-
nados a problematicas e incidencias delictivas que afectan a sus diferentes regiones.

También realizaron visitas de supervision a los municipios de cada adscripcién con la finalidad
de analizar carpetas de investigacion y decidir acerca de su futuro legal, visualizar caminos pro-
cesales o formas posibles de solucién adecuadas, segln cada caso en particular, permitiendo
asi la consolidacién del sistema de justicia penal acusatorio.

Como parte de las acciones, en las delegacio-
nes se fortalecié la implementacién y mejo-
ramiento en la atencién inmediata, adecuada
y objetiva a los usuarios del servicio; orienta-
cién sobre los delitos a usuarios y la promo-
cién a la cultura de la denuncia.

La coordinacién con el Centro de Justicia
para Mujeres, la Comision Estatal Ejecutiva
de Atencién a Victimas y otras instancias fue
fundamental para brindar una atencién inte-
gral a los usuarios.
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I Medios Alternos de Soluciéon de Conflictos (MASC)

Dentro de las acciones que ha realizado los Medios Alternos de Solucién de Conflictos duran-
te el afio que se informa, esté la generacién de mesas de trabajo con todas las asociaciones,
colegios y barras de abogados a efecto de sensibilizar a sus integrantes a optar por las salidas
alternas y darle celeridad a este Sistema de Justicia Penal en el Estado.

En conjunto con USAID —PRO JUSTICIA MEXICO, se participé conjuntamente para elaborar un
modelo Homologado de Mecanismos Alternos de Solucién de Controversias, con el objeto de
hacer mas eficiente y mas eficaz el procedimiento de las salidas alternas estipulado en el Cédi-
go Nacional de Procedimientos Penales.

También se realizaron reuniones con representantes de las aseguradoras de vehiculos, con la
finalidad de establecer mejor estrategia de trabajo por la contingencia generada por el CO-
VID-19; asimismo se generd un comité con el municipio de San Luis Potosi con el fin de trabajar
en conjunto y en consecuencia poder difundir las ventajas de este procedimiento a la sociedad
potosina.

El personal trabajé en audiencias programadas, audiencias celebradas, reprogramacién de ina-
sistencias, didlogos conciliatorios, acuerdos inmediatos, acuerdos diferidos, acuerdos diferidos
concluidos, perdones o reparaciones de dafios, derivaciones, en los que también se sacaron
datos estadisticos para un mejor control.

Cabe senalar que la Fiscalia General del Estado fue la pionera a nivel nacional de poderse cer-
tificar en 1ISO 37001 Norma Antisoborno Etica Institucional, a través del Centro de Solucién de
Controversias.

También se ha generado una inmediatez de atencién desde la presentacién de denuncia hasta
la primera audiencia del MASC, con el objeto de poder contar inmediatamente con una repa-
raciéon del dafo para la victima u ofendido y con una forma anticipada de procedimiento penal
para el imputado.

En lo que atafie al beneficio para la institucion, es importante referir que con esta area se ha ge-

nerado la oportunidad de aprovechar los MASC y, en consecuencia, las investigaciones dentro

de una denuncia y/o querella se han finalizado sin la necesidad de generar actos de investiga-

cién; en ese supuesto poder ahorrar insumos periciales, de analisis criminal e indagaciones con
Policia de Investigacién pudiendo optimizar
recurso humano y material.

En un sentido administrativo se fomentaron
acciones encaminadas a la valoracién de la
volumetria de carpetas de investigacién, es-
tructura humana, tiempo de atencién, tiem-
po de audiencia, con el fin de poder hacer un
diagnéstico sustentable para poder consoli-
dar una calidad de atencién al usuario y poder
tener una produccién de resultados favora-
bles para la sociedad.

INFORME
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FISCALIA ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION DE LA MUJER,

LA FAMILIA'Y DELITOS SEXUALES

I De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de su Ley Orgénica publicada en el Decreto 1045
del 21 de marzo de 2019, la Fiscalia General del Estado debe contar con una Fiscalia Especia-
lizada para la Atencién de la Mujer la Familia y Delitos Sexuales lo que ha de comprenderse en
coherencia con el principio rector de Perspectiva de Género para la actuacién del Ministerio
Publico inscrito en su articulo 6 fraccién XV.

Asimismo, en los Lineamientos Provisionales para la Organizacién Interna se establece que esta
Fiscalia tiene por objeto brindar a las mujeres victimas por razén de género, a las personas
victimas de delitos sexuales y contra la familia, una procuracién de justicia completa, imparcial,
eficaz, gratuita, igualitaria y de confianza, combatiendo este tipo de delitos y la impunidad con
enfoque de derechos humanos y de género, para lograr una sociedad libre de violencia contra
las mujeres.

Esto quiere decir que dicho espacio se convierte en una respuesta directa para la exigencia
social del reconocimiento del derecho humano de las mujeres a vivir libres de violencia desde la
aplicacién de la politica criminal inscrita en la norma hasta la prevencién, atencién y erradicacién
de este grave problema social.

Esta labor debe asumirse desde su responsabilidad directa en cuanto le corresponde de ma-
nera exclusiva conocer de los asuntos que impliquen violencia contra las mujeres, asi como
los delitos contra la libertad sexual, la seguridad sexual y el normal desarrollo psicosexual, la
dignidad humana y el libre desarrollo de la personalidad, contra la familia y grupos vulnerables.

Pero también es su responsabilidad proponer e instrumentar politicas para la promocién de
los derechos humanos de las mujeres, asi como participar en el Sistema Estatal para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y dar seguimiento a los acuerdos y conve-
nios que en general se produzcan a partir de las representaciones institucionales que tiene a su
cargo.
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I Impulso al quehacer institucional

En cumplimiento a la atribucién de determinar los criterios en los procesos de investigacion
y persecucién de los delitos por razones de género, asi como de proponer la capacitaciéon en
materia de derechos humanos de las mujeres, el 19 de noviembre del aiio 2019 se hizo entrega
de dos proyectos de capacitacién:

El primero denominado “Criterios para la Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de la Fis-
calia General del Estado de San Luis Potosi”, dirigido a personal responsable de la atencién e
interaccion directa con las victimas como es el caso de las y los Agentes del Ministerio Publico,
personal de apoyo, orientadores, auxiliares y peritos con el objeto de proveer de herramientas
de caracter tedrico y practico para la adecuada y efectiva intervencion en los casos de violencia
de género contra las mujeres, que son constitutivas de delito.

El segundo bajo el nombre de “Buenas Practicas en la Intervencién Policial para Casos de Vio-
lencia de Género de la Fiscalia General del Estado” esté dirigido a las y los agentes de la Po-
licia de Investigacién, a fin establecer la objetividad y la perspectiva de género y de derechos
humanos como principios de buena practica en la ejecucién de los actos de autoridad en casos
de violencia de género.

En esta misma fecha, también se realizé una propuesta de capacitacién para el curso denomina-
do “Técnicas de Litigacién en Juicio Oral” con una duracién aproximada de 15 horas dirigido a
las y los Agentes del Ministerio Publico de la Fiscalia Especializada para la Atencién de la Mujer
la Familia y Delitos Sexuales que son responsables de la integracién y judicializacién de carpetas
de investigacion iniciadas por delitos en agravio de mujeres como violencia familiar, lesiones,
violacién, abuso sexual entre otros.

| Labores Interinstitucionales

La Fiscalia Especializada para la Atencién de la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales tiene la res-
ponsabilidad de asistir y participar en el Sistema Estatal para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres que conforme al articulo 14 de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia tiene por objeto la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas,
servicios, acciones interinstitucionales y de las organizaciones de la sociedad civil para la pre-
vencién, atencidn, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.
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En esa coyuntura se ha dado puntual asistencia a las reuniones regulares y extraordinarias del
Sistema Estatal para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres convocadas por el Poder Ejecutivo.

El 3 de diciembre de 2019, derivado a la convocatoria de la Secretaria General de Gobierno se
atendié a la reunién de trabajo para la coordinacién del proyecto de Protocolo Especializado
para la Tramitacién, Cumplimiento, Control y Seguimiento de Medidas de Proteccién para Mu-
jeres, Nifas, Ninos y Adolescentes en el Estado de San Luis Potosi.

El 18 de diciembre de 2019 se entregaron las observaciones para la conformacién del Regla-
mento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Instituto de las
Mujeres del Estado quien convocé a reuniones para tal fin junto con otras instancias de Gobier-
no.

El 11 de febrero de 2020 por invitacion de la Secretaria General de Gobierno se atendié a la
presentacion del Diagnostico Estatal sobre Tipos y Modalidades de Violencia contra las Mujeres
elaborado por el Laboratorio de Investigacién: Género Interculturalidad y Derechos Humanos
del Colegio de San Luis A.C. entre octubre de 2018 a marzo 2019, que tuvo lugar en el auditorio
del Colegio de San Luis.

También se ha colaborado activamente en la Mesa Interinstitucional Especializada en Feminici-
dios del Sistema, asistiendo a sus reuniones ordinarias y extraordinarias producidas en febrero
y marzo de 2020 en la que se han revisado los Lineamientos para la Organizacién y Funciona-
miento de la Mesa Interinstitucional Especializada en Feminicidios, los Datos Estadisticos del
BAEVIM 2019 y la viabilidad de establecer un Boletin Mensual de Comunicacién.

Precisamente para el 21 de febrero de 2020 por acuerdo de la Mesa Interinstitucional personal
de la Fiscalia Especializada impartié a sus integrantes la capacitacién denominada “Feminicidio.
de la Teoria Feminista al Derecho Penal” que tuvo lugar en Posgrado de Administracion de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

En otras participaciones interinstitucionales, la Fiscalia Especializada particip6é desde 2019 en
el Grupo de Trabajo a partir del punto 4 de las Medidas de Justicia y Reparacién de la Decla-
ratoria de Alerta de Violencia de Género para San Luis Potosi, por invitacién de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo y que tuvo por objeto revisar y analizar exhaustivamente, la legis-
lacion estatal existente relacionada con los derechos de las mujeres y nifias para establecer una

I Fisceuin GeneraL DEL ESTADO



CAPITULO 5: INVESTIGACION DEL DELITO /4l

agenda legislativa que tuvo entre sus resultados la iniciativa al Cédigo Penal presentada por
el Gobernador Juan Manuel Carreras Lépez publicada en la Gaceta Parlamentaria del disponi-
ble en http://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/tl/gpar/2019/06/uno_1.pdf a
partir de la pagina 66.

En relacién a lo anterior, a lo largo de ese mismo afo con motivo de la invitacién del Presidente
de la Comisién de Justicia del Honorable Congreso del Estado se participé activamente junto
con el Instituto de las Mujeres del Estado, la Defensoria de Oficio del Estado, la Consejeria Ju-
ridica, la Mesa Interinstitucional Especializada en Feminicidios y el Supremo Tribunal de Justicia
del Estado; que coadyuvé a la emisién de la nueva Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi publicada el 25 de noviembre del afio 2019 en
el Decreto 0314 del Periédico Oficial del Estado.

En esa misma fecha, se realizé una Conferencia en coordinacién con el Sistema DIF Estatal para
el 25 de noviembre de 2019 Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
que tuvo lugar en el auditorio de ese organismo.

En este marco de conmemoracién del 25 de noviembre se hizo entrega en ceremonia oficial
dirigida por el Mtro. Federico Arturo Garza Herrera Fiscal General del Estado junto a la Fiscal
Especializada, Lic. Juana Maria Castillo Ortega y la representacién del Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales Conocer-SEP de 39 certificados de
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“Competencia en Atencién Presencial de Primer Contacto para Mujeres Victimas de Violencia
de Género” a personal de la institucion.

Finalmente se ha participado en otros organismos interinstitucionales en representacién de la
Fiscalia General del Estado como lo eso la Junta de Gobierno del Instituto Temazcalli y la Junta
de Gobierno del Instituto Estatal de Ciegos dirigidas por el Sistema DIF Estatal.

En la Junta Directiva del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi y el Sistema Es-
tatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres coordinados por el Instituto de las Mujeres de
San Luis Potosi.

En el Consejo Estatal para la Prevencién de Accidentes como en la sesién ordinaria que tuvo
lugar el dia 27 de noviembre del afio 2019 en el Auditorio de la Comisién Estatal para la Protec-
cion Contra Riesgos Sanitarios.

Y en las reuniones del Consejo Interinstitucional Gerontolégico en donde la Fiscalia General
del Estado dirige la Comisién Técnica de Justicia y cuya mas reciente sesién tuvo lugar el 18 de
febrero de 2020 en la Sala de Juntas del Instituto Geriatrico Dr. Nicolas Aguilar.

Los dias 15y 16 de octubre del afo 2019, se asistié por invitacién de la Secretaria Técnica de
la Conferencia Nacional de Procuraciéon de Justicia al coloquio “Prevencién y Atencién de la
Violencia en Contra de las Nifas Nifos y Adolescentes: |la experiencia sueca” que tuvo lugar en
la sala “Digna Ochoa” de la Comisién Nacional de Derechos Humanos en Ciudad de México a
la que asisti6 la Fiscal Especializada Juana Maria Castillo Ortega.

El 23 de abril de 2020 por invitacién de la Directora General de Politicas Publicas, Vinculacién
y Coordinacién Interinstitucional en su caracter de Secretaria Técnica de la Conferencia Nacio-
nal de Procuracién de Justicia, se asistié al “2° Conversatorio en linea sobre Ciberseguridad y
prevencién de las violencias contra nifias y adolescentes” realizado por el Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) que tuvo lugar mediante plata-
forma virtual.

Durante los meses de septiembre, octubre y noviembre del afio 2019 la Fiscalia Especializada
participé en las reuniones de trabajo convocadas por el Mtro. Federico Arturo Garza Herrera
Fiscal General del Estado con la Lic. Elizabeth Rapp Saint Martin de Otra Oportunidad A.C. y
la Mtra. Urenda Queletzi Navarro Sénchez de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, en
donde se puso de manifiesto la necesidad de una formacién base para atender a las mujeres
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victimas de violencia con calidad, calidez y eficacia en la Fiscalia General del Estado, parte de
los motivos para la creacién de los Proyectos de Capacitacion Especializados entregados de
forma oficial el 19 de noviembre de ese mismo ano.

El 23 de febrero de 2020 por invitacién de la Comisién de Igualdad de Género de la LXIV Le-
gislatura de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién la Fiscal Especializada para
la Atencién de la Mujer la Familia y Delitos Sexuales Juana Maria Castillo Ortega participé en
el Foro Nacional “El combate al feminicidio a 8 afios de su incorporacién en el Sistema de Jus-
ticia”.

El 2 de mayo de 2020 por invitacién del Instituto de las Mujeres del Estado se impartié una
videoconferencia para las 51 profesionistas adscritas al Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) que laboran en las Unidades Méviles, Centros
de Atencidn Integral para Mujeres y Linea Telefénica de Orientacién “Telmujer” de las cuatro
regiones del estado.

| Capacitaciones

Respecto a la labor de adquirir herramientas técnico-juridicas para la aplicacion de la politica
criminal con perspectiva de género en la Fiscalia Especializada se recibieron las siguientes ca-
pacitaciones:

Del 11 al 15 de noviembre de 2019 Agentes de la Fiscalia Especializada, asi como otros 12
Agentes de Matehuala y Ciudad Valles recibieron el Taller para el Fortalecimiento de Capacida-
des del Personal de la Policia Estatal y Municipal en la Atencién a la Violencia de Género, realiza-
do por el Instituto de las Mujeres del Estado

de San Luis Potosi en las instalaciones de la

Academia de Seguridad Publica del Estado.

El 6 de diciembre de 2019 a partir de la invi-
tacién del Instituto de las Mujeres del Estado,
se asisti6 a la Conferencia “La importancia del
trabajo con hombres para prevenir y erradicar
la violencia contra las mujeres”, impartida por
Mauro Vargas Urias y Ricardo Ayllén Gonzélez
de GENDES A.C. que tuvo lugar en el audito-
rio del DIF Estatal.
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Los dias 17, 18 y 19 de diciembre de 2019 a
partir de la invitacién del Comisionado Ejecu-
tivo Estatal de Atencién a Victimas se tomé
el Taller denominado “Programa de capacita-
cién para servidoras publicas que atienden a
mujeres victimas de violencia sobre el acceso
a la justicia, la verdad y a la reparacién inte-
gral” que tuvo lugar en las instalaciones de
esa institucion.

En noviembre de 2019 a partir de la invitacién
del Instituto de las Mujeres del Estado, inte-
grantes de la Direccién de Prevencién asistie-
ron a los “Talleres en Igualdad Laboral y No
Discriminacion. Alineacién de las Dependen-
cias y entidades de la Administracién Publica
de San Luis Potosi a la Norma Mexicana 025".

En enero de 2020 se recibi6 el Taller “Géne-
ro, violencia politica y nuevas masculinida-
des” por el Mtro. Pablo Navarrete Gutiérrez
que tuvo lugar en la Sala Gémez Morin del H.
Congreso del Estado.

El 29 y 30 de enero de 2020 se recibié el Taller
“Conceptos Basicos de la Teoria de Género”
en el Instituto de Estudios Judiciales.

El 6 de febrero del afio 2020 por invitacién
del Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi se acudié a la conferencia “Inter-
vencién psicolégica en violencia ejercida a
mujeres y nifas: un recorrido desde la pers-
pectiva de la sociedad civil” que tuvo lugar
en el Auditorio de la Centro Cultural Julidn
Carrillo.

T Fiscauin GEnerAL DEL ESTADO

El 13 de febrero del afio 2020 por invitacién
del Consejo Estatal de Poblacién se participé
en el Taller de Planeacién Interinstitucional
para la Formulacién del Programa de Coope-
racion entre Gobierno del Estado y el Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas” que
tuvo lugar en las instalaciones de la Unidad
de Posgrado e Investigacion de la UASLP.

El 21 de abril de 2020 se asistié por invitacién
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
de Proteccién de Ninas, Ninos y Adolescen-
tes al Didlogo Nacional de lineas telefénicas
de emergencia por violencia a Nifas, Nifos
y Adolescentes y Mujeres, en el contexto del
COVID-19, que tuvo lugar mediante platafor-
ma virtual.

Participacién de 2 Agentes del Ministerio Pu-
blico Adscritas a esta Fiscalia Especializada en
la Aplicacién piloto (remota) de las tareas eva-
luativas de los portafolios para la evaluacién
de habilidades de personal con funciones de
Ministerio Publico Perfil A — Investigacién y
audiencias preliminares y Perfil B — Investiga-
cién y juicio oral, implementado por CEEAD,
A.C. y USAID verificado durante los meses de
mayo y junio de 2020.

Participacion de 2 Agentes del Ministerio Pu-
blico Adscritas a esta Fiscalia Especializada
en la invitacién realizada por la Alianza Esta-
tal de Fiscalias Generales (AGA) en el curso
denominado “Intercambio Disciplinario” Mo-
dalidad en Linea durante los meses de junio y
julio 2020.



CAPITULO 5: INVESTIGACION DEL DELITO /4l

Del 17 al 21 de febrero de 2020 personal de la Fiscalia Especializada participé de la invitacion
realizada por la Alianza Estatal de Fiscalias Generales (AGA) en el curso denominado “Intercam-
bio Integral: El Trabajo en Equipo de la Trilogia Investigadora” que tuvo lugar en Costa Mesa,
California en los Estados Unidos de América, formacién en la que se compartié con diversos
colegas de las Fiscalias de Nuevo Leén y Tamaulipas con la colaboracién de Michael Manding y
Celeste Higgins.

Los dias 16 y 17 de octubre de 2019, peritos del departamento de psicologia de la Fiscalia Es-
pecializada participaron en la 1 Jornada Académica “Refuerza tu mente, rompe barreras” con
las conferencias “Violencia en el Noviazgo: miradas de presion sexual” y “Signos y sintomas del
nino maltratado” en la Universidad Tangamanga.

El 22 de noviembre de 2019, peritos del departamento de psicologia de la Fiscalia Especializa-
da participaron en el Seminario Tépicos Selectos de la asignatura de Bases éticas y Legales que
se imparte en el 5 semestre de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad del mismo nombre
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

El 7 de febrero de 2020 personal de la Fiscalia Especializada brindé la conferencia “De los De-
litos contra la Infancia”, dirigida al personal del Instituto Temazcalli.

En marzo de 2020 personal de la Fiscalia Especializada brindé la conferencia “De los Derechos
Humanos de las Mujeres (y sus obstaculos)” dirigida al Instituto de Capacitacién para el Trabajo.

TERCER
INFORME
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I Acciones por la Emergencia Sanitaria COVID-19

A finales de marzo de 2020, la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la violencia con-
tra la mujer, sus causas y consecuencias, la Sra. Dubravka Simonovi¢ advirtié: “Es muy probable
que aumenten las tasas de violencia doméstica generalizada como ya sugirieron los informes
iniciales de la policia y las lineas de emergencia. Para muchas mujeres y nifios el hogar puede ser
un lugar de miedo y abuso. Esta situacién empeora considerablemente en casos de aislamiento
como deviene de las medidas impuestas durante la pandemia”

Debido a ello y toda vez que los servicios de la Fiscalia General del Estado son considerados
esenciales, para la aplicacién de la politica criminal con perspectiva de género que es atribucién
de la Fiscalia Especializada, el 19 de marzo de 2020 se propuso el Proyecto de “Plan de Contin-
gencia en Materia de Violencia de Género de la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi
para la Emergencia Sanitaria Covid - 19” con el objeto de proveer de estrategias institucionales
para continuar otorgando una atencién eficaz a las mujeres victimas de diversas manifestacio-
nes de violencia de género que son constitutivas de delito durante el periodo de emergencia.

Plan con el que se dio respuesta el 6 de abril de 2020 al oficio CNPEVM/229-19/2020 enviado al

Fiscal General por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM) y con fecha 16 del mismo mes y afo se contesté el oficio AIMX/DE/064/2020 a la

I Fisceuin GeneraL DEL ESTADO
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doctora Tania Renaum Panzi, Directora Ejecutiva de Amnistia Internacional México, en razén de
ello se evitaron observaciones, pues durante la Contingencia Sanitaria se garantizé el derecho
de las mujeres a acceder a la justicia.

En materia de prevencidon se realizé la difusion de mensajes en formato de capsulas, e info-
grafias a través de las redes sociales de la institucion para informar acerca de las practicas de
violencia de género que son constitutivas de delito, requisitos comunes para la denuncia, telé-
fonos para solicitar apoyo psicolégico y asesoria juridica esto en colaboracién con el Instituto
de las Mujeres del Estado.

Se dio seguimiento a los proyectos de capacitacién especializada para brindar herramientas de
caracter tedrico y practico para la adecuada y efectiva intervencién en los casos de violencia de
género contra las mujeres que son constitutivas de delito.

Se implementé la atencién por linea telefénica a los nimeros 8148188 y 8149064, atendido por
las Agentes del Ministerio Publico y Orientadoras tanto para asesoria en general como para
agendar citas para la presentacién de las denuncias.

| Medidas de Proteccién

Se decretaron 2,626 medidas de proteccién a favor de mujeres, nifias, nifios y adolescentes, se
dio continuidad a la judicializacién de asuntos con factores de riesgo anadidos y respecto a los
delitos de lesiones, sustraccién de menores, amenazas, estupro, acoso, hostigamiento sexual,
violencia familiar, abuso sexual y violacién.

Los delitos mas denunciados en esta Fiscalia fueron violencia familiar, violacién, sustraccién de
menores, estupro, abuso sexual e incumplimiento de las obligaciones de asistencia familiar.

Re

I 2,626 medidas de proteccién

.
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ACCIONES EN FAVOR DE LA ALERTA DE GENERO

I Proyecto AVG/SLP/M4/FGE

Como seguimiento de las acciones emprendidas en relacién a las recomendaciones estableci-
das por la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en los municipios
de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y
Tamuin, durante el mes de febrero de 2020, el Fiscal General del Estado, Federico Arturo Gar-
za Herrera, gestiond la solicitud de acceso a recursos federales del subsidio otorgado por la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) para la
ejecucion del proyecto AVG/SLP/M4/FGE.

De tal manera que, el dia 16 de julio de 2020, se llevé a cabo la firma del Convenio de Coordi-
nacién celebrado por el Ejecutivo Federal, a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos,
Poblacién y Migracién de la Secretaria de Gobernacién; la Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres y el Gobierno del Estado de San Luis Potosi,
estableciéndose que la Fiscalia General del Estado sera la Institucidon encargada de las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucién de los fines del proyecto.

En este tenor, es preciso establecer que el proyecto AVG/SLP/M4/FGE, cuenta con los siguien-
tes objetivos:

Qﬁw I La conformaciéon de una Unidad Especializada, encargada exclusiva-
LW B mente, de revisar las Carpetas de Investigacion relacionadas con los
feminicidios y homicidios dolosos de mujeres de los ultimos ocho afos.

El disefio de un Modelo de Gestién que contenga los procesos ope-
® " rativos para la revision de las Carpetas de investigacion sefialadas; asi
como la capacitacién en el mismo, de los servidores publicos (Agentes
Fiscales, Policias de Investigacién, Peritos y Analistas de Informacién)
involucrados en la investigacién de estos delitos.

ol

30 I La creacién de un Plan de Seguimiento, que permita a los servidores
publicos encargados de la investigacion, alcanzar la judicializacién de
los asuntos revisados que se encuentran aun en tramite.

Efi)j I La generacion de un Modelo de Gestidon en materia de violencia con-
tra las mujeres, vinculado a los expedientes relacionados con violencia
sexual y desaparicion cometida en contra de mujeres.

El fortalecimiento de la base de datos de la Fiscalia, que permita gene-
rar un analisis de inteligencia aplicable a la investigacion de los delitos
vinculados con la violencia de género.

Resulta destacable sefalar que, a la Fiscalia General del Estado le fue otorgado por CONAVIM,
un recurso por la suma de 4,960,500 pesos para la cumplimentacién de los objetivos sefialados.

LI | Fiscavia GEnERAL DEL ESTADO
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FISCALIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

I En cumplimiento al Reglamento para la Organizacién Interna de la FGE, publicado el 7 del mes
de febrero del afio 2020 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, la Fiscalia Especiali-
zada en Materia de Derechos Humanos cuenta con las Unidades contra los delitos de Trata de
Personas y Tortura, la Unidad de proteccién a Migrantes, Grupos Vulnerables y la Diversidad
Sexual, Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos, Coordinacién de Alerta
Amber, Unidad Especializada en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida Por Particulares y del Sistema Nacional de Bisqueda de Personas, Unidad Especiali-
zada en Combate al Secuestro y Unidad Especializada en Justicia para Adolescentes.

Estas unidades realizan sus funciones bajo los principios rectores de eficiencia honradez, legali-
dad, objetividad, profesionalismo, proteccién social, respeto a los derechos humanos.

Mediante reuniones con los titulares de las unidades, se generan acciones tendentes a disenar
estrategias, en aras de consolidar carpetas de investigacion, eficientizar el desempeno de los
servidores publicos e impulsar que estos tengan una verdadera perspectiva de trata sensible a
los usuarios bajo el enfoque de diferenciado y principio de maxima proteccion.

El objeto principal es la coordinacién y tra-
bajo en equipo entre unidades y Fiscalias
Especializadas, un claro ejemplo de ello es el
de las Unidades en Materia de Desaparicion
Forzada de Personas, Desapariciéon cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas, Unidad Especializada
en Combate al Secuestro y Coordinacién de
Alerta Amber, respecto de las averiguaciones
previas y carpetas de investigacién que tie-
nen relaciéon en los hechos que dieron inicio
a las mismas.

INFORME
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Estas acciones se deben llevar acabo observando el derecho humano de la dignidad, en aras de
generar acceso a la justicia para las victimas directas e indirectas, por lo que es preciso enfatizar
la operatividad de la Policia Investigadora, distribuyendo las cargas de trabajo de acuerdo a las
necesidades de cada unidad.

Asi como también la unién directa de esta Fiscalia Especializada con la Vicefiscalia para la coor-
dinacién con las Delegaciones y Unidades que la integran, en vias de una distribucién adecua-
da del trabajo, entendiendo que esta Fiscalia Especializada conoce temas que encuentran su
sustento normativo dentro de diversas leyes generales, como lo son la Ley de Combate al Se-
cuestro, erradicar Tortura, Justicia para Adolescentes, contra la trata de personas y personas
desparecidas; para que exista una relacién entre el sistema mixto y el sistema tradicional, lo cual
ha generado todo el acceso para contar con la informacién concerniente para resolver lo que
en derecho corresponda.

La interlocucién de esta Fiscalia Especializada con instancias se ha dado para coordinar accio-
nes en favor de una mejor atencién a los casos que se atienden, como con la Comisién Estatal
de Derechos Humanos (CEDH); la subsecretaria de Derechos Humanos y Asuntos Juridicos de
Gobierno del Estado; la Fiscalia Especializada para la Atencién de la Mujer, Familia y Delitos Se-
xuales; la Procuraduria de Proteccién de Nifos, Ninas y Adolescentes; la Direccién General de
Tecnologias en Seguridad Publica (C4); el Instituto de las Mujeres; la Comisién Ejecutiva Estatal
de Atencién a Victimas; la Coordinacién de los Centros de Justicia para Mujeres; la Presidencia
del DIF Municipal de SLP; asociaciones civiles y directivos de albergues en el Estado. Con esta
coordinacion interinstitucional se han logrado mejores resultados que impulsan el crecimiento
de esta Fiscalia Especializada.

Cabe mencionar también a los colectivos, como Voz y Dignidad por los Nuestros SLP A.C.,
agrupacién integrada por personas que tienen en calidad de desaparecidos a uno o varios de
sus familiares; Fe y Esperanza A.C., por las victimas del delito; y con el Grupo de Accién por los
Derechos Humanos y la Justicia Social.

A partir del mes de abril del presente afo ya se cuenta con instalaciones independientes para
efecto de poder dar una atencién inmediata y optima a los usuarios y/o victimas del delito;
dentro de este nuevo edificio se encuentran ya instaladas las diversas unidades que conforman
esta Fiscalia Especializada.

LI | Fiscavin GEnerAL DEL ESTADO
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| UNIDAD ESPECIALIZADA DE COMBATE AL SECUESTRO

La Unidad Especializada de Combate al Secuestro (UECS) atiende principalmente a victimas de
la sociedad que sufre el delito de secuestro en todas sus variantes en los que se vulneran bienes
juridicos como la integridad fisica, la libertad, el patrimonio e incluso en algunos casos la vida.

El 97% de los asuntos que conocié esta area en el periodo que se informa, obtuvo el rescate de
victimas y el 90% de estos, concluyeron con detenciones que fueron llevados a un Juicio Oral
con penalidades que oscilan entre los 50 y 90 afos de prisién ordinaria en toda la entidad.

La UECS fortalecié sus labores con la integracién de un perito criminalista y dos auxiliares del
ministerio publico en octubre de 2019 que se sumaron al personal operativo que incrementé
sus resultados en investigacion y liberacién de victimas, asi como detenciones en menor tiempo
posible.

Como parte de las actividades de la UECS, en octubre de 2019 se acudié a la Décimo Primera
Reunién Ordinaria de la Regién Noreste en conjunto con la Coordinaciéon Nacional Antisecues-
tro (CONASE) en el Estado de Nuevo Leén.

Asimismo, se participé en la 267 Reunién Nacional del Grupo de Planeacién y Anélisis Estratégi-
co contra el Secuestro en Acapulco, Guerrero a finales de noviembre de ese mismo afio; even-
tos en los que se adquirié conocimiento y se compartieron experiencias, al igual que buenas
précticas en el combate ese delito.

En enero de 2020, junto con la CONASE, se llevé a cabo una reunién informativa con miembros
de la Confederacién Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) en el Estado de San Luis
Potosi, haciendo del conocimiento los delitos que se investigan, sus funciones, recomendacio-
nes para prevenir y cémo reaccionar ante el delito del secuestro, al igual que se despejaron sus
dudas, brindando orientacién especializada en esta temética.

Durante el mes de marzo de 2020, y luego de varios afios de estar en un inmueble de la colonia
Estadio en la ciudad de San Luis Potosi, la UECS cambid de sede al edificio de la calle Volcan
Tacana de la colonia Cumbres de San Luis, en donde se habilitaron instalaciones y se cambié
mobiliario, adquiriendo una imagen de vanguardia que genera seguridad y confianza entre
usuarios y victimas, ademas de optimizar el funcionamiento de servidores publicos a los que se
les brindé equipo de cémputo y tecnologias.

INFORME
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A efecto de facilitar la labor encaminada a las
técnicas de investigacién y el desarrollo de
audiencias en materia de secuestro, se ge-
neraron estrategias de trabajo por medio de
conversatorios con los titulares de las unida-
des y con agentes del ministerio publico.

La capacitacién del personal fue constante.
En julio de 2020 la CONASE acudi6 a brindar
los cursos Andlisis Tactico; Manejo de Crisis;
y Negociacién e Investigacién del Secuestro.

La UECS trabaja con un enfoque diferencial y libre de estereotipos, sensibilizando a sus servi-
dores publicos a efecto de que lleven a cabo una atencién a las victimas y usuarios cualquiera
que sea su condicién o situacién, de manera respetuosa, con actitud de servicio y generando
buenas practicas en su actuar.

Existe una interrelacién directa con la CONASE, generdandose seguimiento, estadisticas, moni-
toreo, capacitacion y la facilitaciéon de herramientas tecnolégicas, por lo que se tiene un segui-
miento nacional a través de video llamadas o video conferencias.

En el tercer trimestre de 2020 se esclarecieron el 75 por ciento de los eventos ilicitos de se-
cuestro denunciados, mientras que el resto se encuentra en etapa de investigacién, recabando
datos de prueba para la pronta resolucién.

| UNIDAD ESPECIALIZADA EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

La Unidad especializada en Justicia para Adolescentes obtuvo 18 sentencias condenatorias en
las que se implementaron medidas cautelares de internamiento y ha judicializado 94 carpetas
de investigacion, de las cuales se han logrado 11 érdenes de aprehensién.

Su personal, ademéas de la operatividad e investigacién, se capacita constantemente y realiza
diversas acciones para el buen desarrollo de sus actividades.

En noviembre de 2019, se participé en el taller “Elaboracién de Plan de Trabajo”, impartido
por el Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifas y Adolescentes. Asimismo, se
asistié al “Encuentro del Observatorio Nacional sobre Detenciones Arbitrarias”, impartido por
la Coordinacién del Observatorio Nacional

sobre Detenciones Arbitrarias.

De manera virtual, se llevé a cabo el Didlogo
Nacional de Lineas Telefénicas de Emergen-
cia por Violencia a Nifas, Nifios y Adolescen-
tes, en el contexto del Covid-19, esto en abril
de 2020, al igual que se tuvo presencia en el
Seminario virtual Reto de los Cambios de Me-
dida en Adolescentes en Detencién durante
y después de una Pandemia, impartido por la
Organizacién Justicia Juvenil Internacional.

LI Fischavin GEnERAL DEL ESTADO
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| UNIDAD CONTRA LOS DELITOS DE TRATA DE PERSONAS Y TORTURA

La Unidad contra los Delitos de Trata de Personas y Tortura al ser un érea especializada, lleva
un tratamiento tendiente a respetar los derechos humanos de las victimas, evitando en todo
momento someterlas a un entorno de estrés que las lleve a la revictimizacién, por lo que se
encuentra constantemente generando pautas que lleven a la imparticién de justicia y esclare-
cimiento de los hechos delictivos, velando por el debido proceso y la dignificacién de quienes
sufren de esos ilicitos.

Al ser de reciente creacidn, ha permitido focalizar los delitos de trata de personas y tortura,
permitiendo dar un tratamiento especializado y continuidad en la investigacién.

Mediante reuniones y mesas de trabajo se ha mantenido un trabajo firme, estableciendo estra-
tegias y generando lineas de investigacién adecuadas en cada uno de los expedientes que se
llevan con el fin de conseguir resultados a corto y mediano plazo.

Bajo el principio de inmediatez, se da certeza a todos los actos de investigacién, creando con-
fianza en las victimas.

La Unidad mantiene una coordinacién permanente con la Direccién General de Métodos de
Investigacién, la Unidad de Inteligencia y Vicefiscalia Cientifica con el objetivo de ejercitar actos
eficaces y también con la Procuraduria de Proteccién a Nifas, Nifios y Adolescentes, Comision
Ejecutiva de Atencién a Victimas, DIF Estatal y Municipales para una labor interinstitucional con
€sos organismos.

Con otras Fiscalias de pais, se realizan diversas colaboraciones tendientes a llevar actos de in-

vestigacion como inspecciones, entrevistas, recoleccién de indicios, solicitudes de informacion,
entre otros, reforzando las teorias de casos.

INFORME
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Dentro de la capacitacién que ha tenido esta Unidad destaca:

B I Curso Basico de Género y la Funcién Publica, a través del Instituto
Universitario de Ciencias Penales y Forenses de la Fiscalia General del
Estado, con una duracién de 30 horas, impartido del 3 al 11 de diciem-

bre de 2019.

B I Taller de Capacitacion para Personas Servidoras Publicas que atienden
a Mujeres Victimas de Violencia, sobre el acceso a la Justicia, a la Ver-
dad y a la Reparacién Integral, por parte de SISTREL, S.C., la CONA-
VIM y la CEEAV, del 17 al 19 de diciembre de 2019, con una duracién

de 15 horas.

B Curso La Prohibicién de la Tortura en el ambito Internacional: Reper-
cusiones para México. El Protocolo de Estambul, brindado por la Co-
misién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, con una duracién de 3

horas, el 23 de enero de 2020.

B I Participacién en el Primer Congreso Internacional Patriarcado, Prosti-
tucién y Violencia contra las Mujeres: la responsabilidad Masculina en
el aumento de la Trata de Personas con fines de Explotacién Sexual en
México, impartido por el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo,
Testimonio Social de Etica Revolucionaria A.C. y la Universidad Auté-
noma de Tlaxcala, los dias 5 y 6 de marzo de 2020, con una duracién
de 14 horas.

LT | Fischavin GEnERAL DEL ESTADO
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| UNIDAD DE PROTECCION A MIGRANTES, GRUPOS VULNERABLES,
DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, PERIODISTAS Y PERSONAS DEFENSORAS
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Unidad de reciente creacién, también labora bajo los principios de inmediatez, eficiencia y coor-
dinacién interinstitucional para tratar los delitos de los que pueden ser victimas las personas de
sectores vulnerables como migrantes, periodistas y defensores de derechos humanos, dando-
les el derecho de que accedan a la justicia.

Para estos dos ultimas figuras, una vez que giran las medidas de proteccién necesarias para su
seguridad, se solicita colaboracién con la Secretaria General del Gobierno del estado, para que
se active el Mecanismo de Proteccién Estatal, con el objeto de brindar una mayor proteccién y
que puedan seguir ejerciendo sus funciones enfocadas a la libertad de expresion.

Para el caso de atencién a migrantes, en las investigaciones que se llevan, se ha solicitado la
colaboracién de los estados que se constituyen en la frontera norte para que cuando es nece-
sario, se realicen actos de investigacion para la localizacién de personas en esa condicién, como
en estancias y nosocomios, a fin de constatar su ubicacién y poder certificar su integridad fisica
para reaccionar a lo que a derecho corresponda.

Por otra parte, el 27 de mayo de 2020, esta Unidad formalizé sus colaboraciones con el DIF del
municipio de San Luis Potosi, y de esa forma trabajar de manera conjunta en investigaciones
relacionadas con personas con discapacidad.

De igual forma, se ha llevado un acercamiento con las personas de la comunidad LGTBTTTIQ,
especialmente en condiciones de discapacidad, a través de temas relacionados con discrimina-
cién, obteniendo resultados favorables en sus investigaciones, como detenciones y vinculacio-
nes a proceso.

Se logré interactuar con el Instituto de la Mujer y con DIF Municipal a través del programa
Puerta Violeta, la cual se dedica a proteger y brindar apoyo especializado a mujeres violenta-
das, a conocer asuntos relacionados con trata de personas; con el DIF Estatal se ha logrado
obtener intercambio de informacién en aras de acceder a personas que faciliten las entrevistas
a personas con alguna discapacidad fisica, como débiles visuales y sordera, también se ha tra-
bajado con la Secretaria General del Trabajo para coordinar asuntos relacionados con la explo-
tacién laboral.

TERCER
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| UNIDAD ESPECIALIZADA PARA LA INVESTIGACION Y PERSECUSION
DE DELITOS DE DESAPARICION FORZADA DE PERSONAS Y
DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES, Y DEL SISTEMA DE
BUSQUEDA DE PERSONAS Y ALERTA AMBER

| Unidad para la Atencién de Personas Desaparecidas o Extraviadas

En observancia a la ley general en materia de desaparicion, se han generado acciones integra-
les, referente a la exigencia de la bisqueda de personas, asi como la investigacion y la judiciali-
zacién de los delitos que se conocen y por supuesto el aspecto de la prevencién, en ese sentido
el tema de bisqueda se ha desarrollado en diversos municipios del Estado, en relacién a las
carpetas de investigacién del afo 2011 a la fecha se han judicializado 15 carpetas por el delito
se desaparicion por particulares y desaparicion forzada, en las que existen personas vinculadas
a proceso en prision preventiva.

Dentro de las acciones se ha solicitado la intervencién de personal de la Comisién Nacional
de Busqueda de Personas, de la Fiscalia General de la Republica, de la Divisién Cientifica de
la ahora Guardia Nacional, asi como la Comisién Estatal de Busqueda, de la Comisién Ejecu-
tiva Estatal de Atencién a Victimas, de la Delegacién en San Luis de la Fiscalia General de la
Republica, para trabajar en coordinacion en diversos actos de investigacion, lo cual ha dejado
precedente a nivel nacional de que la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi, es de los
pocos Estados a nivel republica que logra una coordinacién nacional, estatal y municipal, en el
tema de busqueda de personas.

Los Colectivos “Voz y Dignidad por los Nuestros, A.C.”, "“Asociacién de Fe y Esperanza para
Victimas del Delito Christian, A.C.” son las organizaciones civiles que tienen victimas indirectas
en los delitos de desaparicion forzada y desaparicion cometida por particulares, los cuales son
atendidos personalmente por la Unidad, recibiendo las peticiones que ser hacen por conducto
de sus asesores juridicos o de sus representantes, participando activamente en las diligencias
de prospeccion, lo que ha generado que estas asociaciones tengan confianza en la institucion
con logros juridicos importantes.

Con la atencién inmediata a las denuncias y reportes de personas desaparecidas o no localiza-
das, se ha logrado un 96% de efectividad en los asuntos actuales.

IELEN | Fiscavia EneraL DEL ESTADO
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San Luis Potosi es de los dos Unicos Estados a nivel nacional, que ha invertido parte del recurso
de FASP en la contratacidn de personal que labore Unica y exclusivamente en el drea de Bus-
queda de Personas, lo que ha permitido que los elementos que atienden esas éreas, lo hagan
con un enfoque diferenciado y especializado como lo exige la Ley General en materia de Des-
aparicién Forzada de Personas, Desaparicién cometida por Particulares y del Sistema Nacional
de Busqueda de Personas.

Para los asuntos de larga data, se han realizado en este periodo tres busquedas en vida, en los
centros penitenciarios de la Capital, Ciudad Valles, Matehuala y Rioverde, con la participacién
de los Colectivos, esto como acciones que indican el Protocolo Homologado de Investigaciéon
para los Delitos de Desaparicién Forzada y Desaparicién cometida por Particulares.

Ante este periodo de contingencia por el COVID-19 que se ha generado a nivel mundial, se
realizaron videoconferencias con los integrantes de los Colectivos, a fin de realizar la revision de
los expedientes relativos a las averiguaciones previas o carpetas de investigacién, en donde se
convocé a la Comisién Estatal de Basqueda, Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas,
Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Para fortalecer la labor con otras Fiscalias, se
dio atencién inmediata a las colaboraciones
solicitadas de personas que se han localiza-
do en San Luis Potosi, asi como la peticién
de esta Fiscalia, a varias entidades, lo que ha
generado que las personas regresen a casa
sin realizar tantos tramites burocréticos, aten-
diendo a la inmediatez con la cual se debe
actuar en este tipo de asuntos.

Se solicité apoyo a la Fiscalia General de la

Republica por conducto de FEVIMTRA, asi

como a todas las Fiscalias Especializadas en materia de Desaparicién Forzada o Desaparicién
cometida por Particulares, para que se lleve a cabo la difusién de un video elaborado por la
Direccién de Comunicacién Social de la Fiscalia, relacionado con la busqueda de la menor Zoé
Zuleica Torres, sefialando que dicho video también se realizé en inglés, a través de Facebook,
en Texas, EEUU.

| Reuniones de Coordinacién

En fecha 19 de noviembre del 2019, en las oficinas del Consulado de El Salvador, en San Luis Po-
tosi, se llevé a cabo reunidn de trabajo con los cénsules de Honduras, Nicaragua y El Salvador,
asi como el Comisionado Estatal de Busqueda, para establecer los lineamientos que se deben
seguir en la busqueda de personas migrantes o de personas de esos paises, que lamentable-
mente hayan perdido la pérdida en este Estado.

El 23 de noviembre del 2019, en la Casa del Migrante en de la ciudad Capital, se acudié al en-
cuentro de la Caravana de Mujeres Migrantes en busca de sus hijos, esposos, padres desapare-
cidos en México; los integrantes de esa caravana venian de Sudamérica: Honduras, El Salvador
y Nicaragua, pasando por todo el pais, a fin de dar a conocer la desapariciéon de sus familiares
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en México. San Luis Potosi tiene pocos casos, pero se atendieron con los datos proporcio-
nados en ese encuentro. Esa reunién estuvo presidida por el Instituto de Migracién y Enlace
Internacional del Gobierno del Estado, los cénsules de esos paises, el Comisionado Estatal de
Busqueda.

El 26 de noviembre del 2019, en Ciudad Valles se llevé a cabo una reunién con integrantes del
Colectivo de “"Voz y Dignidad por los Nuestros, S.L.P." a fin hacer del conocimiento a todas
las victimas indirectas de esa regién, respecto de las acciones de bisqueda, avances de las
averiguaciones previas y carpetas de investigacion, generadas por los Agentes del Ministerio
Publico y Policias de Investigacién. En esta reunién estuvo presente personal de la Comisién
Estatal de Busqueda, de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas, de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos.

El 10 de diciembre del 2019, en el Salén Pro-
curadores de la Fiscalia se llevé a cabo reu-
nién interinstitucional entre personal de la
Fiscalia General del Estado, Comisién Estatal
de Busqueda con integrantes del Colectivo
“Asociacién de Fe y Esperanza para Victimas
del Delito Christian, A.C. Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a Victimas, a fin de gene-
rar mesa de trabajo con las victimas indirectas
de asuntos relacionados con investigaciones
por desaparicion.

Con fecha 8 de enero del 2020, en Ciudad
Valles se realizé la reunién con los Delegados
Regionales de esa zona, con el fin de fijar li-
neamientos para dar seguimiento a las de-
nuncias o reportes de personas desapareci-
das o no localizadas.

El 6 de marzo del 2020, en el Sala de Juntas
de la Direccién General de Métodos de inves-
tigacion, se realizé una reunién con Integran-
tes del Colectivo Red de Madres del Estado
de México, con la presentacion de fotografias
de indicios de indole criminalistico, que fue-
ron recuperados en diligencias ministeriales
de prospeccién, inspeccién y levantamiento
de indicios en este Estado.

A lo largo de 2020 se mantuvieron reuniones
de seguimiento de manera virtual y en algu-
nos casos presencia, con victimas indirectas y
con colectivos.
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I Prospeccién, Inspecciéon y Levantamiento de Indicios

Durante noviembre de 2019 a octubre de 2020, la Unidad para la Atencién de Personas Desapa-
recidas o Extraviadas realizé 10 diligencias ministeriales de prospeccion, inspeccién y levanta-
miento de indicios de indole biolégico y criminolégico con resultados positivos, principalmente
en los municipios de Moctezuma, Soledad de Graciano Sanchez, Tamuin, Ciudad Fernandez,
Villa de Reyes, Villa de Arista y Rioverde.

Los restos 6seos encontrados como indicios en esos lugares, estan siendo analizados en labora-
torios para la extracciéon de ADN y lograr una posible identificacién y cotejo con muestras que
ya se tienen de personas no localizadas.

| Diligencias

En fecha 27 de enero del 2020, se llevé a cabo diligencia ministerial respecto a la entrega de
restos de persona que fueron identificados de una victima directa a sus familiares, conforme
Protocolo para el Tratamiento e Identificacién Forense y Protocolo Homologado para la In-
vestigacion de los Delitos de Desaparicién Forzada de Personas y Desaparicion Cometida por
Particulares.

INFORME
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I Judicializaciones

Asimismo, se durante este periodo que se informa, se lograron judicializar asuntos relacionados
con delitos como desaparicién entre particulares y forzada, robo de infante, feminicidio y los
relacionados a la desaparicién, violacién y corrupciéon de menores, obteniendo 14 érdenes de
aprehensién que ya han sido cumplimentadas, logrando vinculaciones a proceso de imputados
e imputadas, teniéndose varios de esos casos en etapa intermedia.

| Capacitaciones Recibidas

Del 13 al 24 del enero 2020, se acudié al “Curso de Capacitacién en Materia de Investigacion,
Busqueda y Localizacién de Personas Desaparecidas y del Delito de Desaparicién Forzada”, a
invitacién de la Comisién Estatal de Bisqueda de Personas, en las Facultad de Derecho de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Del 17 al 21 de febrero del 2020, se acudié al “Curso Intercambio Interdisciplinario para Agentes
del Ministerio Publico, Agentes de la Policia Investigadora y Peritos”, impartida por la CWAG,
en Costa Mesa, CA, EE.UU.

Los dias 18 y 19 de junio del 2020, se tomé el
curso en linea “Analisis de Contexto”, impar-
tido por personal de la Subprocuraduria de
Derechos Humanos de la Fiscalia General de
la Republica.

Del 27 de julio al 7 de agosto del 2020, se
tomé la capacitacién “Protocolo de Desapari-
cién Forzada”, via videoconferencia, a fin de
obtener la certificacién a que hace referen-
cia la Ley General de Desapariciéon Forzada,
Desapariciéon cometida por Particulares y del
Sistema Nacional de Bisqueda de Personas.
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I Alerta Amber

El objetivo de la Coordinacién Estatal de
Alerta Amber es dirigir la basqueda y pronta
recuperacién de nifias, nifios y adolescentes
que se encuentren en riesgo inminente de su-
frir dafo grave a su integridad personal, por
motivo de ausencia, desaparicién, extravio,
privacioén ilegal de la libertad, no localizacién
o cualquier circunstancia donde se presuma la comisién de algun ilicito en la entidad.

291 nifios, nifas y adolescentes se encuentran recuperados y entregados a familiares y/o la
Procuraduria de Proteccién a Nifas, Nifios y Adolescentes (PPNNA), para su custodia en caso
de existir violencia en el seno familiar, estando pendiente por localizar a 15.

Por primera ocasién en este periodo se judicializaron 4 carpetas de investigacién.

Ademas, se activaron 27 Alertas Amber en la que la sociedad y los medios de comunicacién
participaron activamente en la difusién de esos alertamientos, quedando pendiente una menor
por localizar.

Se recibieron 194 denuncias por desaparicién y/o no localizacién de mujeres adultas, asi como
335 por la busqueda y localizacién de hombres adultos, dando un total de 529 carpetas de in-
vestigacién abiertas de las cuales se han concluido el 97 por ciento.

La Coordinacién ha llevado reuniones con enlaces de diferentes dependencias para agilizar in-
formacién cuando esta sea solicitada para la biusqueda y localizacién de menores de edad y con
la Coordinacién Nacional de Alerta Amber para las colaboraciones respectivas.

También se continGa con acciones para me-
jorar el funcionamiento de esta érea, dando
preponderancia a la supervisién de las acti-
vidades del personal, tanto sustantivo como
administrativo, la supervisién del llenado co-
rrecto de las carpetas de investigacion en la
Plataforma Estratégica Interinstitucional, lo
que ha permitido ser una de las unidades me-
jor evaluadas.

Asimismo, las y los elementos se mantiene ac-
tualizados a través de capacitaciones en ma-
teria de bisqueda y localizacién de personas
desaparecidas y la investigacion del delito de
desapariciéon forzada, en género y funcién
publica, al igual que en el sistema de justicia
penal acusatorio.
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VICEFISCALIA CIENTIFICA

I Dentro de las acciones que impulsaron la procuraciéon de justicia por parte de la Vicefiscalia
Cientifica, estan relacionadas con la emisién de 19,831 dictdmenes de las 14 especialidades

periciales.

De esos dictamenes, 7,002 son de medicina forense, 3,482 de criminalistica de campo, 2,567 de
quimica, 231 de genética, 113 de balistica, 30 de documentos cuestionados.

Por hechos de transito se realizaron 126 dictdmenes, 1,660 de identificacidn vehicular, 2,893 de

valuacién, 789 de arquitectura, 452 de odontologia forense, 21 de arqueologia forense, 85 de
topografia y 20 de contabilidad.

ml FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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El departamento de Cartas de Antecedentes penales emitié un total de 27 mil 155 documen-
tos en las cuatro regiones de San Luis Potosi, cifra que disminuyé un 62 por ciento debido a la

pandemia por el COVID-19, respecto al afo anterior.

I Acuerdos con otras Instancias

También se realizaron acuerdos con instancias que tienen relacién con esta Vicefiscalia con el fin
de coordinar esfuerzos y llevar a cabo una labor pericial conjunta que dé mejores resultados:

Acuerdo de comunicados con el departamento de Medicina Legal del
Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” para enlace de informa-
cién de personas con compromiso en su integridad fisica y de cuerpos
sin vida de causas de muerte violenta y/o sospechosa de criminalidad;
asi como del acuerdo del manejo masivo de cuerpos sin vida de iden-
tidad desconocida o reconocidos no reclamados que son positivos o
sospechosos de COVID-19.

Acuerdo con la Direccién General del Registro Civil para el enlace con-
tinuo de informacién relacionada con causas de muerte violenta y/o
sospechosa de criminalidad, asi como del acuerdo del manejo masivo
de cuerpos sin vida de identidad desconocida o reconocidos no recla-
mados que son positivos o sospechosos de COVID-19.

Acuerdos para el seguimiento de control sanitario de los laboratorios
especializados con la Comisién Estatal de Proteccién Contra Riesgos
Sanitarios, para poder obtener las licencias de funcionamiento; asi
como del acuerdo del manejo masivo de cuerpos sin vida de identidad

desconocida o reconocidos no reclamados que son positivos o sospe-
chosos de COVID-19.
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Asesoria con la Presidencia Municipal de Venado para el desarrollo de
una subsede de Servicio Médico Forense Tipo “C" de cinco especiali-
dades periciales relacionadas con medicina legal, criminalistica, quimi-
ca, fotografia y lofoscopia con correspondiente anélisis de factibilidad,
desarrollo de infraestructura y equipamiento.

Asesoria en el desarrollo del Proyecto de Identificacion Humana del
Centro Estatal de Busqueda, considerando seis especialidades peri-
ciales: genética, antropologia, arqueologia, quimica, criminalistica de
campo y medicina, considerando las condiciones de infraestructura y
requerimientos en equipamiento.

Acuerdo con el International Criminal Investigative Training Assistance
Program (ICITAP) y la Oficina Internacional de Antinarcéticos y Procu-
racion de Justicia (INL) para la generaciéon de Programa para la Acre-
ditaciéon de los Laboratorios Forenses de Balistica, Criminalistica de
campo, Documentos Cuestionados, Genética, Lofoscopia, Quimica y
Medicina.

Otorgamiento de informacién de la Actividad Pericial a la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

| Mejora en los Procesos

Como parte de las acciones emprendidas para la reingenieria de procesos de la Vicefiscalia
Cientifica se realizé lo siguiente:

Desarrollo del Diagnostico situacional de Servicios Periciales.

Determinacién de procesos de cambio y de mejora continua a través
de tecnologias de la informacién, para la generacién de proyectos que
determinen optimizacién de los tiempos, del control en el sistema de
gestion antisoborno, del control en la emisiéon de los dictdmenes, de
la unificacién y/o estandarizacién de procesos de los dictdmenes peri-
ciales.
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Desarrollo organizacional de la Vicefiscalia Cientifica considerandola
como ente prestador de servicios publicos profesionales (periciales) de
calidad para la procuracién de justicia.

Derivado del desarrollo organizacional se integran: objetivos, misién,
visién, politica de calidad, valores organizacionales, uso de herramien-
tas de la administracién para la determinacién de estrategias de desa-
rrollo al corto, mediano y largo plazo.

Generacién del Modelo de Gestién de Investigacion Cientifica.

Generacién de Comité de Gestién de Calidad y de Comité de Etica de
la Vicefiscalia Cientifica.

Durante la Pandemia por el virus COVID-19 se llevaron a cabo manuales de procedimientos y li-
neamientos para la prevencién del contagio y limitacién de la pandemia, en cuatro documentos
de conformidad con las sugerencias establecidas por autoridades competentes a nivel nacional
e internacional.

Guia Operativa para la Atencidon de Personas Detenidas o Retenidas
en caso sospechoso a COVID-19.

Protocolo de Manejo de Cadéaveres del SEMEFO, COVID-19.

Lineamientos de Manejo General y Manejo Masivo de Cadaveres por
COVID-19 en San Luis Potosi.

Protocolo de Reincorporacién Laboral durante la pandemia por Co-
VID-19, en la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi.

Durante 2020, la Vicefiscalia Cientifica ha realizado tres mantenimientos a equipos especializa-
dos y dos mas estan programados para llevarse préximamente.

De 25 al 29 de noviembre de 2019, se participé en un Curso de Medicina Legal en las instala-
ciones de la Fiscalia General del Estado.

TERCER
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ACCIONES DE COMBATE A LA CORRUPCION

I Desde el mes de febrero de 2020, la Fisca- Con la finalidad de fortalecer el combate a

lia Especializada en Delitos Relacionados con
Hechos de Corrupcién, no cuenta con un ti-
tular que sea nombrado ain por el Congre-
so del Estatal, sin embargo, el personal que
labora en esa area se ha mantenido realizan-
do acciones y diligencias a las carpetas de in-
vestigacién que tiene registradas; las labores
que se han mantenido este lapso han estado
dirigidas por un encargado de despacho.

En coordinacidn, la Vicefiscalia General de
la Fiscalia General del Estado con la Fiscalia
Especializada, han trabajado 163 carpetas de
investigacion por hechos presumiblemente
constitutivos de delitos de corrupcion, de las
cuales han determinado 13 judicializaciones,
56 no ejercicios de la accién penal, 24 archi-
vos temporales, 8 incompetencias, 9 absten-
ciones, 3 acumulaciones, 1 impugnacién y 49
se encuentran en tramite en etapa de inves-
tigacién.

Las carpetas judicializadas estan relacionadas
principalmente al probable delito de pecula-
do.

RN Fiscauin GeneraL DEL ESTADO

la corrupcién, y hacer uso de las relaciones
e instrumentos interinstitucionales como la
coordinacién entre érganos de justicia, se ha
trabajado en colaboracién con las fiscalias de
los Estados de Nuevo Ledn, Zacatecas, Ta-
maulipas y Sonora, brindando apoyo en actos
de investigacién en San Luis Potosi.

En el periodo en referencia, a fin de brindar
orientacién y buscando la colaboracién para
obtener un mayor desempefio en las labores
de investigacién que permitan la incorpora-
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cién de datos de prueba a las carpetas, la Fiscalia Especializada se ha reunido con autoridades
de los ayuntamientos de Ciudad del Maiz, Salinas y San Vicente Tancuayalab; de igual manera se
ha trabajado en colaboracién con el departamento juridico de la Auditoria Superior del Estado.

Asimismo, se llevé a cabo una reorganizacién de actividades buscando obtener un 6ptimo apro-
vechamiento del recurso humano, dando énfasis en el apoyo al area de investigacion, situacién
que se ha visto reflejada en los avances en las investigaciones de las diversas carpetas que se
tienen en competencia.

También se reasignaron funciones de algunos companeros con la finalidad de crear una nueva
mesa, con la cual se ha obtenido una mayor eficiencia, reflejandose la obtencién de mayores
resultados en el desarrollo de los quehaceres de la unidad.

Se han litigado con éxito las determinaciones que se han generado en la Visitaduria General del
la Fiscalia General del Estado y la Fiscalia Especializada en Delitos Relacionados con Hechos de
Corrupcién, tanto en el ejercicio de accién penal como el no ejercicio de accién penal.

Se logré en carpetas de investigacion el pago de la reparacion del dafio al ofendido, ocasionado
en su mayoria por agentes policiacos municipales, ex diputados locales y funcionarios de admi-
nistraciones pasadas de diversos ayuntamientos.

I Capacitaciones

El personal de la Fiscalia Especializada en Delitos Relacionados con Hechos de Corrupcién ha
tomado la siguiente capacitacion:

“Aspectos Generales sobre el Delito de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita y Extincién de Dominio”, impartido por la Asocia-
cién de Asuntos Antinarcéticos y aplicacion de Ley — INL por sus siglas
en inglés, de la Embajada de los Estados Unidos en México.

Curso “Preparacién para Evaluacién de Habilidades como Ministerio
Publico”, impartida de manera virtual por el Centro de Estudios Sobre
la Ensefianza y Aprendizaje del Derecho A.C. (CEEAD).

Ciclo "Conferencias de Actualizaciéon Judicial 2020, Médulo de Dere-
cho Penal”, impartidas de manera virtual el Poder Judicial de la Ciudad
de México.

“Seminario Internacional del Derecho Penal y Procesal Penal”, brinda-
do por la Academia de Derecho Penal y Procesal Penal de la Fiscalia
General del Estado de Chiapas de manera virtual.

En el mismo sentido, la Visitaduria General ha tenido capacitaciones como una maestria en Jui-
cios Orales, diplomados en Derechos Humanos, Administracién Publica Municipal, Género y la
Funcién Publica, Equidad de Género, asi como cursos en Responsabilidad Penal de las Persona
Juridicas, Argumentacidn Juridica, entre otros.
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FISCALIA ELECTORAL

Durante este periodo, la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales, atendié de
manera integral acciones de prevencién, estableciendo mecanismos y estrategias coordinadas
con los organismos electorales del Estado, con el objeto de que la ciudadania no incurra en
conductas que pueden resultar en hechos con apariencia de delito electoral, por lo cual se soli-
cit6 al Instituto Nacional Electoral, tiempos en radio y television, los cuales fueron autorizados
y asignados para el cuarto trimestre del 2019, primer, segundo, tercer trimestre para periodo
ordinario del afno 2020, y cuarto trimestre para periodo electoral 2020-2021.

Beneficiando de esta manera el fomento a la cultura de denuncia ciudadana en materia electo-
ral, asi como el sentido de responsabilidad para denunciar estos hechos.

En cuanto a la coordinacién interinstitucional, se continud fortaleciendo los lazos de colabora-
cién con otras Fiscalias Especializadas del pais, por lo que al adaptarse a la nueva modalidad
derivada del virus SARS-coV2 (COVID-19), se llevaron a cabo reuniones virtuales de manera
mensual, con los Fiscales Especializados en Materia de Delitos Electorales a nivel nacional, en
donde se revisaron, entre otras cosas, la incorporacién al catadlogo de delitos electorales relati-
vo a Violencia Politica de Género, a la Ley General en Materia de Delitos Electorales, asi como
también, se entablé una retroalimentacién de la probleméatica detectada en los procesos elec-
torales pasados para estar preparados al nuevo proceso electoral (2020-2021).

A esas acciones en materia de coordinacién con las Fiscalias Especializadas del pais, se estable-
cié la nueva mesa directiva de la Asociacién Mexicana de Fiscales Electorales A.C., en la que el
titular de la fiscalia electoral potosina preside la comision de Investigacién y Divulgacién.

De igual forma en este lapso que se informa se promovieron mecanismos de colaboracién con
instituciones electorales estatales y federales, coadyuvando en solicitudes de colaboracién de
substanciaciones en procedimientos administrativos registrados en esas instituciones.

Sobre el acercamiento que esta Fiscalia Especializada ha tenido con otros interlocutores que no

son autoridades electorales, en el mes de febrero se presenté ante la Comisién Especial para la
Reforma Politico Electoral del Congreso del Estado, la iniciativa de ley para la homologacién de
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la Ley General en Materia de Delitos Electorales al Cédigo Penal del Estado de San Luis Potosi;
asi como también se tuvo participacién en todos los foros de reforma que se organizaron en
dicho marco, y dentro del cual se conté como ponente en el panel de expertos al Maestro Javier
Montalvo Pérez, Fiscal Especializado en Materia de Delitos Electorales.

Asimismo, esta Fiscalia Especializada ha coadyuvado de una manera integral en los quehaceres
de la Fiscalia General del Estado, ya que ha tenido una participacién directa en las actividades
de transicion de ésta, siendo parte de la Comitiva con otras instancias de gobierno como lo son
Secretaria de Finanzas, Oficialia Mayor, Direccién General de Pensiones e Instituto Mexicano
del Seguro Social, en donde se lograron acuerdos y convenios en beneficio del organismo au-
ténomo.

De igual forma, se participé directamente en la elaboracién normativa interna de la Fiscalia Ge-
neral, a través del Comité de Elaboracién de Reglamentos, mismos que fueron emitidos el pasa-
do mes de febrero, al igual que en la participacion para la emisién de 3 Acuerdos Generales, los
cuales se llevaron a cabo durante el Gltimo trimestre del afio 2019, y 10 mas en este afo 2020.

Se promovié que el personal adscrito a esta Fiscalia, adquiriera mayor expertiz en lo relaciona-
do al Derecho Electoral, Procesal Penal Electoral, Proceso Penal y Violencia Politica de Género,
esto con la finalidad de contar con personal altamente especializado en este tema electoral, y
continuar brindando una atencién especializada, eficiente y eficaz, por lo que algunos de los
cursos que se tomaron en forma presencial y otros de forma virtual fueron los siguientes:

S || Intercambio interdisciplinario para Agentes del Ministerio Publico,

@ I Agentes de la Policia Investigadora y Peritos, organizado por CWAG
y Attorney General Aliance, en Costa Mesa California, Estados Unidos
de Norteamérica.

v I Desarrollo de actividades para la implementacién del Sistema de Ges-

@ tién Antisobornos, como lo son capacitaciones al personal de todas las
areas involucradas de la Fiscalia General, y la participacién del Fiscal
Especializado como auditor interno y miembro de la gerencia directiva
del sistema de gestion.

2 B Curso "Violencia Politica contra las Mujeres”, impartido por la Escuela
@ Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Fede-
racion.

.. I Curso virtual en “Delitos Electorales” impartido por la Fiscalia Especia-
@ lizada en Materia de Delitos Electorales FGR- México.

L || Curso virtual en “Violencia Politica contra las Mujeres”, impartido por
% la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales FGR- Méxi-
co.

s e I Curso virtual de “Observadores Electorales para las elecciones de

% Coahuila”, impartido por el Instituto Nacional Electoral y la participa-
cién del personal en la observacién de dicha eleccion.

INFORME
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m? I Curso de preparacién EXMIDA impartida por el Aula CEEAD.

<0 Personal de esta Fiscalia continGia con la Maestria en "Estudios sobre

& I la Democracia y Procesos Electorales”, en la Unidad de posgrado e
investigacién de la UASLP.

En cuanto a la investigacién y persecucién de los delitos, del 1 de noviembre de 2019, al mes
de octubre del presente afo, se continué con la determinacién de expedientes que se tenian
pendientes de resolver, por lo que actualmente, Gnicamente quedan activas 30 carpetas de
investigacién, y 5 actas informativas y circunstanciadas, de las cuales una de ellas se elevé a
carpeta de investigacion.

También en este rubro, y como una accién implementada para coadyuvar con la reingenieria
institucional derivada de la crisis sanitaria por el COVID-19, el personal de la Fiscalia Electoral,
durante la semaforizaciéon roja y naranja, se incorporé a la Vicefiscalia perteneciente a la Fisca-
lia General del Estado, para coadyuvar en las distintas dreas de investigacién de dicho érgano
tactico estratégico.

En tanto al sistema tradicional de averiguaciones previas, Gnicamente se cuenta con 40 expe-
dientes para su resolucién. De igual forma en este rubro, en auxilio a la entonces Subprocu-
raduria Juridica, se estudiaron 171 averiguaciones previas para determinar si la resolucién de
No Ejercicio de la Accién Penal dictado en su momento por Agentes del Ministerio Publico
que estuvieron adscritos a las Mesas Especializada en Materia de Delitos Electorales en admi-
nistraciones anteriores, se encontraban apegadas a derecho, y emitir el pronunciamiento para
confirmar o revocar dichas resoluciones.

Es importante recalcar la importancia de la directriz normativa que se ejercié en esta Fiscalia
Especializada para establecer estrategias que se llevaran a cabo durante este proceso electoral
2020-2021, asi como para la jornada electoral, por lo que, entre otros, se analizaron y detecta-
ron asuntos que se pueden llevar en forma paralela entre el 6rgano investigador penal electoral
y el érgano electoral administrativo, para que estos puedan desarrollarse sin que uno interfiera
en el otro.

Se establecieron mecanismos para que exista un trabajo coordinado con los diversos orga-
nismos e instituciones electorales, para evitar que exista una duplicidad en la presentacién
de la denuncia; se detectaron las regiones que son susceptibles para la comisién de delitos
electorales; se establecieron estrategias para los momentos en que pueden generarse mayor
incidencia en conductas establecidas en la Ley General en Materia de Delitos Electorales, asi
como se establecié la calendarizacién para las reuniones interinstitucionales, y para visitar a los
delegados regionales adscritos a la Fiscalia General General, con el objeto de dictar las estrate-
gias de blindaje electoral para los municipios en que se detectaron mayor riesgo de incidencia
delictiva electoral.

Por lo que para este proceso electoral 2020-2021, se tienen contempladas las estrategias y
actividades que se llevaran a cabo a partir del mes de noviembre de 2020 hasta la conclusién
del proceso electoral, incluyendo por supuesto acciones de blindaje electoral y despliegues
ministeriales por todo el Estado.
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POLICIiA DE INVESTIGACION

I La Direccién General de Métodos de Investigacion, durante 2020, ha detenido a 815 personas
por presuntamente estar relacionadas en algin delito, a las que se les ha cumplimentado un
mandamiento judicial como orden de aprehensién, mismas que fueron puestas a disposicion de
un Juez de Control para que definiera su situacion legal.

De esas detenciones, 623 corresponden a la zona Centro y Rural, 37 al Altiplano, 63 a la zona
Media, 73 a la Huasteca Norte y 23 a la Huasteca Sur.
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Como aun se trabaja con un sistema mixto, en el que se cumplimentan orden de aprehensién
de otros afios, se tiene el registro que, del total de personas detenidas, 620 son del sistema de
justicia acusatorio y 195 del sistema de justicia anterior.

Por homicidio y feminicidio se detuvieron a 72 personas; por secuestro a 66; por violacién a 56;
por delitos patrimoniales como robos en diversas modalidades a 420; por delitos vinculados a
delincuencia organizada 70.

También se logré la desarticulacién de 12 bandas delictivas relacionadas con delitos de alto
impacto en toda la entidad y 32 objetivos criminales.

En cuanto a colaboraciones con otras entidades, la Policia de Investigacién acudié a Veracruz
en donde detuvo a 37 personas por contar con mandamientos judiciales por hechos ocurridos
en San Luis Potosi, en Estado de México a 19, Querétaro a 21, Quintana Roo 11, Oaxaca 14y
Chiapas 9.
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I Acciones de la PDI

Las subdirecciones de la Policia de Investigacion en el interior del estado llevan a cabo accio-
nes encaminadas a la operatividad y diligencias segun sus atribuciones; a la par, participan en
reuniones con autoridades municipales, comunales o ejidales, con la finalidad de darles a co-
nocer el funcionamiento del sistema penal acusatorio, establecer estrategias de prevencién y
disuasion de los delitos, y en algunos casos concatenar las leyes de usos y costumbres con la
legislacion constitucional.

En reuniones de coordinacion territorial para la Construccién de la Paz con autoridades locales,
se informan acciones preventivas y reactivas realizadas en las regiones, asi como la intervencién
de la Policia de Investigacién en casos de alto impacto social, generando acuerdos de colabo-
racion y acciones conjuntas.

También se han establecido operativos para el combate a delitos como robos a comercios,
robos a transelntes, robo de vehiculos, narcomenudeo, robos a transporte, extorsiones, abi-
geato, entre otros.

De igual forma se participa con los representantes del Secretariado Ejecutivo del Consejo de
Seguridad Publica en donde ademas de presentar informes, se trabaja en la coordinacién con
autoridades de seguridad municipal, estatal y federal, segun las problematicas que se presen-
ten en cada zona.

Se han llevado a cabo reuniones de trabajo con personal de las dreas de seguridad de tiendas
de conveniencia, casas de empefio, farmacias, sector industrial, cigarreras y establecimientos a
fines, con el objetivo de intercambiar informacién y prevenir el robo a esos lugares.

Dentro de las acciones destinadas a prevenir el delito de abigeato se han realizado reuniones
informativas y de prevencién con integrantes de la Asociacion Ganadera, Encargados de los
Rastros Municipales para implementar operativos de manera coordinada con Seguridad Publica
del Estado.

El personal de la Direccion General del Métodos de Investigacion efectla recorridos de vigi-
lancia en los cuales se llevan a cabo revisiones de vehiculos para detectar si cuentan con algin
reporte de robo o con la finalidad de detectar armas prohibidas, drogas o algin elemento cons-
titutivo de un probable delito.
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SISTEMA TRADICIONAL

I Con la entrada en vigor del Sistema de Justicia Penal Acusatorio, la labor del personal del Sis-
tema Tradicional no ha parado, a fin de concluirlo en su totalidad; es por ello, que los asuntos
relacionados con averiguaciones previas se mantienen trabajando por la Unidad de Clausura de
la Fiscalia General del Estado.

Durante el periodo que se informa, esta area ha logrado en todo el Estado 112 sentencias con-
denatorias, siendo de esa cifra, 75 solo en la zona metropolitana de San Luis Potosi, de las que
48 corresponden al delito de homicidio, 5 a secuestro, 3 a extorsién, 2 a feminicidio, 3 por robo
a casa habitacién, 7 por robo a comercio, 5 por robo a transelnte y 2 por robo de vehiculo,
como las mas relevantes.

El resto de las sentencias que son 37, se ob-
tuvieron en el interior del Estado, por medio
del personal del Sistema Tradicional de las 16
delegaciones regionales.

Un 16 por ciento de las resoluciones fueron
sentencias absolutorias por lo que se recu-
rrié a interponer las apelaciones respectivas y
agotar los recursos legales que permite la ley.
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De las sentencias condenatorias, 22 fueron por mas de doce afios de prisidn ordinaria; 2 entre
diez y doce anos de reclusién; 8 entre ocho y 10 afos; 4 entre seis y afios; 15 entre dos y cuatro
anos; y 53 hasta dos afios en prision.

TERCER
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AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

I Rumbo Administrativo

La misién de la Direccién General de Administracién de la Fiscalia General del Estado es coad-
yuvar en la conformacién y consolidacion de las Unidades que la integran, a través de la ges-
tién y administracion eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales, estableciendo
politicas y lineamientos institucionales, gestionando la adquisicién y provisién oportuna de los
recursos que requieren las areas para el mejor desempeifio de sus atribuciones, todo ello por
medio de un trabajo eficiente y participativo, orientado a la mejora continua.

A lo largo de la transformacién de la Fiscalia como auténomo y naciente, se tiene la visiéon de
que esta direccidn sea un area estratégica y dindmica en el disefio e implementacién de progra-
mas institucionales que posicionen a la Fiscalia como eje garante de procuracién de justicia en
el Estado, bajo altos estandares de calidad, equidad y ética; todo ello, a través de la generaciéon
de procesos y politicas internas que permitan la aplicaciéon oportuna, transparente y eficiente
de los recursos asignados a la institucién.

| Presupuesto Estatal

La Direccién General de Administracidn, consciente de su papel fundamental para el buen ejer-
cicio del presupuesto autorizado por parte del Congreso del Estado para este 2020, el cual
asciende a un total de 1"186,411,873.37 pesos, dio inicio a la operacién del Sistema Automa-
tizado de Administracién y Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET), para efecto de llevar
las operaciones presupuestales, administrativas, contables y financieras de la institucién ahora
como ente auténomo.

Del presupuesto general hasta este momento se ha ejercido un total de 719,748, 660 pesos,
quedando por ejercer 466,663,212.37 pesos, mismo que ya esta comprometido para el resto
del 2020.
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De igual manera, el drea de Recursos Huma-
nos desarrollé un sistema de némina propio
para la planeacion, seguimiento y control de
la némina aplicable a todos los empleados
de la Fiscalia, mismo que ya se encuentra en
operacién a partir de este afio procesando en
él, la némina de servicios profesionales, asi
como asimilables.

Cabe senalar que todos los procesos se reali-
zan como lo dicta la Ley General de Contabili-
dad Gubernamental; la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria; Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Fede-
rativas y los Municipios; Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; Ley de Fiscali-
zacién y Rendiciéon de Cuentas del Estado de
San Luis Potosi; Ley de Transparencia y Acce-
so a la Informacién Publica del Estado de San
Luis Potosi; al igual que la Ley Orgénica de la
Fiscalia General del Estado.

INFORME
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I Presupuesto por Emergencia Sanitaria COVID-19

A consecuencia de la contingencia sanitaria derivada por COVID-19 fue necesario destinar par-
te del presupuesto a la adquisicion de material de prevencién, tecnolégico y de difusién para
asegurar el buen funcionamiento de la institucién, tomando en cuenta las medidas estipuladas
por las autoridades del Sector Salud, invirtiendo un total de 8,975,307 pesos.

Dentro de los insumos que se adquirieron destaca, 80 mil 589 cubrebocas doble capa y N95, 1
mil 040 caretas protectoras, 7 mil cofias o gorros quirurgicos, 5 mil litros de cloro, 6 mil 200 litros
de jabén liquido antebacterial, 3 mil trajes de proteccién personal, 150 mamparas de acrilico
para areas de primer contacto, 3 mil 340 botellas individuales de gel antibacterial, entre otros.

También se invirtié en el programa emergente de asesoria juridica, en nuevas lineas y aparatos
telefénicos para habilitar la denuncia a través de llamadas y video por medio de whatsappp,
logrando la no aglomeracién de usuarios en los edificios.

Las instalaciones requirieron modificaciones, por lo que se realizé la renta de lavamanos, la
adquisicion de toldos, estructuras de acrilico para protecciéon del personal que su actividad im-
plicara la atencién a usuarios.

Todas estas medidas fueron informadas oportunamente a la ciudadania a través de lonas, folle-
tos y carteles que favorecieron la difusién de los mecanismos implementados para la realizacién
de denuncias a distancia.

Sin embargo, la atencién de casos de urgencia amerité dotar al personal que se mantuvo labo-

rando en cada una de las &reas de material de limpieza, gel antibacterial, cubrebocas, guantes
de latex y protectores faciales durante las diferentes fases de la pandemia.
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| Programa Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

En cuanto a la administracion de los recursos federales provenientes del Fondo de Aportacio-
nes para la Seguridad Publica (FASP) de octubre a diciembre del 2019 se ejercieron 63,938,962
pesos de los recursos asignados para ese afio, con esto se realizé la infraestructura de la se-
gunda etapa de las nuevas instalaciones de la Fiscalia General del Estado, ademés de contratar
personal bajo el esquema de honorarios profesionales para algunas areas de la institucion y
proveer a unidades con equipo de computo, software, equipos especializados, vehiculos, mo-
biliario y equipo de oficina.

Mientras que, con el recurso FASP otorgado
para el 2020 que corresponde 102,498,419.98
pesos, hasta el mes de septiembre se ha ejer-
cido un total de 87,118,038 pesos, con lo que
se da continuidad a la tercera etapa del edi-
ficio ubicado en la Delegacién de La Pila; el
resto de ese presupuesto estd programado
para el dltimo trimestre del afo.
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De igual manera se habilité el edificio que concentra la Fiscalia Especializada para la Atencién
de la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales, la Direccién General del Servicio Profesional de Carre-
ra, asi como el Instituto Universitario de Ciencias Penales y Forenses.

Para la construccion de la tercera etapa de las nuevas oficinas de la Fiscalia General del Estado
que se ubican en la delegacién de La Pila, al oriente de la ciudad Capital, se invirtieron 34.5 mdp
provenientes del FASP para la edificacién de 2 mil 70 metros cuadrados.

| Servicios Generales

El drea de Servicios Generales rehabilité el elevador del edificio central situado en Eje Vial en la
zona Centro, también de la ciudad de San Luis Potosi, al igual que se realizé una impermeabili-
zacién de ese inmueble; y las instalaciones de la Fiscalia Especializada en materia de Derechos
Humanos y en el del Instituto Universitario de Ciencias Penales y Forenses se apoyé en el acon-
dicionamiento de esos espacios.

Como parte del equipamiento tecnolégico para areas administrativas, Ministerio Publico, Poli-

cia de Investigacién y Servicios Periciales, este afio se adquirieron 96 computadoras, 6 laptops,
21 impresoras, 8 multifuncionales, y 1 tableta electrénica.
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En cuanto a los inmuebles en los 58 municipios que brindan servicios a la poblacién,
se arrendaron 41 espacios con servicio de telefonia e internet para una mejor interco-
nexion con los sistemas que maneja la institucién.

Sobre el mantenimiento necesario al parque vehicular con el que cuenta la institucién
a finales del afo 2019 y lo que va de este 2020 se han dado de baja 78 unidades por la
incosteabilidad de su reparacién, ademas de algunos bienes muebles y equipos que ya
se encontraban obsoletos.

Cabe sefalar que hasta este momento, la Fiscalia General del Estado cuenta con un
padrén de cincuenta proveedores inscritos, a quienes se les da puntual seguimiento en

el pago de facturas en tiempo y forma.

La Auditoria Superior de la Federacién, no realizé ninguna observacién al ejercicio de
los recursos aplicados durante los afios 2017 y 2018 por la institucion.

D@ I Equipamiento tecnoldgico para areas administrativas, Ministerio Publi-
co, Policia de Investigacion y Servicios Periciales

O@O I 41 espacios con servicio de telefonia e internet

@' I Cincuenta proveedores inscritos al padrén
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DESARROLLO HUMANO

I Dia del Policia

Con la presencia del Fiscal General del Estado, Federico Arturo Garza Herrera y el director Ge-
neral de Métodos de Investigacion, José Guadalupe Castillo Celestino, el 21 de diciembre de
2019, se llevé a cabo la conmemoracién del “Dia del Policia” en donde se reconocié la labor de
elementos operativos de las cuatro regiones de la entidad.

Durante el evento fueron reconocidos 16 ex agentes policiacos que entregaron gran parte de
su vida a la corporacién y que durante su estancia dentro de la misma fueron ejemplo de lealtad
y dedicacién.

Con ese reconocimiento también se agradecié a las y los presentes, incluidas las familias de los

elementos, su asistencia a un dia tan importante para la institucién y se recordé la importancia
que los policias de investigacién tienen para la sociedad.
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De la misma manera se incité al personal de la Direccién General de Métodos de Investigacion
a ser honestos en todo momento, a luchar por la justicia y vivir todos los dias entregando su
talento y capacidad.

Asimismo, se reconocid el trabajo de cada uno de las y los agentes a quienes se enfatizé el gran
compromiso que tienen con su familia, con la institucién y con la gente a la que sirven.

De igual forma presenté un video alusivo a la celebracién del Dia del Policia y se llevé a cabo
una entrega de presentes a través de una rifa, en la que se incluyeron electrodomésticos y al
final se sorted un vehiculo tipo sedan que fue entregado a un policia operativo de la ciudad de
San Luis Potosi.

| Festejos Decembrinos

Como parte del fomento a la convivencia ins-
titucional, en las instalaciones de la Fiscalia
de la calle 5 de Mayo, se realizé una posada
navidefa para todo el personal y sus familias,
teniendo un programa de actividades ludicas
y de esparcimiento para quienes acudieron.
También se realizé una entrega de presentes
y juguetes para hijos e hijas de las y los em-
pleados de la institucién, mientras degusta-
ban de diversos antojitos que se ofrecieron.

Ademads, se visitaron las delegaciones y se
convivié con el personal que por sus funcio-
nes no tuvo la oportunidad de acudir al fes-
tejo general.
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| Dia del Agente del Ministerio Pablico

Como parte de la Tercera Conmemoracién del Dia Nacional del Agente del Ministerio Publi-
co, la Fiscalia General del Estado, llevé acabo diferentes eventos con los que se reconocié el
trabajo que realizan dia a dia cada uno de los agentes fiscales, el cual es fundamental para la
procuracién de justicia.

Fue la noche del 22 de octubre de 2020, en las instalaciones del Instituto Universitario de Cien-
cias Penales y Forenses en donde se hizo entrega de 59 reconocimientos al personal activo en
la categoria de cinco, diez, quince, veinte y veinticinco, y treinta afos de servicio, ademas se
otorgaron cinco preseas a jubilados y dos més a familiares de comparieros que fallecieron en el
altimo ano.

El Fiscal General del Estado, Federico Arturo Garza Herrera reconocié el quehacer de cada uno
de ellos, asegurando el papel importante que tienen en la sociedad, quienes depositan en ellos
su confianza y sobre todo su necesidad de justicia.

Externé su agradecimiento a aquellos Ministerios Publicos y personal de la institucién que a
pesar de la pandemia que se vive a nivel mundial, han permanecido laborando todos los dias,
reafirmando su compromiso como servidores publicos.

En el mismo evento el Fiscal Especializado en Delitos Electorales, Javier Montalvo Pérez, realizé

la lectura del acuerdo general 010/2020 en el que queda constituido esta ceremonia de entrega
de reconocimientos en el Periédico Oficial del Estado.
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Igualmente, ese dia se realizé la inauguraciéon de la Sala de Usos Multiples “Agente del Mi-
nisterio Publico”, en el inmueble de Eje Vial en la ciudad Capital, en la que se devel¢ la placa
correspondiente, y se entregaron otros diez reconocimientos més a personal de la institucion
por su desempeiio y labor realizada durante los Gltimos meses; dentro de los galardonados se
encontraban jefes de unidad y delegados, los cuales recibieron este reconocimiento por los
buenos resultados obtenidos por sus equipos de trabajo.

Durante su mensaje el titular de la Fiscalia les recordé a los presentes “Un agente del Ministe-
rio Pdblico no tiene que ser valiente, tiene que ser honrado, honrado a secas, libre y sin mas
coyundas que su conciencia; la lealtad, es la energia del espiritu y por tanto vence, derriba o
destruye cualquier obstaculo”, mensaje que quedé plasmado en uno de los muros de esa sala
recién inaugurada.

Como parte del programa, se ofrecié una conferencia virtual a cargo del maestro Fernando

Ulises Cardenas Uribe, Fiscal Central Juridico de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
México titulada “Retos del Ministerio Publico en el sistema de Justicia Penal”.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

I Transparencia

Durante el periodo que se informa, la Fiscalia General del Estado ha contestado, a través de
la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 669 solicitudes de informacion,
que ingresaron principalmente por INFOMEX y su la Plataforma Nacional de Transparencia, y
algunas por otras vias.

También se trabajaron 18 prevenciones que no fueron atendidas por los solicitantes, conforme
lo marca el articulo 150 de la legislacién respectiva; se hicieron 29 orientaciones a otras depen-
dencias, y se llevaron 30 recursos de revision.
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I Comunicacién Social

La Fiscalia General del Estado a través de su drea de Comunicacién Social hace usos de distintos
métodos y canales para la transmisién y difusion de informacion, en la cual estéan inmersas todos
los departamentos, fiscalias, vicefiscalias y las 16 delegaciones regionales para tener una comu-
nicacion efectiva a la poblacién potosina, siendo el objetivo principal conocer las funciones y
atribuciones de la institucién y dar a conocer las diferentes acciones realizadas.

Con el fin de mantener informada a la ciudadania y tener una interaccién constante con los me-
dios de informacién de las cuatro regiones de la entidad, se han emitido un total de 1 mil 151
boletines y comunicados de prensa, relacionados con el actuar de la institucién en el &mbito de
profesionalizacién, actualizacién, campanas internas, prevencién del delito, logros, detencio-
nes, vinculaciones a proceso y sentencias condenatorias de las personas que han infringido la

ley.
I Redes Sociales

Los contenidos generados se envian a redes sociales, siendo Facebook, Twitter y Youtube, asi
como en la pagina oficial de la institucion, los medios principales para posicionar los mensajes
oficiales.

Los seguidores y el alcance que han tenido los contenidos han crecido en mas de 26 mil usuarios
respecto al afio anterior, debido a que se alimenta de informacién diaria de acciones, campanias,
boletines informativos, servicios sociales, fichas de bisqueda de personas y fichas de Alerta
Amber.

Las redes sociales han servido en estos tiem-
pos de contingencia sanitaria para mantener
una respuesta pronta a los diversos cuestio-
namientos y necesidades de la ciudadania
que requiere realizar un trémite en nuestra
institucion y/o recibir orientacién y que no
puede acudir a las instalaciones.
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| Campaiias de difusién
Se han llevado a cabo campanas informativas con estrategias especificas para lograr un mayor

alcance en la ciudadania y que estas a su vez retroalimenten con el fin de mejorar los conteni-
dos.

| Campaiia SGAS
Para evitar hechos de soborno en todas las oficinas que dependen de la Fiscalia, se implementé
la difusion del Sistema de Gestién Antisoborno, la cual consté de 3 fases que se desarrollaron
en el transcurso de 3 meses, comprendiendo enero-febrero-marzo.
En la primera fase se establecieron las directrices de dicha politica; la segunda fue de la sociali-

zacién y el fomento a la denuncia de cualquier persona que haya incurrido en estos actos y, por
altimo, la impresién de folletos, carteles, lonas y publicacion de banners digitales.

] Campaiia de medidas preventivas ante COVID-19

Debido a la pandemia mundial, se generé una campaiia de difusién para prevenir la enferme-
dad en el personal y los usuarios que acudian a la Fiscalia General del Estado.

Se elaboraron banners para redes sociales, carteles y folletos que se colocaron en el edificio
central de la Capital y las oficinas de las 16 delegaciones regionales.
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También se difundieron carteles y folletos de la sintomatologia caracteristica de este virus,
mismos que se tradujeron en lenguas indigenas para esa comunidad, asi como lonas que se
colocaron en puntos estratégicos de las instalaciones.

Haciendo uso de las tecnologias se realizé una paqueteria de stickers que se difunden en
WhatsApp con las recomendaciones para evitar su propagacion.

También se inici6 una campafia de denuncia y sensibilizacién en contra de quienes atentaban
con el personal médico y de la salud por atender esa enfermedad.

Durante el periodo de aislamiento, se generaron imégenes informativas para para que las mu-
jeres y nifas que sufrieran algun tipo d violencia en el hogar, acudieran a denunciar cualquier
agresion de la que fueran victimas.

| Otras Publicaciones

Se realizaron banners informativos para la Coordinaciéon Estatal de Alerta Amber y Personas
No Localizadas con contenido de ;Qué es Alerta Amber?, asi como los alcances, funciones y
atribuciones de la unidad con el fin de saber qué hacer y cuéles son los criterios en caso de
tener conocimiento de la no localizacién de una persona, los cuales fueron publicados en redes
sociales, pagina web y folletos que fueron repartidos en el estado.

Asimismo, se elaboraron 959 fichas de busqueda de personas y 26 de Alertas Amber, mismas
que se posicionaron en los medios de la institucion para su difusion.

En colaboracion con la madre de la menor desaparecida Zoé Zuleica se elaboré un video/spot
con idioma espanol y su version en inglés para su transmisién en México y Estados Unidos de
América, a través de redes sociales; lo mismo se hizo con la familia de la perito Maria Guadalupe
y su hijo menor de edad, desaparecidos en la entidad potosina.

Por medio de banners digitales y videos se recordaron fechas significativas como el 30 de julio,
que se conmemora el dia mundial contra la trata de personas con el fin de hacer conciencia
sobre esa temética, al igual que el 25 de noviembre, dia internacional para erradicar la violencia
contra las mujeres.

INFORME
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PREVENCION AL DELITO

I La Direccion de Prevencién al Delito, Vinculacién y Atencién a la Comunidad realiza capacita-
ciones y recomendaciones a sectores educativos, abarcando desde la educacién pre-escolar,
primaria, secundaria, preparatoria y profesional, asi como en el sector empresarial y social,
donde se habla del auto cuidado y la prevencién de manera directa y enfocada con ayuda de
herramientas, informacién y ejemplos para evitar que se cometan delitos.
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Las acciones llevadas a cabo por el personal que integra esta area, impactaron a cerca de 21 mil
369 personas, de las cuales 11 mil 751 fueron mujeres y 9 mil 618 fueron hombres, a través de
92 eventos presenciales y virtuales, 92 campanas realizadas en las 16 delegaciones.

Ademads, se han firmado convenios de colaboracién con el DIF estatal, Supremo Tribunal de
Justicia y Consejo de la Judicatura del Estado y con la Secretaria de Educacién para brindar ca-
pacitacion al personal sobre la prevencion del delito y en los 3 se realizé la campania de difusion
disuasiva para la prevencién de la violencia y cualquier tipo de discriminacion hacia la mujer.

Esta misma campana se replicé en todos los municipios del Estado a raiz de la emisién de la
Alerta de Género de la Secretaria de Gobernacién y el convenio de colaboracién entre Fiscalia
y DIF estatal.

| Sector Publico

Diversas mesas de trabajo se efectuaron con dependencias gubernamentales como lo fueron el
Sistema Estatal para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres (SEPASEVM), Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
del estado (SIPINNA) y Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GE-
PEA), al igual que un convenio de colaboracién con la “Campana de Difusién Disuasiva para la
Prevencién de la Violencia y Cualquier Tipo de Forma de Discriminacién hacia la Mujer” en el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

TERCER
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| Sector Educativo

En colaboracién con la Secretaria de Educacién se realizé una mesa de trabajo interinstitucional
sobre “Protocolo para la Identificacién, Atencién y Referencia de situaciones de Violencia de
Género contra Nifas y Adolescentes en las Escuelas Publicas de Educacién Basica en San Luis
Potosi” y en el interior del Estado y de manera permanente, se llevaron a cabo las 9 campanas
de prevencién en todos los niveles educativos, incluyendo a docentes, alumnos y padres de
familia.

En la Universidad Tecnolégica se capacité a los alumnos con temas de prevencién de la violencia

contra las mujeres y masculinidades y a su vez a los alumnos del Tec de Monterrey con el tema
de prevencién de la violencia contra la mujer.

| Sector Social

Se trabajé de la mano con la Asociacion Civil Juntos, una experiencia compartida, A.C en un
proyecto de prevenciéon enfocado en jévenes con y sin discapacidad.

] Sector Empresarial
Empleados de la empresa Shelby, Manufacturing de México fueron capacitados en prevencién

a la violencia y a trabajadores de Red Ambiental en prevencién a la violencia contra las mujeres
dentro del marco de la conmemoracién del dia internacional de la mujer.
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| covip-19

Debido a la contingencia sanitaria, la Direccién implementé las medidas preventivas para evitar
contagios y se trabajé de manera virtual para tener la penetracién en todos los sectores de la
poblacién estatal.

Por ello se realizaron grabaciones de capsulas informativas para la realizacién de una denuncia,
las cuales fueron emitidas por los medios institucionales de la Fiscalia General del Estado.

Se tuvieron videoconferencias con el DIF Estatal, con pre-escolares de la Capital y del municipio
de Villa Hidalgo y se trabajaron capacitaciones con el Tecnolégico de Monterrey con platicas de
prevencion.

También el personal de esta direccién se capacité principalmente en temas de prevencién con
organismos como la Comisién Nacional de Derechos Humanos, con la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacién, SIPINNA, UASLP y UNAM, teniendo un total de 17 capacitaciones.

Se logré continuar con la “Campafa de Difusién Disuasiva para la Prevencién de la Violencia y
Cualquier tipo de forma de Discriminacién hacia la Mujer” apoyados con las herramientas tec-
nolégicas con el DIF.

A su vez con la Universidad Intercultural de San Luis Potosi en el campus de Charcas, Villa de

Reyes, Cerritos, Céardenas, Ciudad Valles, Matehuala, Matlapa, Tamazunchale, Tamuin, Tancan-
huitz y Tanquian se trabajé de la misma manera.

INFORME



FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO

DE SAN LUIS POTOSI




